
Ce vendredi 17 décembre, toutes les Organisations Syndicales dont FO ont signé l’Accord Salarial. 

Cet Accord prévoit l’augmentation de l’enveloppe de 2.5% avec l’application des grilles ci-dessous au 1er 

Avril 2022 : 

NAO 2022 FGTA FO SIGNE 

Le 20 Décembre 2021 

Grille Ouvrier Employé Technicien Agent de Maîtrise 

 
En-dessous 
du marché 

Au marché 
Au-dessus 
du marché 

E = contribue de 
façon exceptionnelle 

7 6 4 

C = contribue avec 
succès 

5 5 3 

D = doit se déve-
lopper et progresser 
dans sa contribution 

1 1 1 

1 point supplémentaire pour les salaires en-dessous de 
2 000€ bruts par mois. 

Rappel Valeur du 
Point : 

Paris = 13,9505€  

Province = 11,9578€  

Grille Cadre 

 
En-dessous 

et au marché 
Au-dessus 
du marché 

E ou C  2% 1% 

D  0% - 1% 0% 

La FGTA FO Coca-Cola Europacific Partners défend l’intérêt et les Droits des salariés en passant avant 

tout par la Négociation. Même si nous savons, quand cela est nécessaire, mobiliser pour l’intérêt collectif et 

à la demande des salariés. 

                Tourner la Page 

 

Augmentations de certaines Primes : 

• Primes d’équipes 2*8 et 3*8 et primes panier à hauteur de 2.5% 

• Prime de polyvalence portée à 1 000€  

• Forfaits repas itinérants, portés à 15.50€ et le remboursement des repas des managers sur note de frais à 18,50€ 

• Défi revalorisé à hauteur de 2 000€ pour les techniciens itinérants 

• Remboursement jusqu’à 15€/mois des boissons CCEP sur justificatif  

• Augmentation à 5,20€/jour part employeur sur la carte restaurant Castanet (usine sans cantine). 

Notre signature ne vaut pas acceptation aveugle de la politique salariale, mais nous refusons de prendre les 

salariés en otage en adoptant une position intransigeante face à une Direction bien décidée à accorder moins 

en cas de non-signature. 

Avec la FGTA-FO, REVENDIQUER, NÉGOCIER 

Gardons le contact : 

NOTRE MAIL : F G T A F O . C O C A C O L A @ G M A I L . C O M  

Ne pas jeter sur la voie publique 

 



Avec la FGTA-FO, REVENDIQUER, NÉGOCIER 

Gardons le contact : 

NOTRE MAIL : F G T A F O . C O C A C O L A @ G M A I L . C O M  

2021 se termine place à 2022 

2022 arrive avec de nombreuses incertitudes, soyons confiants.  

Par notre ténacité, notre solidarité, nous ferons face ensemble et collectivement.  

Au nom des élus et des adhérents FO Coca-Cola Europacific Partners France, nous 

vous souhaitons pour 2022 tous nos voeux de santé, de bonheur et de réussite pour vous et 

vos proches. 

 

Au plaisir de se retrouver... dès janvier. 

Agir au Cœur du changement 
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