
Plan d'accompagnement Projet STE :  

Baisse du pouvoir d’achat et de la Qualité de Vie tout court  

pour les salariés du CTN 

 
Avec la FGTA-FO, REVENDIQUER, NÉGOCIER 

Le 17 Janvier 2021 

L’entreprise bouleverse l’équilibre vie person-
nelle/Professionnelle et diminue le pouvoir 
d’achat des salariés du CTN. 

CETTE FERMETURE, LES SALARIES DU 
CTN LA SUBISSENT !  



NOTRE MAIL  
NOTRE BLOG FOCOCACOLA.FR 

 

Nos revendications pour le CTN sont claires : 

• Garantie du maintien de la rémunération globale annuelle. 

• Mise en place du Télétravail à 3 jours par semaine pour les salariés du 
site intéressés (l'accord actuel de télétravail prévoit 2 jours/semaine) 

• Mise en place d'une prime de mobilité subie sans changement de rési-
dence et possibilité de recourir au bénéfice de notre accord mobilité sur 
2 ans. 

mailto:FOCOCACOLA@GMAIL.COM

