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FGTA Force Ouvriere Coca-Cola Entreprise
COCA-COLA ENTREPRISE

Propose ...

Hier 19 Juin avant derniére réunion de négociation.

Aussi décevante que les précédentes.

Aucune avancée, la direction clame que notre accord est magnifique et qu’en plus elle ne
I’'ampute pas de décisions gouvernementales (Augmentation du Forfait Social de 14%) alors
gue d’autres employeurs moins gentils le font.

Souvenons-nous de la derniere NAO, a 0.9% d’augmentation générale nous avons refusé de
signer. En réaction, la direction a baissé I'’AG a 0.7%.

La différence de 0.2% que I'employeur

a budgété en début d’année, ~
représente selon notre estimation :{;’
100€ pour chacun si on la reverse sur s

le premier niveau.

_—

C’est la demande de Force QOuvriéere.

Chers collegues, I'entreprise est en position de force, si
ce 30 juin I'accord n’est pas signé,

adieu l'intéressement pour I'année prochaine :

pas un sous en juin 2015.

Il restera la participation car c’est la loi mais soyez sur qui si nous lui donnons I'occasion
d’enterrer l'intéressement, I'’employeur ne se fera pas prier.

Si la proposition de Force Ouvriére est acceptée, Force ouvriére signera !
Oui nous aurions voulu plus.
Non nous ne jouerons pas avec les revenus de nos collegues !

Pour toute information complémentaire n’hésitez pas a nous contacter :

Madani AGGOUNE Délégué Syndical Ets Commercial

Carlos DASILVA Délégué Syndical Usine de Grigny

Dominique CHOMET Délégué Syndical Ets Technique

Pierre CARERRE Délégué Syndical Usine de Castanet

Augustin Mayele Délégué Syndical Usine de Clamart

Cyril HERBIN Délégué Syndical Central : 0622525155

Notre Mail FOCOCACOLA@GMAIL.COM  Notre Blog FOCOCACOLA.FR

Fait le20 juin 2014
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