PROTOCOLE D’ACCORD PREELECTORAL

Pour les élections des membres du Comité d’Etablissement « Technique »

Entre les soussignés :

- La Société COCA-COLA ENTREPRISE S.A.S. prise en la personne de son représentant
qualifié, Laurent Geoffroy, Directeur des Ressources Humaines

Et:

- Les organisations syndicales ci-dessous énumérées, prises en la personne de leurs
représentants qualifiés, diment mandatés :

Le syndicat C.F.D.T., représenté par Lionel Griffoul, délégué syndical central

Le syndicat C.F.T.C., représenté par Philippe Soulard, diment mandaté a cet effet
Le syndicat C.G.C., représenté par Michel Jouffroy, délégué syndical central

Le syndicat C.G.T., représenté par Dominique Ciavaldini, délégué syndical central
Le syndicat F.O., représenté par Cyril Herbin, délégué syndical central

Est intervenu le présent accord préélectoral en vue de I'élection des Membres du Comité
d'Ftablissement de I'établissement « technique », basé au 27, rue Camille Desmoulins,
92784, Issy Les Moulineaux.

Article 1. — Nombre et répartition des siéges dans cette instance
L'effectif & prendre en compte étant de 299,58 salariés au 31 aout 2013 et selon les
dispositions légales :
- - le nombre de membres du Comité d’Etablissement est de 5 titulaires et 5
suppléants.

Cependant, eu égard aux dispositions contenues dans I’Accord sur la reconnaissance des
établissements distincts du 23 juillet 2013 définissant un nombre de siéges additionnels, les
parties conviennent d’attribuer 3 siéges supplémentaires portant a:
- 8le nombre de membres du Comité d’Etablissement titulaires et 8 suppléants.
Cet effectif est ainsi réparti entre les catégories professionnelles :
1% college (Ouvriers / Employés) 224.78
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colleége (Agents de Maitrise et Cadres) 74,80
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En conséquence, les parties conviennent de la répartition des stéges suivante au
comité d’établissement :

CE- dispositions légales | Siéges conventionnels = | - Total
; additionnels’ |
1" collége 4 2 6
2°™ collége 1 1 2

Chaque collége élit autant de suppléants que de titulaires,
Article 2. — Durée des manduats

Conformément a I'Accord sur les établissements distincts et la composition du CCE, la durée
des mandats de représentation au sein de Coca-Cola Entreprise SAS sera portée a trois ans.

Article, 3, — Date et lieux des scrutins
La date des élections CE pour le premier tour est fixée du 12 au 14 Novembre 2013.

Les salariés issus du « Technigue terrain » de V'établissement auront la possibiliteé de voter
de maniére dématérialisée {vote électronique) du 12 au 14 Novembre 2013.

Les salariés du CTN et du CRD auront la possibilité de voter de maniére physique sur leurs
sites respectifs, par le biais de tablettes positionnées dans des isoloirs, assimilé 3 du vote
électronique, dans une salle réservée au vote le 14 novembre 2013,

Le vote par correspondance sera proposé systématiquement pour I'ensemble des salariés
du « Technique terrain ».

Pour les salariés du CRD et CTN, le vote par correspondance sera rendu possible pour les
salariés qui :

e sont en congés payés ou autorisés,

e sont absents 3 la date [imite fixée pour la communication des listes & |la Direction, en
raison d’un arrét de travail pour accident, maladie, congé de maternité ou de
paternité, comportant une reprise du travail prévue pour une date postérieure a la
date du scrutin, en période de préavis non effectué, -

e en exprifnent officiellement le souhait auprés d’Anne-Laurence Petit par e mail avec
accusé —réception (anpetit@cokecce.com)

La liste des salariés concernés par |le vote par correspondance sur le CTN et le CRD sera
affichée sur les panneaux réservés aux communications de la Direction dans ces deux sites,

Si un salarié ayant la possibilité de voter par correspondance votait par correspondance et
de maniére dématérialisé (vote électronique par Internet), le vote électronique par internet
prévaudrait,

La participation aux bureaux de vote n'emporiera aucune perte sur salaire.
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Si & l'issue de ce scrutin, le quorum n’était pas atteint ou si une carence était constatée, le
second tour aurait lieu du 2 au 4 décembre 2013, Les modalités prévues pour le premier
tour s’appligueront également au second tour,

Néanmoins, méme en I'absence de quorum, il conviendra de procéder au dépouillement
permettant de procéder au calcul de la représentativité syndicale.

Dans la continuité de Vaccord sur la reconnaissance des établissements distincts et la
composition du CCE au sein de Coca-Cola Entreprise, les parties réaffirment leur volonté de
voir se poursuivre les mandats en cours jusqu’a la date des résultats définitifs des élections
4 venir dans le périmétre de I'établissement « technique » pour chacune des instances
concernees.

Art. 4. — Listes électorales

La Direction établira par collége la liste des électeurs et des éligibles. Ces listes seront
affichées, sur les panneaux réservés aux communications de la Direction, au plus tard le
18/10/13 3 17h. . |

Il est convenu entre les parties signataires que les listes électorales comportent les noms,
prénoms, date de naissance, date d’embauche et emploi.

Un exemplaire des listes électorales sera remis aux Organisations Syndicales signataires par
‘e-mail avec accusé - réception.

Afin de permettre une vérification des listes électorales, une version numérique sera tenue
& disposition a la Direction des Ressources Humaines.

Cette liste sera également accessible de maniére dématérialisée sur Fespace Intranet dedié
aux communications de |a Direction liées a I'organisation des élections.

C’est a compter de la parution de ces listes électorales que la plateforme de vote Docapost
sera ouverte 3 'adresse suivante : « www.jevoteenligne/coca-Cola-entreprise.fr », aux seuls
électeurs définis dans cette liste.

Les contestations qui pourralent naitre & la suite de I'établissement de ces listes devront
tre adressées a la Direction dans les trois jours francs suivant cet affichage par e-mail avec
accusé / réception a:

-Anne-Laurence PETIT (anpetit@cokecce.com)

Conformément aux dispositions légales et jurisprudentielles, sont électeurs les salariés, des
deux sexes, gés de 16 ans accomplis, travaillant depuis au moins 3 mois dans I'entreprise a
fa date du premier tour du scrutin, et jouissant de ses droits civiques, en application des
articles L5 et L6 du code électoral.

Conformément & Particle L 2314-16 du code du travail, sont éligibles, & I'exception des
conjoints, ascendants, descendants, fréres, sceurs et alliés au méme degré du chef
d’entreprise, les électeurs, agés de 18 ans accomplis et ayant travaillé dans l'entreprise
depuis un an au moins, de fagon ininterrompue ou non.

Les cadres dirigeants ne sont ni électeurs ni éligibles.
Les salariés mis a disposition par des sociétés extérieures (hormis les intérimaires) seront

dlecteurs et éligibles dans les conditions prévues a Farticle L 2314-18 du code du travail
introduit par la loi du 20 ao(t 2008.
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En cas de modification de la liste électorale, la cldture de la Este modifiée devra intervenir le
22 Octobre 2013 3 17h. Dans cette hypothése une copie sera remise aux organisations
syndicales signataires, et sera accessible de maniere dématérialisée sur 'espace Internet
dédié.

Art. 5. — Listes de candidats

Les organisations syndicales représentatives dans 'entreprise, seules habilitées & présenter
des candidatures au premier tour, communigueront leurs listes de candidatures a partir du
jour de 'affichage des listes d'éligibles, et au plus tard le 22/10/2013 a 12h.

Lorsqu’une liste commune a été établie par des organisations syndicales, la répartition entre
elies des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales
concernées fors du dépdt de leur liste, A défaut d’'indication, la répartition des suffrages se
fait a part égale entre les organisations concernées (cf art. |. 2122-3 du code du travail).

tes listes de candidats & chaque instance seront établies distinctement pour les deux
colléges et pour I'élection des titulaires et des suppléants. Elles seront déposées auprés de
la Direction ou a son délégataire en double exemplaire, I'un de ces exemplaires émargé par
la Direction ou par son délégataire vaudra récépissé de dépot :

Les listes pourront étre remises, sous la forme d'un document scanné, par e-mail avec
accusé / réception ou en mains propres, a :

-Fabrice HERVO, (fhervo@cokecce.com)

-Aurélien LATOUR (alatour@cokecce.com)

-Anne-Laurence PETIT (anpetit@cokecce.com)

La Direction affichera les listes déposées, le lendemain de la date limite de dépdt, soit
23/10/2013 & 18H sur les panneaux réservés aux communications de la Direction et de
maniére dématérialisée sur la plateforme de vote électronique.

Une copie des listes déposées sera communiquée aux signataires du présent protocole
simultanément a l'affichage.

Afin de s’assurer de la conformité de la retranscription des listes dans la plateforme de vote
électronique, if sera prévu I'édition d’une version test qui devra étre approuvée par chacune
des organisations syndicales avant validation dans le systéme électronique. Sans
confirmation de la part de I'organisation syndicale, la liste ne paraitra pas sur la plateforme.

Art. 6. — Propagande électorale
Les organisations syndicales assureront leur propagande électorale dans le cadre des
mayens définis a Farticle 12.

Pour le CTN et le CRD, la propagande électorale se fera par le biais de distributions de tracts
dont l'objet sera les présentes élections et ce, jusqu’a avant veille de Fouverture de Ia
platefarme de vote électronique proposée aux Techniciens terrain, soit le 10/11/2013
jusqu’a 24h00.

Pour les Techniciens terrain, les organisations syndicales pourront effectuer des
distributions de tracts notamment par le biais de la plateforme électronique Docapost dont
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I'objet sera les présentes élections et ce, jusqu’d 'avant veilie du vote soit le 10/11/2013
jusqu’a 24h00.

Les parties conviennent de diffuser ces tracts en version électronique au nombre de 4
maximum par organisation syndicale, , dans un délai de 2 jours ouvrés aprés réception pour
mise en ligne sur la plateforme.

A destination des techniciens terrain, la Direction des Ressources Humaines s'engage a
communiguer régulidrement l'existence de la plateforme électronique Docapost et des
tracts qui y sont mis en ligne via I'espace Internat dédié qui sera visible en page d’accueil d'l
Connect, ainsi que par le biais de communications emails de la Direction, avec le lien vers la
plateforme

Au premier tour, les organisations syndicales pourront remettre a la Direction des
Ressources Humaines leurs tracts électoraux — consistant en 1 feuillet format A4 en fichier
pdf, recto-verso possible — jusqu’au 07/11/13 pour qu'ils soient mis en ligne sur e site de
vote par internet.

De méme au second tour, les candidats pourront remettire au service du personnel leurs
tracts électoraux jusqu’au 22/11/2013 minuit.

La profession de foi des organisations syndicales pourra également paraitre sur le site : «
www.jevoteenligne.com/coca-cola-entreprise.fr » Cette profession de foi sera transmise
dans le matériel de vote par correspondance et devra donc étre transmise a la Direction au
plus tard le 22/10/2013 3 17h00.

Art. 7 — Vote électronique

Les parties reconnaissent que les modalités du vote électronique permettent d'assurer
l'identité des électeurs ainsi que la sincérité et le secret du vote, comme la publicité du
scrutin, conformément aux principes généraux du droit électoral.

Un descriptif détaillé du fonctionnement du systeme retenu et du déroulement des
opérations électorales est annexé au présent protocole.

Chagque salarié est informé au moyen d'une notice d'infermation détaillée sur le
déroulement des opérations électorales.

Les électeurs issus du « Technique terrain » pourront voter de maniere dématérialisée et a
distance via la plateforme de vote Docapost du 12/11/2013 au 14/11/2013,

Les électeurs des CTN et CRD pourront voter en vote physique sur tablette numérique le
14/11/2013.

7.1- Modualités pratigues du vote électronigue
Les dispositifs de sécurité mis en ceuvre dans le cadre du vote dématérialisé permettent a

chagque électeur du « Technique Terrain » de se connecter au site dédié & partir de
n‘importe quel ordinateur disposant d'un acces a internet,
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7.1.1 Langue, ordre des instances et affichage initial des fistes
Les indications et informations présentées sur le site de vote sont disponibles en francais.

Une fois connectd sur l'application, I'électeur se verra présenter la liste des 2 scrutins pour
lesquels il est appelé & voter (CE titulaires et'suppléants).

Le logo et le nom de la liste seront affichés. L'électeur peut basculer d'une présentation
d'une liste & I'autre par un simple clic sur le bouton prévu a cet effet. Le choix d'une des
listes lui présente ensuite le bulletin de vote avec tous les candidats de la liste.

En plus de la notice explicative qui sera envoyée au domicile des électeurs de « Technigue
terrain »avec leurs codes de vote, une vidéo explicative accueillera les salariés pour les
guider sur la plateforme de vote. ‘

Les électeurs des CTN et CRD bénéficieront d’une information sur site via les réunions
d’équipes afin de les informer sur les modalités du vote physique électronique {(isoloir sur
tablette). '

7.1.2 Ordre de présentation des listes

Les listes en présence pour chague scrutin sont présentées aux électeurs, selon leur
nombre, sur une ou deux colonnes par ordre alphabétique, de haut en bas (et de gauche a
droite si nécessaire),

Les logos doivent &tre fournis par les listes en présence a la Direction des Ressources
Humaines, qui les transmet au prestataire, en format GIF ou JPG, hauteur 55 pixels, largeur
55 pixels.

7.1.3 Matériel de vote - Codes confidentiels

Chadque électeur est identifié par son matricule communigué par 'entreprise.

Les codes d'accés, qui se composent d'un identifiant et d'un code confidentiel, sont générés
aléatoirement par le prestataire sans qu’ils soient communigués 3 I'Entreprise. Ces codes
permettront de se connecter a l'application informatique et de valider son vote,

Des nouveaux codes sont générés et communigqués aux électeurs en cas de second tour.

7.1.4 Communication des codes de vote

Pour les électeurs du « Technique terrain », le prestataire expédiera le matériel de vote
(nhotice d’information explicative + codes confidentiels) le 25/10/2013 par voie postale au
domicile de chaque électeur ainsi que par voie électronique sur I'adresse de messagerie
professionnelie de I'électeur.

Le prestataire enverra par voie électronique un message personnalisé a I'électeur f'invitant a
récupérer ses codes confidentiels de vote sur une interface sécurisée, En cliquant sur un lien
personnalisé présent dans le message, 'électeur sera redirigé vers Vinterface sécurisée et
devra renseigner un formulaire d'identification comprenant un élément défi (exemple : date
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de naissance, matricule...) ainsi gqu’un numéro de téléphone mebile sur lequel sera envoyé
un code défi {OTP: One Time Passeword). La combinaison de ces éléments permettra a
I'électeur de récupérer ses codes confidentiels de vote (ldentifiant+Code secret) pour
participer a Iélection.

Pour les électeurs des CTN et CRD qui voteront physiquement sur tablette, les codes de vote
leur seront remis par le bureau de vote le 14 novembre 2013

7.1.5 Protocole de restitution du matérie! de vote

En cas de perte ou de non réception du matériel de vote, I'électeur s'adressera a la Direction
des Ressources Humaines ou déclarera cette perte ou non réception a partir du site
internet.

Aprés vérification de Videntité de I'électeur, le systéme de vote enverra a I'adresse de
messagerie électronique déclarée dans le systéme un nouveau matériel de vote, L'électeur
devra compléter un formulaire d’authentification tel que décrit dans I'article 6.1.4.

7.1.6 Scellement du systéme et formation (articles R2314-15 et R2324-11 du Code du Travail)

Afin de répondre a ses obligations techniques et légales, le prestataire formera un
correspondant des ressources humaines, chargé du projet électoral, avant l'ouverture du
site internet. Cette formation sera assurée A distance par conférence téléphonique et/ou
webformation.
Cette intervention consiste a :
- Procéder & un test & blanc: tester la plateforme de vote et le logiciel de
dépouillement avant 'ouverture du vote,
- Réinitialiser les urnes électroniques, et constater qu'elles sont vides,
- Générer les clés de scellement (au nombre de 3) destinées au membre du bureau
de vote.

Les organisations syndicales signataires du présent protocole sont invitées par la Direction
des Ressources Humaines 3 assister a ces opérations de contrbles et de scellement.

La cérémonie de scellement sera animée le 08/11/2013 au siége par un représentant de
I'équipe des Ressources Humaines avec le prestataire. L'information et [a formation sont
assurges :
- pour les Délégués Syndicaux Centraux, accompagné d'une personne mandatée,
par [a participation a cette intervention précédant l'ouverture du site de vote,
- pour les membres du bureau de vote, par une explication de leur rble tout au
fong du scrutin ainsi que le jour du dépouililement. '

7.1.7 Cellule d’assistance technique

i est constitué une cellule d'assistance technique chargée de veiller au bon fonctionnement
et a la surveillance du systéme de vote électronique.

Le prestataire est chargé d’assurer les missions de la cellule d'assistance technique.
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La cellule d'assistance technique contrdle, avant que le vote ne soit ouvert, que le
scellement du systéme de vote électronique a fait I'objet d'un test a blanc et vérifie que
l'urne électronique est vide, scellée et chiffrée par des clés délivrées a cet effet.

7.1.8 Assistance aux électeurs

Un numéro spécifique d’assistance, permettant une mise en relation avec la Direction des
Ressources Humaines sera mis a disposition des électeurs pendant la période de scrutin.

Tout électeur atteint d’une infirmité le mettant dans l'impossibilité de voter peut se faire
assister par un électeur de son choix.

7.2 DATES ET HORAIRES DES VOTES PAR INTERNET

Au premier tour, les plages horaires de vote par internet pour F'élection des représentants
du comité d’établissement sont, pour les électeurs du «technique terrain » de
I'établissement :

Du 12 novembre 2013 & 9h au 14 novembre 2013 16h

Au premier tour, les plages horaires de vote par internet pour I'élection des représentants
du comité d’établissement sont, pour les électeurs issus du CTN et du CRD :

Le 14 novembre 2013 de 8h 3 16h
En cas de second tour, les plages horaires de vote sont les suivantes :

du 2 décembre 3 9h au 4 décembre a 16h
pour les électeurs du « technique terrain »

Le 4 décembre 2013 & 16h pour les électeurs du CTN et du CRD.
Les heures de vote seront affichées dans les différents sites.
Toutes facilités seront accordées au personnel pour lui permettre de voter. Le temps passé
par I'électeur pour voter n'entrainera aucune réduction de salaire, sous réserve du respect

par I'électeur du temps strictement nécessaire pour effectuer les opérations de vote.

important : aucun moyen n'est prévu pour modifier les plages horaires de votes
déterminées par ce protocole. '

(b
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7.3 Buregu de vote et commission de surveillance

Le bureau de vote est constitué d'un Président et de deux assesseurs, de préférence le plus
agé et les deux plus jeunes parmi les électeurs présents sur le site, non candidats et
acceptant. Fn cas de nécessité, le Président peut accepter des assesseurs supplémentaires,
sous réserve de la tenue d'une feuille de présence émargée par chacun.

I s'assure de la régularité et du secret du vote et proclame les résultats.

Le bureau sera constitué au siége social de la société.

Les membres du bureau de vote détiendront les clés électroniques des urnes électronigues
garantissant I'intégrité et la sécurité du systéme. Ces clés seront générées en amont du
scrutin lors de Ia phase de scellement du systéme de vote. Ces clés sont au nombre de trois
dont deux d’entre elles seront indispensables pour déverrouiller le systéme et procéder au
dépouillement.

En cas de dysfonctionnement informatique résultant d’une attaque du systéme par un tiers,
d’une infection virale, d’'une défaillance technique ou d’une altération des données, le
bureau de vote seul aura compétence, aprés avis du représentant du prestataire, pour
prendre toute mesure d’information et de sauvegarde et notamment pour décider la
suspension des opérations de vote.

La commission de surveillance est composée d’un représentant de chaque organisation
syndicale {membre du personnel), des membres du bureau de vote et de deux
représentants des Ressources Humaines.

Clle participe au contréie et a la validation du systéme de vote électronique lors d’une phase
de vote 3 blanc (phase de recette) ainsi qu’a la phase de scellement du systéme de vote.

Elle assiste aux opérations de dépouillement, a la date et heure prévue pour celui-ci. Le
temps passé par ces observateurs est rémunéré comme temps de travail. De méme, la
Direction peut désigner un représentant de son choix. Ces personnes n'ont aucune voix
délibérative, mais peuvent aider aux opérations de dépouillement.

Art.8 - Vote par correspondance

- les salariés du « Technique terrain » auront également de maniére systématigue la
possibilité de voter par correspondance.

Pour s’assurer des opérations de mise sous pli, un représentant mandaté par organisation
syndicale signataire sera convié sur le lieu des opérations de mise sous pli chez le
prestataire.

Un bordereau postal sera délivré par le prestataire afin d’apporter la preuve de ['envoi.
Celui-ci se faisant par courrier suivi.
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- les salariés des CTN et CRD auront également la possibilite de voter par
correspondance :

e s'ils sont en congé payé ou autorisé,

e &'ils sont absents 3 la date limite fixée pour la communication des listes a la
Direction, en raison d’un arrét de travail pour accident, maladie, congé de
maternité ou de paternité, comportant une reprise du travail prévue pour une
date postérieure 3 la date du scrutin, en période de préavis non effectué,

e S'ils en expriment officiellement le souhait auprés d’Anne-Laurence Petit par ¢

mail avec accusé —réception (anpetit@cokecce.com)

lls devront alors se faire connaitre au plus tard le 18/10/2013 3 11h00, auprés du service
Ressources Humaines.

Si un salarié ayant la possibilité de voter par correspondance votait par correspondance et
de maniére dématérialisé {vote électronique par Internet), le vote électronique par Internet
prévaudrait.

La liste des salariés concernés par le vote par correspondance sera affichée sur les panneaux
réservés aux communications de la Direction le 21/10/13 aprés 17h00.

e Les salariés ne figurant pas sur la liste devront alors se faire connaitre au plus tard le
23/10/13 avant 17h00, auprés d’Anne-Laurence Petit par e mail avec accusé —réception
(anpetit@cokecce.com) :

Une copie de la liste des votants par correspondance sera remise aux organisations
syndicales représentatives le 21/10/2013. -

Pour le bon déroulement du vote par correspondance, une Bolte Postale sera ouverte
spécifiquement pour les élections professionnelles a La Poste de Issy-les-Moulineaux.

La Bofte postale sera relevée le jour du scrutin aux alentours de 16h00 par un délégataire de
la Direction, accompagné d’une personne mandatée par chaque organisation syndicale qui
le souhaite (ou liste pour le 2" tour).

La Boite postale correspondant aux élections du CE « Technique » sera réservée par la
Direction du 21/10/2013 14/11/2013 4 16h.

En cas de second tour, elle sera réservée du 15 /11/2013 au 4/12/2013 a 16h.

Un courrier sera remis au Receveur du Bureau de Poste pour préciser les modalités de
fonctionnement et d’ouverture de |a Bofie Postale et les modalités de destruction des votes
par correspondance éventuellement arrivés postérieurement au scrutin. Une copie de ce
courrier sera remise aux représentants des listes de candldats.
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Au plus tard, 8 jours avant la date du scrutin, la Direction, via le prestataire Docapost,

adressera a chacun des salariés votant par correspondance :

- un exemplaire de chacun des bulletins de vote, titulaires et suppléants, correspondant
aux listes présentées dans leur collége électoral, et ce pour chaque élection DP et CE ;

- deux enveloppes portant respectivement !'indication "titulaires” (a} et "suppléants” (a'},
une enveloppe (b) mentionnant l'identité du salarié, le collége dans lequel il vote et un
emplacement pour sa signature ;

- une enveloppe pré-affranchie (c) et déja libellée ;

- une notice explicative ;

- le matériel de propagande électorale, conformément a I'article 6 du présent accord.

La date d’envoi du matériel de vote par correspondance est fixée au 25/10/13 & partir
de 9h00, et au 25/11/2013 3 partir de 9HO0 en cas d’organisation d’un 2" tour.

Les bulletins seront respectivement placés dans les enveloppes (a) et (a') qui, cachetées,
seront disposées dans |'enveloppe (b), elle-méme cachetée et signée, Fenveloppe (¢}
servant pour l'acheminement.

A la cléture du scrutin, I'enveloppe (c) sera décachetée dans le bureau de vote, puis les
enveloppes (b) seront remises non décachetées par la Direction au Président du bureau de
vote intéressé selon e collége, qui, aprés pointage des listes électorales, déposera dans lfes
urnes corraspondantes les enveloppes (a) et {a').

8.1 Validité des bulletins de vote par correspondance

Les bulletins dont les noms sont rayés a ['exception d’un seul, doivent étre comptés comme
suffrages valablement exprimés. De méme, est considéré comme suffrage valabiement
exprimé, un bulletin dont un ou plusieurs noms est souligné ou entouré.

Par contre, sont considérés comme blancs ou nuls et ne doivent pas étre pris en compte
comme suffrages valablement exprimés ;

A} - les bulleting blancs,

B} - 'absence de bulletins dans une enveloppe,

C} - les bulletins dont tous fes noms sont rayes,

D} - les bulletins différents dans une méme enveloppe,

E} - les bulletins sur lesquels I'ordre de présentation des candidats a été modifié par |'électeur,
qui a appliqué ainsi «un vote préférentiel», ou sur lesquels ont été ajoutés ou substitués des
noms de candidats d’une autre liste,

F) - les bulletins écrits sur des papiers de couleur non officielle,

G} - les bulletins ou enveloppes portant des signes extérieurs ou intérieurs de reconnaissance ou
portant des mentions de tout ordre,

H) - les bulletins trouvés dans 'urne sans enveloppe,

1) - les hulletins trouvés dans des enveloppes non réglementaires,

J) - les bulletins établis au nom d'une liste dont la déclaration de candidature n'a pas été
enregistrée régulierement.

K) - les enveloppes non signées ne seront pas comptabilisées

in/
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8.2 Priorité des votes

U'expression de vote peut se faire par Internet et par correspondance pour les électeurs
identifiés {article 3).
Le vote par correspondance est traité apres cloture du vote électronique.

Par conséquent, lors de ['ouverture des enveloppes d'émargement, seules les enveloppes
de vote correspondant & des scrutins non encore émargés sont mises en urne pour étre
dépouillées, et I'émargement électronique est réalisé pour chaque enveloppe de vote
admise au dépouillement. Les enveloppes de vote correspondant a des scrutins déja
émargés sont conservées pour destruction ultérieure (jusqu’a Fexpiration du délai de
recours ou lorsqu’une action contentieuse a été engagée jusqu’a lintervention d’une
décision juridictionnelle devenue définitive).

Dans le cas oll deux enveloppes d'émargement sont regues pour un méme électeur, la
priorité est donnée a la premigre traitée. Si la seconde contient des enveloppes de vote
correspondant a des scrutins non encore émargeés, ces enveloppes de vote sont mises en
urne pour &tre dépouillées, et 'émargement électronique est réalise.

En cas de double vote d’un électeur, par voie électronique et papier, le vote émis par voie
électronigue primera sur le vote papier. Le vote papier sera mis de c6té puis détruit par les
membres du bureau de vote.

Art. 9 Dépouillement

Aprés cloture automatique de scrutin par le systéme de vote électronique, le bureau de
vote intégre les clés électroniques afin de déverrouiller les urnes électroniques et de
procéder au dépouillement automatisé. Le bureau de vote imprime les résuitats et
justificatifs et le président du bureau de vote proclame les résultats et signe les PV,

Les résultats seront communiqués via I'espace intranet

Art. 10. — Eventualité d’un second tour

Au cas ol le quorum ne serait pas atteint au premier tour, il y aura lieu de procéder a un
second tour avec candidatures non syndicales, fixé du 2 au 4 décembre 2013 pour les
Techniciens terrain ; le 4 pour fes CTN et CRD.

Les candidatures présentées par une organisation syndicale au premier tour de scrutin
doivent &tre considérées comme maintenues dés lors qu'un second tour est organisé, sans
gue cette organisation syndicale ait besoin de les renouveler.

Les nouvelles candidatures devront &tre communiguées 3 la Direction au plus tard le
21/11/2013 a 11h,

La Direction affichera les listes déposées le 21/11/2013 aprés 15h.

f

Les modalités prévues pour le premier tour s'appliqueront également au second tour.
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Art, 11, — Régles de calcul des résultats

La validité des suffrages exprimés et [attribution des siéges sont déterminées
conformément aux régles habituelles en matiére d’élection au scrutin de liste avec
représentation proportionnelle 3 la plus forte moyenne,

La diffusion des PV de résultats se fera conformément aux obligations légales en vigueur
Art. 12, - Autres dispositions :

Simultanément au dépot de la liste des candidats, chaque liste devra faire savoir a :
- Fabrice HERVO, (fhervo@cokecce.com}

-Aurélien LATOUR {alatour@cokecce.com)

-Anne-Laurence PETIT (anpetit@cokecce.com)

- Le nom du :Délégué au scrutin ;
- Délégué accompagnant la Direction 2 la reléve des enveloppes de vote au Bureau Postal.
(3 délégués par OS pour Fensemble des scrutins)

Les Délégués de liste sont obligatoirement choisis parmi les électeurs de I'établissement.
Article 13 — Moyens alloués par la Direction pendant la campagne :

En plus des siéges additionnels attribués conventionnellement dans le cadre de |'accord sur
les Ftablissements distincts du 23 Juillet 2013, les parties conviennent de doter les
Organisations Syndicales d’un certain nombre de moyens supplémentaires dans le cadre de
ces élections professionnelles visant & faciliter les opérations de propagande électorales sur
les établissements dont le périmétre est de dimension national, ici le « technique terrain ».

13.1 Moyens de communication

Diffusion de tracts en version numérique (jusqu’a 4 par organisation syndicale} postés sur la
plateforme Docapost.

Diffusion de la profession de foi sur la plateforme humérique.

Diffusion de la liste des candidats avec photo et résumé de carriére sur la plateforme
Docapost

Acceés donné aux électeurs 3 cette plateforme de propagande électorale numérique aux
alentours du 21 octobre jusqu’a la veille du premier jour des élections.

Des relais seront faits par la direction pour rappeler 'existence de la plateforme et envoyer
le lien.

La propagande sur les CTN et CRD pourra se faire classiquement sur site par le blais de
distribution de tracts.

13.2 Moyens de déplacement et commodités

£n plus des moyens définis dans la lettre d’engagement unilatéral accompagnant 'accord
sur la structure des IRP du 23 juillet 2013, les parties conviennent de doter chaque
organisation syndicale présentant des candidats sur les périmétres nationaux d’un budget
de 5.600€ pour I'ensemble des scrutins, remboursé sur justificatifs leur permettant

Protocole d’accord préélectoral CE Technique - 4 octobre 2013 Page 13
s

EN g

M’?’.’fﬁ/




d'organiser a leur convenance les déplacements et commodités qu’ils jugeront nécessaires
durant la période préélectorale.

13.3 Moyens en temps

Les moyens de déplacements octroyés dans ['article 13.2 seront compiétés pour les
organisations syndicales présentant des candidats sur les périmétres nationaux par des
moyens en temps équivalents a 7 jours de délégation.

Ce crédit d’heures est commun a 'ensemble des scrutins, toutes instances confondues.
L’utilisation de ce temps sera soumis 3 suivi et autorisation préalable de la Direction des
Ressources Humaines.

13.4 Mayens materiels

Les candidats du Technique terrain et Délégués Syndicaux Centraux non équipés
d’ordinateur avec connexion internet ou de téléphone portable professionnels s’en verront
dotés exceptionnellement durant cette période et ce jusqu’aux élections.

Les forfaits téléphoniques des candidats seront déplafonnés durant la période
préélectorale.

Fait a Issy Les Moulineauy, le 4 octobre 2013, en 8 exemplaires originaux,
dont un pour chacune des parties

Direction L. GEOFFR

Le syndicat C.F.D.T L.GRIFFOUL

Le syndicat C.F.T.C. } P.SOULA
Le syndicat C.G.C. M.JOUFFROY
Le syndicat C.G.T. D.CIAVALDINI

|

Y

Le syndicat F.O,
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COCA-COLA ENTREPRISE

.+ "CALENDRIER DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2013

04/10£2013

e S

Jour

Heure Action
Affichage des protocoles sur site
08-oct électior?s
env 11-ocl Tancement page Intranet dédige élections
Envol copie électranique listes &lecteurs/éligibles aux DS
18-0ct Affichage des listes sur Fintranet (espace "Direction”)
max a 17h |Affichage des hstes électeurs/éligibles
A partir 21-ccl Cuverlure platetorma docapost 200
21-oct QOuverfure boites postale
12h Limite du dépdt des listes de candidats
17h Limite de dépdt des professions de foi
22.0ct Professien de fol sur plateforme)‘*propagaﬂde” _
Octobre 17h Cléture de la medification de la liste des électeurs/éligitles
Remise des listes électorales aux D3
Poster ces listes éleclorales sur inferet
18h Alffichage des listes de candidats
23-oct Envoi d'une cople des listes de candidats aux signataires du protocole
Mall 1 communication direction rappel de Fexistence plateforme avec lien”
24-0ct Cloture du retrait du matériel de vote par correspondance
Limite contestation des accés Docapost
2500t a partir de 9h|Mise sous pli & Envoi du__rj{_}g_!_éd_el d_q vole par QQUG_SPG,UQ?HCB_ _ _
Envol des codes d'acess pour vole.glectonique par courier semail .
30-oct Mail 2 communication drrection rapge! de lexistence plateforme avectien 7
34-06t Confirmalion des bureaux de vote .

Oct-Nov  Hu 31/10 au 7/11 Possibilité en cas de non réception de demandsr de nvx codes de vote: 000
06-noy Mail 3 communication direction 1appe] de Fexistence plateforme avecfien ~ =
O7-nov Limita réception des 4 tracls électoraux & metire sur internet
08-nov Phase de vole a.blanc& Scellement.du systemedsvole 100 i
10-nov 24h _Fln dala p__r_apaga:)de _électqr_a!e e _

24h Fermeture plateformedecapost: il
9h-16h
Novembre Ouverture dis numeéro-spécilique d'assistance: -
Jusqu'a 16h |Relavé de la Boite Postale

14-nov Insertion du vote par correspondance
Bépouillement
Proclamalion des résuliats

18-nov Affichage des PV ] '
Envol des PV Inspeclion du travail

SiGrganisation d'un second TOUR

Afficher note d'appel & candidatures

18-nov Affichar 165 istes Eleciorales
11h Umite réception candidatures
Novembre 21-nov aprés 15h  |Afficher les Ii§{es des candidats ainsi que sur la plateforme
Quverture boite posiale
22-n0v Afficher Ta liste du persannel admis a voter par correspondance
25110V A parlir de 9h[Envol du maténiel e vote par corespondance
3a0-nov 24k Fin de la propagande &leclorale
gh-16h
Ouvertire dihuméro spécifique d'assistance 1 0 DT R
jusqu'a 160 jRelsvé de la boile postale
Décembre 04-déc lnf;erti{?n du vole par correspondance
Dépouillement
Proclamation des résuliats
06-déc Afficher le procés verbal

Envol des PV inspeclicn du travail




CONCLUSIONS DU RAPPORT D’EXPERTISE DU SYSTEME
DE VOTE ELECTRONIQUE DOCAPOST BPO

Le systéme « JeVoteEnLigne» proposé par le prestataire Docapost BPO pour les
elections par voie électronique, défini et exploité conformément aux documents
de référence de la version auditée, a été expertisé en regard de :

«  Sa conformité au décret n°2007-602 du 25 avril 2007 relatif aux conditions et aux
modalités de vote par voie électronique pour I'élection des délégués du personnel
et des représentants du personnel au comité d’entreprise.

= Sa conformité & l'arréte du 26 avril- 2007 pris en application du décret n°2007(602
du 25 avril 2007relatif aux conditions et aux modalités de vote par voie
électronique pour I'élection des délégués du personnel et des représentanis du
personnel au comité d'entreprise.

o Sa conformité aux lois et décrets en vigueur et aux recommandations de la
Commisslon Nationale de I'Informatique et des Libertés délibération n°2010-371
du 21 octobre 2010 relative & la sécurité des systémes de vote électronique).

Ncus affirmons en tant qu'expert en systémes d'information qu'a notre connaissance, en
fonction des éléments qui nous ont été transmis et communiqués (sous réserve que ces
éléments soient sincéres et véritables) ef de I'expertise effectuée (dont le rapport sur
I'application « JeVoteEnLigne » dans sa version « 5.8 » du 12 juln 2013 constituée des
composants suivants « Crypto en version 0.0.6 », « Core en version 5.8 et « App 5.8 »
fait foi) que la realisation du systeme de vote électronique proposé par la société
Docpost BPO ¢

« Esi conforme aux dispositions légaies et reglementaires en vigueur.

» Répond raisonnablement aux critéres minimaux de sécurité que 'on peut
attendre d'une telle application.

Pour falre et valoir ce que de droit

ALTI 8A
. 88 rue de Villiers
Christian MEHL ~ 82532 LEVALLOIS PERRET CEDEX
Expert - Directeur Secteur Publi RGOS - F401 865 483 (,
Fait & Levallols, le 12 juin 2013 Tel, 0178 47000 R 2/

ALTE5A - 88 rae do Villlers — 02300 LEVALLGIS FERRET — 0178 84 70 00— RCS Nanters B 401 533 443
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