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Ces derniers mis, la gouvernance déa Poste avait confié a la DRH Isoin
de négocier 3 accoragistincts: I'un sur les grilles indiciaires (initiative FO),
le deuxiéme sur le complément Poste (dossier impeéles contentieuxQ) et letroiseme - A
intitulé «un avenir pour chaquepostier » censé répondre aux engagements de 'accord @éale Vie auTravaII S|gne parrO.
Ces négociations ont finalement tourné au fiascagnue seuls trois syndicats ne représentant @& 58 %des postiersnt
approuvé le textdinal.

POUR FO, I’ESSENTIEL ETAIT D’OBTENIR DES AVANCIES
CONCRETES ET SIGNIFICATIVES POUR CES 3 ACCORDS.



NON-RESPECT DES ENGAGEMENTS, INTRANSIGEANCE.

b

Alors que les conditions dieavail descadresie cessent de skegradefdépressons,
déclassaments, licenciements individuels..laDRH a annoncéu’elle n’honorerait pas
sesengagementdouvrir leschantiers nationaux qu’elle avait pourtantpromis, lamain
sur le coeut

Peut-on faire confiance a desnterlocuteurs qui reviennent un peutrop souvent surleur parole?
Le chantier relatif &I’ encadrement estains tombé auxoubliettes. |l est réduitdans
I"accord final aun petit peu plus de gagessur 50!

Peut-on dire dans cesonditions quela défense et larevaorisation du statut des cadresontune
priorité & prendre enompte parLa Posteet les sgnataires?

Nousvousenlaisonsjuge.

TENTATIVE DE HOLD-UP:

p"

Pireencore, c’eshlafin desnégaociations sur les 3accordsgjue laDRH a annoncé&vecle
soutien non dissimulé daCFDT,qu’il n’y aurait qu’un seulaccord!

Alors qu' auparavant, nousaurions pu signer un de ces&cords|e tout ou rienmposé
parun accordunique remettait tout encause..

Pourobtenir quelques avancéedges organisations syndicales auraient d(i accepter une
aggavation desconditions de reclassement.

Des lorslaquestion de I'équilibre entre gain de certaines mesures et le cogbcial et
humain aggravédevenait incontourrable pour FO.

Il'ya danset accord demesuresourdes de conséquencesi vont a |'encontre desintéréts des
postiers, cadresnclus, et qui rendent pour 70% de lareprésentation syndicale la signature
impossble enl'éat.

A bien le regarder, céexte précarise I'emploi detouset viseadonner alLa Poste desutils
pour accroitre les mobilitésmposées.

Il créeles conditions pour desicenciements individuels, desdéparts dits négociés »mais enrédité
contraints.

UN RETOUR SUR LESENGAGEMENTS PRIS:

p"

¢

Une desindités de cet accord auraertainement conditué a enterrercertains engagements
essentiels obtenus pas organisations syndicales|ors de ceglerniéres années.
Cesengagement$pondamentaux etincontourrables, ne semblent donc plysartagés
partous :La Poste et lesrganisations signataires s’en sontaffranchies.

lllustrons notre propos pal exempe:

TEMPORISATION DES REORGANISATIONS:

Le Président de La Posteavait pris|'engagement de ne pas exposer pogier qui avait dg§a éé
réorienté avant undéa de 2 ansCeite mesurede bon senavait &¢é priseafin notamment de
limiter les risquespsychosociaux et lesimpacts financiers surles pogtiers (Qualité de Vie au
Travall).

Interpelléepar FO, laDRH nousa répondwgu’ elle reprenait cet engagement a sorcompte.
Seulement voila, d'un paint de vuepratique, elle a catégoriquement refusé de I'intégredans
I"accord, carcelalui aurait donné uneaeur juridique. Enlieu et place, elle a prisI'engagement
de nousadresser ucourrierconfirmant cet engagement unilatéral.

Pour FO,ou pour touteautreorganisation responsable, ce pointdevait, pour étre
oppasable, setraduire dandle texte de’ accord. Ce n'estpasle cas.
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PLAN SOCIAL:
IIn'y a pas deplan socid aLaPoste Celeitmotiv nousl’avons tousentendu!
Du reste, La Posten’en a pasbesoin, puisgqu' elle supprimesandPan Socia plusieurs milliers
d emplois chaque annéet ceci depuis bien longtemps.
L'enjeu n'estdonc padga, mais plutdét danses conditions de reclassement despastiers. Le projet
d accord ne donneaucunegarantie sur ce pointll aggraveméme les conditiondge
reclassement en augmentantes mobilitésgéographiquesimposeées.
En détériorant les conditions d emploi desagents réorientés, La Posteremet en causéesprit et la
substance del’accord Qudlité deVie auTravall, et ceci a grandeéchelle.

RECLASSEMENT, BASSINSDE VIE ET D'EMPLOIS ET PROPOSITIONS DE

POSTE DANSLES 30 KM..
FO a demandé unenégociation desprocessugt conditions desréorientations. Nous pensons
gueles propastions de poste doivent davantage respectergradeet le parcours
professonnel del'agent ou du cadrémpacté, pourlimiter les déclassements brutaux aux
conséguencdsimaines désastreuses.
LaDRH arefusé.Elle a, enieu et place, introduitlanotion de bassn devie e d emploi.
-Lesbassns de vie(clas |, I, ll) risquent fortement de générdiser des mobilités de 8@m,
voire bien plus...
- Lesbassns d’emploi (groupeA), ils regroupent jusqu’'a 8 départements et nous vousaisons
imaginer les mohilités quecdavousaurait imposé!
Signercelan’éait pascompatible avec notre conception dadéfense desadreset des
cadressupérieurs.
LaDRH a cependant accepté de faire apparaitre queles postiers continueraient a bénéficier d'une
propastion dereclaseement dans un périmetre de 3@... seulement gquandce sera
passhle».
C'est bien unefagon de dire que pluspersonne n’aurkagarantie d’avoir aumoinsune
proposition prés de chéua..., plus de régle des 3m!
Celaéait-il acceptable?

DROIT AU RETOUR:
Cette proposition dg~O a éé «acoeptéex» parlaDRH... mais aveccertains aménagements qui
larendentinadaptée qui la dénaturent completement.
FO demandait qu'un cadrepuisse, apres umeclassement |I'éoignant de fagcon significative de son
domicile, étre prioritaire si unposte a combler plus prés de chelni apparaissait surla bourse
d emplois. LaDRH a «accepté», mais enlimitant considérablement cette mesureet sangenir
compte delastuation familiale et financiére despersonnels impactés.
Le cadre concerné pourgon |'accord, candidater, sansnotion de priorité, etinquement
pendantacourte période entre ' acceptation de laréorientation etlaprise deposte
effective.
Encoreunefacon dedire oui et defaire toutle contraire!

IMPACT FINANCIER DES REORIENTATIONS:
Certes, cet accordprévoit desaccompagnements financiers quenousavonsdéfiendus de haute
lutte, commel’accompagnement a la mohilité volontaire de tousles postiers, qui est undosser
initié et porté parFO.
Mais quevalent cesmesuredinancieres limitées: si demain les cadreset les agents deLa Poste
doivent, dufait del’@oignement deleur domicile et desdéclassements, supparter descharges
financieres structurelles bien plusimportantes ?
SilaPostesemble un peuplus dispaséea payerg est avant tout pour segarantir desconditions
de reclassement qui «inviteront « bonnombred entre nousa accepter desdéparts négociés.




? BENEFICE DE L'INDICE 1 015 POURLE CALCUL DE LA RETRAITE:

L'avenir desretraites est unsujetdinquiétude d'ou I'importance d obtenir le bénéfice del'indice
1015 poute calcul desretraites (actuelement aumieux 966 poute groupe A).
Cepant est uncombat ancien pour bormombred entre nouset La Posterefuse encore
I"adignement surlesregles delafonction publique. L'objectif de FO estlaretraite calculéesur
labasede lindice 1 015 pour tous l€SadresSupérieurs quauront aumoins 6 moissur
cetindice.
L'accord prévoit certes unasupliseement puisqu'il permet de voir I'indice 1 015 retenu pourle
cacul desretraites des groupd... mais alacondition de cumuler &ns dansin emploi
supérieur de F" niveau et 4anssur l'indice 1015
Les écritsdessyndicats signataires «omettent » cette précision. Il nous parait important d'y palier.
A premiére vue, cette ouverture pourrait représenter une avancéesauf que ceslauses écartent
I'essentiel des cadresupérieurconcernés!
Danslagrandemgjorité descasle IV-3 (indicetermina 1015) estaccordéen fin decarriere.
Les conditions drastiques impasées parLa Posteexcluent, enévitant soigneusement de leur dire,
I'essentiel d’entre vous,car dans cesonditions, moins de 3 Aes CadresSupérieursdu
groupe A bénéficierontchaque annédu 1 015 poularetraite.
Cechiffre pourrait d'ailleurs ére a I'avenir plus proche de 06 que de 3%: Pourcela, il suffiraa
La Posted accorder lamesurdV-3 aumieux moinsde 8 ansvant I'age delaretraite...
LaPostea dondrouvé unmoyende faire un cadealqui nelui coltera quasiment rien.
Vous n'étes paspréts d'oublier ce genre denesure si vousaites partie desexclus, et c'est le cas
pourla grandemagorité des CadreSupérieurs.

SiLaPoste veutéussr les chalenges a venir,ce n'estpas ersigmatisant et en
décourageant les postiers qu'elle y parviendra.

Leretour a la confiance est nécessaire, le dialogsear la sécurisation
des parcours pofessonnels doit reprendre dans l'intérétde tous.

LADRH GROUPE NE DOIT PAS FERMER CE DOSSIER ET NOUS
ENTENDONS BIEN FAIRE ENTENDRE NOS REVENDICATIONS.

FOCOM Y VEILLERA ...

AVEC FOCOM 06
POUR LES SALAIRLS, I'EMPLOI,
LE RESPICT.

FOCOM 06




