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RECLASSEMENT :

DES RENSOURCES EN INTERNE EXISTENT !
UN DEVOIR FT IV DEFI POUR I4 POSTF

Les Postes de SECURITE INCENDIE et de 1a SURVEILLANCE
auyx Postiers !

Voila plusieurs années que FOCOM, convaincue, n’en démord pas: Il faut que la Poste
internalise les Services de Sécurité et de Surveillance !

Et on ne lache pas l'affaire !

« La rigueur vient toujours a bout de I'obstacle ». .. Léonard de Vinci !...

La Poste paie des entreprises externes pour la Sécurité/Surveillance !

FOCOM, au plan national, pense et propose depuis toujours, I'élargissement, a tout le
territoire francais, du modele de la Sécurité du Louvre, alors unigue et isolé.

Malgré bien des hésitations et résistances d'une partie de nos dirigeants,
détermination oblige (celle de FOcoOwm), cette perspective pur jus FOCOM mdrit
doucement : I'expérience est reproduite a Roissy HUB.

Et depuis plusieurs mois, au niveau du Siége, notre proposition est a I'étude !

L'idée est intéressante a plus dun titre. Notamment, par exemple, pour le
reclassement de collegues ayant besoin d’étre sédentarisés.

Tout le monde y gagne ! Les collegues en questions retrouvent un travail utile et
intéressant, et la Poste n'a plus a payer de services externes pour cette prestation.

La Sécurité au sens large est une affaire de plus en plus actuelle !

Et a la Poste, elle est bien mieux dispensée par des Postiers, grace a leur
appartenance et lien particulier avec la Poste et les Postiers !



Tous les agents sont et seraient promotionnés et formés a hauteur des exigences de
leur nouveau métier: Une belle option permettant plusieurs centaines de postes !
(Face a la baisse du courrier et de I'emploi, I'internalisation de métiers  nécessaires,
effectués pour I'heure par des externes, est un devenu une méthode indispensable ).

Ce serait pour la Poste un investissement, qui lui serait rendu par :
1) une maitrise en direct sur sa Securité.

2) une capacité a permettre de nouvelles possibilit  és de reclassement, ce
qui lui manque de plus en plus cruellement.

3) un codt amorti par la récupération des fonds nor malement destinés aux

prestatai res externes.
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Avec nos
collégues postiers
de la sécurité,
on sera paré !

DES POSTIERS AU
SERVICE DES
POSTIERS !

Opposons a I'austerité nos FORCES créatrices d’emplois !
Ou que tu sois, avec FOCOM,

INVENTE et OSE les justes revendications !



