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I'offense faite aux postiers \QE' =

» Alerte suicides et

tentatives
» Contacts FO COM

&

Dans le livre d’Hervé Hamon « ceux d'en hau
portrait d’'une succession de patrons du public dii i
me du privé, M. Bailly aborde avec froideur et i %

. . AN JON * K
sinvolture le malaise social a la Poste réduisa ?‘@

Page 2 grave sujet des suicides a « un détalil statistig
» Les actualités de la DOTC commentégs voire « un moyen de médiatisation pour les syndieat
par Mehdi Mais surtout, les postiers ne peuvent que se sefféinsés par le passage dans lefuel
» Les actualités du Courrier 06 M. Bailly évoque « les gens peu adaptés » qui ppateraient pas « un monde meu-
commentées par Mehdi vant, provisoire, inachevé ». « Maintenant part&aps qui courent, ils n'ont pldis
Page 3 leur place dans les entreprises, méme si a La Rlsstestent pour boucler leur carr|é-
» CHSCT et le jeu des 7 erreurs par re, et font des déprimes a répétition ... ».
Michéle, Ces propos n'appellent pas de commentaire: ilsi@omént leur propre condamrja-
» Laurent s’adresse aux cadres tion.
En revanche, FOCOM, ne peut accepter que les pesti les postiers soient traifés
Page 4 avec autant de mépris.
» FO COM et les activités sociales: Les propos de M. Bailly restent emblématiques dpmsitionnement qui reste figé
APCLD, AMITIE, la FOS 06, la MG, dans le déni face au malaise et aux drames qué\sgappent dans I'entreprise.
TUTELAIRE Déja dans un courrier du 04 avril dernier adressécadres de La Poste, M. Bailly

martelait « que tout nous oblige a nous adapter; doconduire des réformes ».
Continuer a vouloir développer cette politique, éttne en place cette stratégie quii a
- Mes 3 préférés: fait Ig démonstration de ses échgcs et a mépésepérsonnels et les organisatipns
: . Medy, Lawrence, syndicales améne le service public postal dansmpasse.
==ot Jign FOlton : Face a de telles déclarations du premier respamshblGroupe et au malaise sogial

—Cm qui pése tous les jours un peu plus dans I'ensepla Fédération FOCOM a deman-
dé au Gouvernement de sortir de son mutisme etaiel®e les décisions qui s'impp-
sent pour donner un avenir a La Poste, aux post@raux postiers.

Les responsables FOCOM 06 a contacter:

Alerte: Depuis 2011, c’est prés d’'une soixantaine de suiesl et tentatives al-
lant du facteur au cadre supérieur, qui ce sont prauits.

Ce décompte morbide aurait été établi par un cadreupérieur de La Poste pour
lancer I'alerte.

Méme si I'on ne peut pas faire le procés du travadu travers d'une liste, le pro-
- bléme n’en demeure pas moins réel et les causes forades.

Jean-Yves MURA
Secrétaire Départemental

Tél: 06 77 2582 72
Email: jeanyves.mura@gmail.com

Mehdi EL KHEDIRI

Secrétaire Départemental adjoint
Responsable Courrier — Colis 06
Tél: 06 79 23 54 96

Email: mehdi.el.khediri@gmail.com

L'avenir de Mr Jean-Paul BAILLY,

comme Président de La Poste

vu par la Fédération Syndicaliste
FO COMMUNICATION

Laurent GAGGIOLI

Responsable Cadres FOCOM 06
Tél: 06 11 85 09 69

Email: laurent.gaggioli@gmail.com

FORCE OUVRIERE COMMUNICATION POSTE 06
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LES ACTUALITES DE LA DOTC 06
COMMENTEES PAR MEHDI

Antibes Weisveiller:Plus de &

années de négociations pour ¢ J ;
nos collegues des services arrie
retrouvent des conditions de trav
beaucoup plus dignes. La DO
nous a enfin donné son accord pt
le démarrage des travaux ... Affa

Pour FO, une absence = un remplacement. Nous e
geons un dimensionnement a la hauteur des enjel
Les conditions de travail des agents de la DOTC G
dégradent, faute d'un volant réel a 25%, c’est un rmi-

X.

Ignorer un probléeme
est encore le plus siir moyen
de le résoudre.
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Cagnes sur Mer PPDCEncore une réorg ¥
nisation suivie de trés prés par FO. En effet,
Poste décide de regrouper toutes les tournée
colis de Vence, La Colle sur Loup, Villeneuve
Loubet, La Gaude et Cagne sur Mer sur un sq
site, la zone des Travails a Cagnes sur Mer. 2
Ce projet de délocalisation voulu par la DOTC

ne peut se faire sans la prise en compte des cimemge qu'il va générer dang
le travail et la vie personnelle des agents corser@’est un véritable chariva

cale etune prime de mobilité fonctionnelle et géographiqu@our tous.

qui mérite une véritable concertation avec les tggenles Organisations Syndli-

[i

DOTC 06 = Destruction des emplotsy

le bras armé de la destruction des emplois a taklison et 'acheminement g
son corolaire; I'accentuation des risques psychasaaet 'absence de recon-
naissance pour toutes les catégories de post@®ATC 06 reprend nos em;

plois sur des prévisions virtuelles a Wm
3 ou 5 ans. Ce ne sont pas des = .

« managers » mais des « mages » (
savent lire dans le marc de café !!! |
Ce qui est concret ce sont esup- |
pressions a Grass& a Garibaldi7 a
St Barthélémy;15a Nice Thiers ...,
sans parler des départs en retraite r
remplacés, des démissions , des
congés maladie et des tournées a d
couvert faute de remplacants !!!
Ce qui manque énormément a nos 7
dirigeants, et ce malgré les directiveg
du Siége, c’est la prise en compte de

I'Humain en priorité sur les calculs mathématiqakstoires !!!!
A FO nous avons choisi notre camp depuis longtempis!

COMMENT CA,
1LS SONT INSATISFAITS

DE LEUR TRAVAIL ?!

RAPPELEZA
CES INGRATS QU'ILS
ONT DE LA CHANCE
D’AVOIR ENCORE UN

EMPLOI DANS CETTE
ECONOMIE !

&

S WIS

FO est indignée des agissements de la DOTC 06olitigpe qui est menée e$

—

Grasse PPDCFO salue la solidarité dont orLt
fait preuve les collegues grassois, en gréve ers
dernier avec les agents du courrier de la plaqu
Cannet-Mougins.

Ensemble ils se sont opposés au projet de réor
sation a la hache de la DOTC 0€
Une demande d’expertise a ¢
déposée par FO et les membres
CHSCT de la PPDC de Grasse.:
FO souhaite que cette démarc:
permette & Mr KERBOURIOU ¢
réflechir a deux fois avant ¢
mettre en place des réorganis:
tions basées plus sur des pron:
tics que sur des données réelles

Le Complément Poste
desg contractuels: A

trovail égal;, salaive

Depuis 2011, la Fédération F(
COM défend devant le Conse
des Prudhommes de Paris les
demandes des salariés FO du
département au sujet du mon-
tant du complément poste.

La Fédération FOCOM les informera individuelle;
ment par LR/AR du jour et de I'heure des audien
Le bout du tunnel approche !

Pour tous ceux qui ne nous ont pas encore soflic
il est encore temps.

Contactez-nous au 04 92 09 70 40.

té

OM

Pour vous défendre,
Défendre vos intéréts
Adhérez a FO COM

€s.



LE CHSCT DOTC 06
ET LE JEU
DES 7 ERREURS

LAURENT S’ADRESSE
AUX CADRES

4

|

Erreur 1: la réticence de la DOTC
fournir les documents réclamés ce qi
porté le délai de restitution de I'expel
se de3 & 9 mois..

Erreur 2: Le 14 mars 2013 la DOT
doit présenter le plan d'action issu
I'expertise. Elle ne transmet pas les
cuments dans les délais |égaux et re
la présence en séance du suppléant
membre absent, comme le prévoit
réglement intérieur du CHSCT. Il y
bien délit d’entrave. Les représenta
du personnel saisissent la justice ...

Erreur 3: le 5 avril 2013, passant out
l'avis du CHSCT, la DOTC saisi le Co

mité Technique en leére instance pour la validadioprojet des
Arcs: Passage en force !!!!

Le 12 septembre 2012, la DOTC présente le projgitdsal et a
nouveau le 06 mars 2013: Insatisfaction du CHSCT

Erreur 4: La DOTC considéere que 25 heures passées en gaelif

travail sont le témoignage de sa bonne volonté etadcrédibilité
Le projet est donc viable et bouclé Pour FO c’est un diktat !
Pour info; la DOTC met en place son projet etmgent pasles

14

personnels, mais leset a disposition Une fois de plus les régleg

—

en matiére de restructuration et reclassement eeoipnels son
bafouées.

Erreur 5: Le 2 avril 2013 une partie du personnel de lgydades
Arcs est sommé par LR/AR d’intégrer le site pout Teavril !!

Erreur 6: Le 15 avril 2013 le Comité technique est conselt¢
1ére instance sur le projet Territorial alors geeCHSCT n’a ja
mais été convoqué sur le sujet.

Erreur 7: La conclusion de tout ce qui précéde est que@a©
s’accommode, voire bafoue la loi et les réglementss’appli-
quent pour les CHSCT. Tout commedede du travail qui est
trés loin des préoccupationgle nos dirigeants locaux.

FO porte en elle et défend les valeurs républicaisedepuis s3
création. Elle condamne les agissements de la DOTdLii la
font ressembler a une république bananiére

MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

La nouvelle équipe qui a été mise en
place le 26 février dernier, a pour ob-
jectif principal de défendre vos droits
et vos intéréts dans cette période de
profonds changements sur la DOTC,
et de déstabilisation de I'encadre-
ment.

Ma mission consiste & vous informer
sur les nouveaux projets, de vous
apporter toute l'aide et le soutien
dont vous aurez besoin.
Contactez-moi:

Tel: 06 11 85 09 69

Email: laurent.gaggioli@gmail.com
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LT RECOURS AUX CAP OU AUX CCP

&Lette rubrique a pour vocation d’apporter une répanvos quey
tions les plus fréquentes.
Fonctionnaire ou salarié, vous venez d’avoir vetm&etien d'ap
préciation dont vous souhaitez contester le résulta médiatior]
est-elle la seule possibilité de recours? Qu'esitee laCAP ou
laCCP?
La réponse de FO: Les fonctionnaires et salariéssguhaiten
contester leur appréciation annuelle, ont la pd#éildle le faire:
= par voie de requéte en médiation dans un premigrse
= puis, s'ils le souhaitent, en saisissant la ComimisAdmi-
nistrative Paritaire compétente. lls peuvent égalgrmhoi-
sir de saisir directement @AP (fonctionnaire)CCP
(salarié) sans faire préalablement de médiation.
La médiation correspond en fait a une démarchenaidble. Elle
montre ses limites quand la relation managériastslégradée.
En principe, la demande écrite de CAP ou CCP duérvenir

dans un délai d&8 mois a compter de la date de notification d¢

décision contestée. Toutefois, il est admis quéA#® ou la CCH
peut étre saisie au-dela des 2 mois, ceci degjl@da notificatior
de la décision ne mentionne pas les voix de recours

Attention: nous vous conseillons toutefois de fairées deman-
des de CAP ou de CCP en vous inscrivant dans le délde

Revendications FOCOM pour les cadres:

Nos attentes sont simples et Iégitimes; en cons@gueous réitérons nos de- (E STRESS
mandes : RE  Veng PROFESE LA
= La prise en compte de l'inflation réelle pour tous, seprate 24k e
= L’arrét des « mises au placard » et des distorsfonstionnelles négati

ves,
= Le maintien des parts variables (moyenne des J&temannées) pour

les distorsions fonctionnelles imposées existamieseci sans limitation

de temps
= Une véritable revalorisation des parts variablesadasses |
= La fin des mesures discriminatoires pour les cadresecteur 3
= La revalorisation des dispositifs d'accompagnerfieancier a la mobili

té et I'élargissement de cet accompagnement a kuatasse Il et IV
= L’élargissement du champ de la NAO au-dela du prod.

principe (2 mois).
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O POUR LES POSTIERS
ACTIFS ET RETRAITES
SOUTIENT LES ACTIVITES SOCIALES

valeurs de notre syndicalisme.

Les prestations sociales sont le fruit du travaé tbus en général et, pour le monde associatifdsultat de la mobilisation et d
militantisme Force Ouvriére en particulier. Le soeh de Force Ouvriére aux associations de persosrest historique.
Issues pour la plupart de notre mouvement syndiadles défendent la solidarité, la disponibilitéinkégrité, I'indépendance,

Le budget social est enfin en rée
augmentation Conformément a
que FO COM avait revendiqué d

LES CONQUETE SOCIALES SE POURSUIVENT...

¥4| pas rose au pays du social. FO C
= met en garde I'entreprise sur le f
7l que, sous couvert d'un pilotage p

peut se dédouaner de sa propre
ponsabilité.

ST LOUTS WST LESFATCH oglacaniaon. com
QUE TOUS CEUX QUI SONT POUR LA HAUSSE DU SMIC
PATRONAL A 3 MILLIONS D’EUROS LEVENT LA MAIN

écrit sur le sujet, le dimensionr
ment du budget social est aujourd’hui le seuldait’'entreprise.

FO COM rappelle que les activités sociales coreitwin des éléments fondamentau
la cohésion sociale au sein de I'entreprise. kisstupide que, dans un contexte toujd
aussi délicat de crise économique et sociale, GrsT®NtS ne soient pas mieux pris
compte.

5t ment au travers du contrat historic
DMTUT'LR qui assure une protectic
altdans des domaines aussi variés
afd'incapacité de travail, I'aide aux 3
h¢dants, le risque chirurgical, la dép¢

I

A cet égard, en l'absence d’accrdaboration avec le réseau des assist

\(Tutélaire

jét a Tutélaire est partie prenante de

protection sociale des postiers, notd

gance, le déces, la natalité... et
I'action sociale, menée en étroite G

D

Les maladies liées a I‘ell‘
cool ou aux drogues 1
sont pas une fatalit
L’associationAmitié La
Poste France Télécon
nous montre qu’une e
traide peut exister —
perdurer — en milie

C

AmiTie

| Sy » e

la ‘U ‘
Géneérale

La Mutuelle Générale a beaucoup évolué... Tout elame
fidéle a ses valeurs, Mdutuelle Généraleest un spécia-
liste de la santé.

Sa force, une expertise sur son coeur de métiee gréec
maitrise compléte de I'ensemble des risques santé.

He

rs Ij&.-’ L’association

n ‘ JADCJLID) / au service deg
personnes
malades et

handicapées de La Poste et de Frar
Telecom (APCLD) accompagne au
quotidien depuis 1933, les salariés g
deux entreprises qu'ils soient en act

les.
Forte de son expérience et de son rg
seau de bénévoles, 'APCLD apport
son aide a différents niveaux: soutie
moral, accueil en logements APCLD
Paris pour soins en milieu hospitalie

\JJ

L'été arrive avec son cortége de Festivals : Le Nice Jazz Festival, La
Crazy Week, Les Voix du Gaou, Les Nuits du Sud, etc....

Les parcs aquatiques (Aqualand , Aquasplash , Speed water

Park ), les activités de plage (Corto et les Marines ), les parcs de
Loisirs (Marineland, Le Bois des Lutins, etc...)

Les Locations dans nos villages vacances Azureva , nos locations en Corse et dans toute
la France.

Découvrez le monde avec nos catalogues voyages ,

Et toujours les Cinémas, les théatres, les Concerts
Préparez vos vacances deés aujourd'hui !

Lewrs adresses:

APCLD, FOS, TUTELAIRE, AMI-
TIE, 51 rue Gounod 06000 Nice

MUTUELLE GENERALE
26 avenue de Fabron 06200 Nice

=

vité ou retraités ainsi que leurs familf

renseignements, aides pécuniaires. ).
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