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Les 3 «Schtroumpfs» de

FOCOM pour 'Enseigne 06 a contacter

Jean-Yves MURA

Secrétaire Départemental

Tél: 06 77 2582 72

Email: jeanyves.mura@gmail.com

Jean-Paul CHABBERT
Responsable Enseigne 06

Tél: 07 87 827374

Email: jpaul.chabbert@gmail.com

Jean-Jacques NEISIUS
Responsable cadres 06

Tél: 06 67 63 34 29

Email: focom.cadresO6@laposte.net

semble le Groupe La Poste de demain ». Ce sonitalgavecteurs de communicatipn
qui ont pour but de donner une image idyllique’detteprise.
Communiquer pour séduire toujours plus, flatterrpmieux désarmer, rassurer pour

réformer. Décidément, on ne change pas une méthie rédée ...en attendgnt

gu'elle fasse son effet ! Les postiers ne sontcagees. Pendant ce temps, une gpes-
tion clef reste en suspens: a quand la sortie dwundb ?
En effet, les drames humains, les pressions caitasusur les collégues et les cadfes,
les suppressions de poste de travail continuent.
FOCOM est appelée a la table des négociationsgmpencher sur les 7 themes issus
de la commission Kaspar.

* Reégles communes en matiére d’organisation, de nonte finalité et de condi-
tions de travail.

* Mise en place du télétravail.

¢ Développement professionnel des postier(e)s, foomat GPEC.
* Santé et sécurité au travail.

¢ Création d'une instance de groupe.

* Amélioration de la politique de I'encadrement.

* Fonction RH.

Globalement, le constat est connu et partagé; lieité professionnelle des
postier(e)s n'est pas vécue par la majorité comnme source d’épanouissy

ment personnelle, d’enrichissement social, matératl moral. A FOCOM
nous continuerons d’ceuvrer pour qu’elle le redevien

Jean-Yves MURA
Secrétaire départemental FOCOM Poste 06
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Philippe WAHL coopté pour la présidence de La Pogte

La désignation comme candidat a la présidence dip-P
pe Wahl, met fin au faux suspense entretenu dejugls
gues jours.

La Fédération FOCOM prend acte de cette decision
jugera I'action du successeur de Jean-Paul Badlyrapport & ses r
sultats et a sa capacité a redonner confiance @tiep(e)s.

FOCOM estime que la nouvelle gouvernance de LaeRibesira décré
ter I'état d’'urgence et devra améliorer le projetpdan stratégique
2015- 2018.

L’'emploi et 'amélioration des conditions de travadlevront étre au
coeur des préoccupations du nouveau président débate.

Nous allons tres vite étre fixer sur sa stratégiela matiere !
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L’ACCORD O.T.T.
EXPLIQUE PAR JEAN-PAUL

La judiciarisation de [action syndicale

La possibilité d'action en justice des syndicattétrés largement ouveitd
par le Iégislateur. Elle excéde notablement la ciépguridique normalg
d'une personne morale, et permet aux syndicat®dges en défenseur (id
la proféssion lorsque l'intérét collectif de ceadleest atteint.

Elle a cependant comme résultat que l'action sateliest marquée p
I'incertitude, alors que I'exercice par les syniahactions a caractére in
viduel soulévent moins de probléme car en ce doenkia solutions soft
beaucoup moins aléatoires.

Par ailleurs, ce droit incite les syndicats a sal#i I'entreprise et a se trang
former en prestataires du droit au détriment deri@le de contestation et i¢
défense collective.

Cette stratégie fait passer l'initiative du syndiesant celle du salarié. B
effet ce n'est pas le salarié plaignant qui dematalgseil et assistange
mais, c’est bien le syndicat qui peut sans contentpréalable décider d’a-
gir a tort ou a raison au nom du salarié.
Ce réle de prestataire du droit, voire de procyreéer’organisation syndic-
le, au détriment de la négociation et de la coatiest collective n’est pds
dans la tradition syndicale & COM.

Sans nier l'utilité du recours aux tribunaux, nousconsidérons 3
FOCOM que leur saisine doit constituer une arme décisive non
un simple outil de stratégie syndicale convulsivé

= 2D

Des plus; mais pas de moing 111/
LES POINTS IMPORTANTS DE L'’ACCORD OTT

- La possibilité a chaque postier de mieux défesdsedroits,

- L’augmentation du nombre des embaucld&s, en vue des
comblements de poste®0 passerelles DOTE, personnes
en situation de handicapapprentis5 CDD ou intérimaires
en déprécarisatioh,personnes classe I1B,cadres supé
rieurs,

- L’augmentation du nombre de promotions, porté&8G
toutes classes confondues,

- Lafin de I'incontournable ouverture des bureaigdmedi aprés
midi,

- La possibilité pour les agents de prengis=maines a mini
ma de congés en été,

- Un minimum de8 week-end par an pour tous les postiers
qui sontaujourd’hui en deca.

LES CHANTIERS DE NEGOCIATIONS OUVERTS

Le volant de remplacement EAR,

Le travail en établissement ZUS,

La généralisation des tickets restaurant,

La compensation des dépassements d’horaire paur tou

—

Les résullats du réferendum sur [accord |
o77

Le dépouillement effectué le 30 juillet 2013 en-j

sence de Maitre FRANCK Francois, Huissier de

tice & Nice a donné les résultats suivants :

Vous avez été prés d&/ % a nous retourner vg

[ bulletins de vote.

OUI: 73% - NON: 17% - BLANCS: 4% - NULS:
6% - VIDES: 0%

Ces résultats donnent a FOCOM, mais aus§

'ensemble des Organisations Syndicales

grande responsabilité de poursuivre les né

ciations avec la DTELP 06 pour amélioren-

core et toujours ce qui doit I'étre.

Jus-

T .
IL NOUS FAUDRAIT
UN SYNDICAT PROCHE DE NOS

PREOCCUPATIONS GUOTIDIENNES
comme FOCOM

Tribunal de
Nice...

|

o

o RéfEré,
Jugement,
Appe!,
Cassation

N
« Ce n’est pas parce que les choses changenmt
gue nous nN’osons pas, mais c’est parce que
nous n’osons pas que les choses ne changent
pas » (SENEQUE - poete latin)
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w Le complément poste ACO ¥

W . . ...
¢ Les recours sont toujours possible n'hésie
¥ tez pas a me contacter. '\E

W

ye Profitez aussi de I'expérience de FOCO
W sur ce dossier.

¥ Des dossiers doivent passer au tribunal fim
w 2013 et début 2014. W
w bod
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®
Adhere a FO COM

63 boulevard Gorbella 06100 Nice

Pour te défendre, défendre tes intéréts

Poste 06




LES INFOS DE JEAN-JACQUES,
REPRESENTANT DES CADRES ENSEIGNE FOCOM 06

Les résullals de La Poste:
Résistance et inquiétude

Les comptes de La Poste pour le |
mier semestre 2013 ont été présenté
Conseil d’Administration de La Pos
Ces resultats sont placés sous le g
de I'ambivalence: ils témoignent d’'une résistanotable dans u
contexte de dépression économique, néanmoins isesotié pou
éviter un repli; ils confirment aussi les écartspaeformance entt
secteurs d’activité.

Fin juin 2013, le résultat d’exploitation et le uéat net s’éléver
respectivement 483 millions et396 millions, soit une baisse dq
23,6% et 9% par rapport au premier semestre 2012.

La Banque redevientla locomotive du groupeavec un produ
net bancaire d& 760 millions (+3,4%) et un résultat d’exploita
tion de403 millions (+15,9%).

Une dynamique est sensible dans le domaine dutén@éatiobilier
et consommation, malgré une atonie du pouvoir @dhatheq
consommateurs. Toutefois la banque est freinékegdaible rende
ment de ses placements obligataires et doit vivex dépée dd
Damocles del 603 millions d’exposition aux risques souvera
liés a I'lrlande, I'ltalie, le Portugal et I'Espagn

Ainsi, en dépit des apparences, les résultats®dseiestre 201)

méritent d’étre nuancés et invitent a la lucidité.

L’état des comptes, on l'oublie parfois, rappelle ge 2 787 em;
plois ont disparu depuis janvier. Dans le méme temps leer
cours a la sous-traitance augmente. Pour FOCOM V'impératif
doit étre de prioriser 'emploi des postiers en irgrnalisant les
tAches sous-traitées.

FOCOM estime que la nouvelle gouvernance de La Pestle-
vra décréter 'état d’urgence avant de finaliser etde lancer un
plan stratégique qui sera décisif pour la pérennitétméme dg
I'entreprise publique.

Contactez-moi:
hre- Tél: 06 67 63 34 29
s AU Mail: focom.cadresO6@laposte.net
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Forces de vente:
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les 5 piliers menaces
de ruine ...

Au départ, un projet national présenté en CD{
YEnseigne, ou le bon esprit et les bonnes ma
res étaient de mise. Mais a l'arrivée, sur le ter
c’est la foire d’empoigne, et la course aux mo
| disant parmi les directeurs de NOD. BREF,
MASSACRE... Voici des exemples sur ce qu
passe déja ailleurs !

= Certains managers pensent régler le prob
en 15 jours (pas compliqué un avenant
contrat de travail) !!!!

Au 35 RDV/semaine, il est parfois rajouté
EV téléphone semaine: Aux fous !!!!

Les COFI 3.2: En pratique ils remplacent
COCLI'

Les 5 piliers doivent se mettre en place jusq
2015. les problemes viendront des managers

i
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tence.

Chaque acteur de la force de vente doit étre g
tif au respect de la mise en place des 5 pilier
son territoire.

Pour contrer les dérapages éventuels n’hésit
pas a nous contacterSi vous avez le sentimer
d’avoir été bafoué nous FOCOM 06 vous dé
fendra.

La solitude du Directeur detablissement

Attention aux 5 piliers, personne ne
doit en prendre un sur la téte !
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pressés qui confondent le copinage et la comp
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b S

7

—*

Le Directeur d’établissement est un homme a tout fee:

Les situations qu'il doit appréhender, comprendnajtriser sont trés nombre
ses et complexes. Il se trouve au carrefour déséits divergents de tous 9
interlocuteurs.

Pour la Direction, celle-la méme qui botte en tajdhne va jamais assez I

dans la prise en compte de la performance écon@emRpur les agents, il syrpsion tres limitée.

bolise celui qui demande toujours de faire plusaweins de moyens.

Leur initiative et la marge de manceuvre des édalients sont de fait trop sq
vent limitées par le diktat hiérarchique souventdénalage avec la réalité.
niveau d’encadrement des établissements est tilolp &t réduit parfois ce pilg
te a un simple réle d’exécutant de I'opération@smbien a-t-on vu de Dire
teurs d’Etablissement mettre la main a la pate poaueillir les clients !

Une reconnaissance limitée

Il n'est pas rare que le Directeur d’'établissensait moins payé que des cad
de son propre établissement.

Quant au temps de travail des Directeurs d’étadstient , certains sont au fq
fait alors que d’autres, pourtant dans des sitnatidentiques, ...

u-- sont soi-disant a 35 heures !

Malgré cela, en matiére de droit du travail, lesebi
teurs d'établissement sont en premiére ligne, no
iment en matiére de CHSCT, avec une marge de

La protection des Directeurs d’Etablissement néese
jour pas un sujet prioritaire pour La Poste quinman-
| guera pas d'utiliser ces fusibles si la nécessi¢ai
apparaitre.
LLes Directeurs d'établissement sont, dans les, faids
tés comme des agents, parfois méme moins bie
subissent de plein fouet les stratégies des métaang
avoir la possibilité de se défendre réellement.

est et restera en premiére ligne pour qu
goient enfin reconnus a sa juste valeur leur
dévouement et leur professionnalisme. 3
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LE DROIT AU LOGEMENT
UNE PRIORITE POUR LES POSTIERS
DES ALPES-MARITIMES

Les Alpes-Maritimes est un département dont aucundes grandes villes du littoral ne respecte la l0iR8J.
Seules trois communes disposent pour I'heure d'auems 20% de logements sociaux sur leur territoire: Carros
Saint-André-de-la-Roche et Valbonne. Or la loi «DuUbt» prévoit de porter ce taux obligatoire a25% d'ici 2025
Il'y a aujourd'hui plus de 18.000demandes de logements sociaux en attente dans ldéges-Maritimes. On estime
a 40.000appartements l'effort de construction qu'il faudrait réaliser a minima pour combler le retard. Or cete
année les Organismes HLM vont péniblement en sortie terre 1500!

Le bilan de [accord logement de juillet 2006: 7 ans dejd ! o verT S Trgk Gestce @ s
7 . pr 7 . . LOGE i 2

Cet accord prévoyait en dehors de difféerentes reeglinide pour les postiers,| | e ! " LOSEMENTEY

création d’'une société HLNPoste Habitat ProvencelLes objectifs de produg- ¢ socipux 7

tion étaient dé0 logements par an en période de lancement et, & (&0 lo- =

Yo

gements sociaux en locatif HLM et en accessiorasmai la propriété.
Cette société avait été capitalisée a haute@rmdlions d’'€, dont300000 €par

La Poste. La filiale immobiliér®oste Immodevait étre associée a la démarc Lf?
volontariste de La Poste en matiére d’offre de hogets pour les postiers.

Aujourd’hui, force est de constater que cette viglast belle et bien en pannel. Ll
Rapidement 2 projets de rénovation sur Nice erepariat avec Poste Imrmio
comme le prévoyait I'accord, verront le jour; Iagidience Saint Barthélémy ave-
32logements et la résidence Gounod &3&tbgements. Puis viendront jusquie
2011, a GrassE3logements et sur Nice Nodd logements.

Il faut savoir, que sur ce total d20 logements, il ne sera mis q&6é logements ST
a la disposition des postiers. On est bien loiffa®gectif initial prévu par I'ac
cord dep2006. P , “ P P Les Opes de logements les
P plus demandés par les pos-
liery dw 06 sur Lexercice
2012/2013
= 29T3

= 32T4etT5
Les villes les plus demandé

sont: Nice, Cagnes sur Me

Poste Habitalt Provence de [Tllusion d la réalité ? Saint Laurent du Var et Ment

PourFOCOM 06 le projet de 2006 créant Poste Habitat Provende dai ton.

eS

jouer son réle dans notre département plusieurdittons doivent étre | |,
réunies:
= un partenariat réel avéwste Immo(en panne aujourd’hui),
= des projets qui tiennent compte des besoins de®gosn terme de [\Vous étes a la recherche d’un
lieu d'implantation et de typologie des logeme(it8, T3, T4) ave¢|logement social, n’hésitez pas
I'appui expérimenté du Service Logement de la Postgui récoldg | nous contacter. Nous vous ac-
les demandes, compagnerons dans toutes vo
= le recrutement local d’hommes et de femmes du t&pent, opé- | |démarches.
rationnels, et compétents qui connaissent lesifamoéments inter{ | Tél: 04.92.09.70.40
nes de La Poste (aujourd’hui les décisions sosepra Paris !), Fax: 04.92.09.70.41
= un audit interne de La Poste dans le cadre d’'urapitalisation de | | Email: 2focomposte06@gmail.co
la société HLM.
Ce qui chagrine le plus dans cette situation d&gtmps perdu, et les ¢
rements d’orientation stratégique par méconnaissales besoins rég
des postiers.
Tout ceci est bien dommageable pour les postiersO8uqui attendeng
encore un toit que ce soit en locatif mais aussiatession sociale a |g
propriéte.

étre soutenu. Cependant pour que cette structuké pilisse pleinement »E—.E
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