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Les 3 «Olton» de

FOCOM 06 pour le Courrier - Colis
a contacter.

Jean-Yves MURA

Secrétaire Départemental

Tél: 06 77 258272

Email: jeanyves.mura@gmail.com

Mehdi EL KHEDIRI

Secrétaire Départemental adjoint
Responsable Courrier — Colis 06
Tél: 06 79 23 54 96

Email: mehdi.el.khediri@gmail.com

Laurent GAGGIOLI

Responsable Cadres Courrier FOCOM 06
Tél: 06 11 85 09 69

Email: laurent.gaggioli@gmail.com

agents a poser des congés. Comme a l'occasion datpdu 2 et du samed

9 novembre ... pour bénéficier d’'un long week-end.

Générosité de la part de La Poste? Que nenni! Ledteur ne sera pas for

cément remplacé :

— Quifera le travail au retour du week-end ?

- Qui «profitera» du mécontentement des usagers ?

— Qui sera tenu pour responsable de la dégradation démage de
marque de La Poste et donc du facteur ?

DEVINEZ...?

FOCOM est intervenue auprés de la Direction du Couter.
Cette derniére a confirmé qu’un CA ne peut pas étréanposé

Postiers du 06, ne vous laissez pas abuser !
FO dit NON a la sécabilité pour pallier les absersce
La Poste ne peut vous imposer vos jours de congés
Pour FO, une absence = Un vrai remplacement !

La greve du
17 octobre 2013

sur le Var a I'appel
de FOCOM, CGT et

Une forte participation pour dire non
aux pratiques de la DOTC 06/83.
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DE MEHDI

LES INFOS COURRIER—COLIS

HEURES SUPPLEMENTAIRES: DELAI DE PREVENANCE.

Normalement et selde_code du travail un employeur doit respectg
un délai de prévenance d'une duré€ geurs afin de pouvoir modi-
fier les horaires de travail d'un salarié mais ce élai peut, dans cer
tains cas, étre réduit a 3 jours ouvrés comme ceésst stipulé dans
les articles L3123-21 et L3123-2ducode du travail. Toute modifi-

-

cation de la répartition de la durée du travaiterds jours de la semT'-

ne ou les semaines du mois est notifiee au salaggjours
au moins avant la date a laquelle elle doit avoirdu.

LE REPORT DES CONGES.

La DOTC doit respecter la réglementation en vigueuta
Poste, selon laquelle TOUT POSTIER a le droit dpoeter jusqu’au
30 avril de 'année N+1 dé0 a 12jours de CA(2 fois la durée heb)
domadaire DE TRAVAIL).

Cette réglementation s’appligue de plein droit diusage
pour les fonctionnaires et sur le code du travail
pour les contractuels

HORAIRES COLLECTIFS ET HORAIRES INDIVIDUALISES.

FOCOM est consciente que la DOTC est en grandeuliff sur I'ap-
plication des horaires de prise et de fin de sereicdoit faire face
'incompréhension des personnels par I'abolitiorkdini parti ».

La raison est connue; la non application @esles L3171-1 et D3171

-16-17 du code du travailsur les horaires collectifs, constatée par |

inspecteurs du travail venus le mois dernier ertrondans plusieut
centres Courrier.

Pourtant, il est possible, dans le cadre juridiguévu par le code 0
travail, de formuler bien différemment la note Rt i" octobre 2013
et de proposer, en tant quemployeur conformément aticles
L3122-23 a 26 un horaire individualisé de travail. C'est-a-dies pla
ges horaires fixes et des plages horaires mohilegkut et fin de jou
née.

La DOTC en toute |égalité peut donc parfaitement disfaire les
demandes légitimes des personnels affectés par unéerprétation
restrictive et contraignante des textes en vigueur

LA «CDI’SATION» DES CDD, C’EST
MAINTENANT !

La situation de I'emploi est telle sur|l
DOTC 06, que ses dirigeants utilis
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massivement et abusivement des contra

précaires pour pallier aux différentes
sences. Le recours aux CDD est dev
la regle et la variable d’ajustement

Ab-
en
de

'emploi dans les établissements, alors

gue cela devrait étre I'exception.
Ces agents sont reconnus, formés et

bouffée d’oxygéne pour tout le mond
gue de leur offrir urmploi stable
La confiance se mesure aux actes ef

di
ponibles. Cela constituerait une véritat)le

la

balle est dans le camp de nos directelirs

Tel est I'esprit dans lequel nous no
inscrivons. A Force Ouvriere, nous ju
gerons sur piece.

Je suis venu, j'ai vu et

j'ai été vaincu par ces
irréductibles syndicalix
de FOCOMIX M

| He9lles ! On t'a-
vait pigvenu !
Seuls, hous somme
déja redoutables !!!
Mais, en plus tu as
favorisé I'appui des
tribus CEGETIX

et SUDIX !l
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Pour te défendre, défendre tes intéréts
Adhere a FO COM Poste 06
63 boulevard Gorbella 06100 Nice

IS



LES ANALYSES DE LAURENT
REPRESENTANT DES CADRES COURRIER FOCOM 06

AUDIT STRESS CADRES DOTC 06: LES RESULTATS

En septembre dernier nous avons transmis a tousatkes de |3
DOTC 06 un questionnaire sur la mesure du stress.

Ce questionnaire dit de karazek » nous a permis d’'apprécié
éléments: ldatitude décisionnelle la demande psychologiquge
soutien socialet lareconnaissance au travail

La latitude décisionnellg prend en comptedutonomie décision;
nelle, c'est-a-dire choisir la fagon de travailler etpdeticiper au
décisions, et litilisation des compétences

La demande psychologiquec’est la charge psychologique ag
ciée a I'exécution des taches, a la quantité et ecomplexité de
taches, aux taches imprévues, aux contraintesnaesteaux inter
ruptions et demandes contradictoires.

Le soutien social c’est I'aide et la reconnaissance des collegtig

de la hiérarchie.
La reconnaissance au travaissociée aux 3 autres criteres fou
une évaluation collective du bien étre au travail.

Si le score de lalemande psychologiqueest supérieur a 24 et
celui de lattitude décisionnelle inférieur a 72, le cadre es}
considéré comme stressé et donc considéré en attitude ten-
sion au travail.

Vos réponses donnefi6 pour lademande psychologiqueet 70
pour I'attitude décisionnelle!!!

Le soutien socialapproprié doit étreupérieur a 24. Vos réponse
indiquent ursoutien sociala 20, ce qui est tres faible.

La reconnaissance professionnelldoit étresupérieure a 24, vos
réponses donnent le scoreldd!!

On peut donc clairement affirmer que les conditiongle travail

des cadres a la DOTC 06 sont génératrices de streBdles assot
cient des exigences élevées au niveau du travaikupou pas de

contrble sur son propre travail, et un soutien soail acceptablg
de la part de I'équipe de travail mais largement_insuffisantde
la part de la hiérarchie.

Contactez-moi:
Tél: 06 11 85 09 69
Mail: laurent.gaggioli@gmail.com
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LA JUSTICE DONNE RAISON A FOCOM
06

La justice reconnait le bien fondé des ex
tises réclamées par les représentants dy
Lsonnel siégeant dans les CHSCT des
blissements Courrier de la DOTC 06.
Devant les « certitudes » avancées p4g
DOTC en matiére d’organisation la répo
des juges est sans appel.

« La lecture du document fourni par La P
te permet de constater qu’il est rédigé 9
forme d’affirmation, sans qu’une vérital
étude dimpact y soit développ
(détermination des secteurs nouveaux,
cul des distances supplémentaires, calcy

r&a)

temps nécessaire pour couvrir les sect

L’ANALYSE DE FOCOM 06

Nous sommes convaincus que les réorganisations géétion,
le systeme de gouvernance de La Poste avec une oalitono-
mie conférée aux directions opérationnelles sans ewn contro-
le qui favorise les dérives managériales, ont trafrmé La Pos-

te en bateau ivre, sans qu'un véritable cap ne saiessiné, saufjlustice republicaine mettront un terme a

celui qui vise a faire la part belle a la rentabili€ économique
guel que soit le prix a payer !

étendus ...).

La justice a ainsi confirmé le droit de
cours a un expert, afin d’évaluer les moqg
cations.

FOCOM espére que ces jugements d

re de monarchie absolye
que tout le personn
subit.
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A NOTER: JACOUES DUMANS A NICE

FOCOM 06 invite les cadres Courrier & une réunion tnfor-
mation le 12 novembre 2013 a partir de 14 heureau 63 boule-
vard Gorbella & Nice.

Cette réunion sera presidée padacques DUMANS Secrétaire
Général de la Fédération FOCOM.
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FOCOM 06 PENSE A VOUS,
PENSEZ A FOCOM 06




FOCOM 06 REVENDIQUE ...

F QUAND 1A DOTC NE VOIT PAS, N’ENTEND PAS
‘8}’ = LA SOUFFRANCE DES POSTIERS,
ET RESTE MUETTE A TOUTE NEGOCIATION ...

INFOS SUR LE DOS-

Depuis la mise en place des nouveaux CHSCT (nowe2dt1), les demandesSIER COMPLEMENT
d’expertises se sont multipliées au sein de la D@A. Plus récemment, 'ing-| POSTE

pection du travail est intervenue sur plusieursssinettant en exergue le npr4_es recours des salariéd
respect du code du travail dans les établissenpestaux. Les postiéres et pp$défendus par les camara
tiers sont fatigués, deprimés... on leur en demaaodg@urs plus et on les consii ges FOCOM de la Fédé
dere de moins en moins... ration vont passé devan
A part ¢a, on veut nous faire croire que tout \enhi. les juges des prud’hom-
Depuis plusieurs mois FO COM a tiré les sonnettakmine mais la DOTC ne|mes de Paris le:

les a pas entendues... Fidele a ses convictions H@® §&bat pour que 'humajn » 13 novembre 2013
reste au centre de tous les dispositfidce a une parodie de dialogue soci@l| p 12 décembre 2013
FO COM a pris, depuis plusieurs semaines, la uésol de denoncer systematit» 16 janvier 2014

quement les pratiques de la DOTC et ne plus sigoelque « accord » que |c¢®» 26 mars 2014
soit. Vous serez informés di-
rectement par le service

juridigue de FOCOM

L
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ol WG INIQUE ! | P
o Restaurant
- NNMNORRNEEE EEEERRORRID a‘Qt
FOCOM 06 dénonce le BRH de 2012 qui minimise I'sode e‘e

titre-restaurant aux postiers(e)s, par des comgitebattribution ble ol pas!
plus sévéeres que la réglementation en vigueur.faleale plus, poSG of sera
La Poste, invente de pseudo régles ... 66 de la cot\saﬂ
| | mbour
FOCOM 06 revendique le titre-restaurant pour ﬂéd\l“ our®
tous, quels que soient le lieu de travail et les tares pal jes i
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