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Page 1 S Z) | |L'offense faite aux postiers !
» L’ Edito: BAILLY, q -'(/’ﬁ .
Ioffense faite aux postiers - Dans le livre d’'Hervé Hamon « ceux d’en hau
» Alerte suicides et tentatives portrait d’'une succession de patrons du public dii ¥ =53
» Contacts FO COM me du privé, M. Bailly aborde avec froideur et 8 %

sinvolture le malaise social a la Poste réduisa

=R
grave sujet des suicides a « un détalil statistig = ]

voire « un moyen de médiatisation pour les syndieat
Mais surtout, les postiers ne peuvent que se sefféinsés par le passage dans lefuel

Page 2
» Les actualités de I'Enseigne 06
commentées par Jean-Paul

Page 3 M. Bailly évoque « les gens peu adaptés » qui ppateraient pas « un monde meu-
» L’encadrement et la force de vente vant, provisoire, inachevé ». « Maintenant part&aps qui courent, ils n'ont pldis

vus avec la loupe de Jean-Jacques leur place dans les entreprises, méme si a La Rlsstestent pour boucler leur carr|é-
Page 4 re, et font des déprimes a répétition ... ».

Ces propos n'appellent pas de commentaire: ilsi@omeént leur propre condamra-

» FO COM et les activités sociales: tion
?B?IéEA&'\élTIE' la FOS 06, la MG, En revanche, FOCOM, ne peut accepter que les pesti les postiers soient traifés

avec autant de mépris.
Les propos de M. Bailly restent emblématiques ddasitionnement qui reste figé
dans le déni face au malaise et aux drames quiseiappent dans I'entreprise.
Déja dans un courrier du 04 avril dernier adressécadres de La Poste, M. Bailly
martelait « que tout nous oblige a nous adapter; doconduire des réformes ».
Continuer a vouloir développer cette politique, éttne en place cette stratégie quii a
fait la démonstration de ses échecs et a mépesepédrsonnels et les organisatipns
syndicales améne le service public postal dansmpasse.
Face a de telles déclarations du premier respamshblGroupe et au malaise sogial
qui pése tous les jours un peu plus dans I'ensepla Fédération FOCOM a deman-
dé au Gouvernement de sortir de son mutisme etaiel®e les décisions qui s'impp-
sent pour donner un avenir a La Poste, aux post@raux postiers.

Alerte: Depuis 2011, c’est prés d’une soixantaine de suiess et tentatives al-
AILILC p p

lant du facteur au cadre supérieur, qui ce sont prauits.

Les 3 « nouveaux Schtroumpfs» de Ce décompte morbide aurait été établi par un cadreupérieur de La Poste pour
FOCOM pour 'Enseigne 06 & contacter lancer I'alerte.

Jean-Yves MURA Méme si I'on ne peut pas faire le procés du travadu travers d'une liste, le pro-
Secrétaire Départemental bléme n’en demeure pas moins réel et les causes forades.

Tél: 06 77 2582 72

Email: jeanyves.mura@gmail.com
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LES ACTUALITES DE L’ENSEIGNE 06
COMMENTEES PAR JEAN-PAUL

Ignorer un probléme CWMCW;’WW
Iz pliis 5l salions et reprises d emplois:
est encore le pius sur moyen 12 de nos terrains sur le 06, vont étre concern@9&Bpar
2 cette démarche qui se déroulera sur 9 mois eneiren 9 pha-
de le résoudre. o
- La Direction, dans une communication ne 7 e
C A c‘smb‘zﬂ; e laissant aucun doute sur ses intentions, n =
o “%"’&5’; L TROV gcﬂ,; a annonc@2,50reprises d’emploi. Ce qui
N D pLIS NE PROBLENES)) correspond a un gain de productivité de
F I P | I 12% pour une baisse de la fréquentation ’J:““
u T [ (ﬁg\ q? h =7
C \ ] (7”/) Pour FO, une absence = un remplacement. Il faut qye
I ! () 7T L, les moyens de remplacement mutualisés existent w4
u AUTRUC’HE é L ment. Nous exigeons un dimensionnement a la hgu-
S teur des enjeux. Les conditions de travail des agende
oS 'Enseigne 06 se dégradent, faute d'un volant réed

25%, c’est un minimum !

FOCOM et la qualité de TACILTER (E TRAVAIL LE SAMEDT
vie auw travadd dey postiers: A e o o

FOCOM et les
Dans sa déclaration préalable du 3 accordy ‘, .
avril dernier, FOCOM a revendiqué: proposes a s
. la fermeture des bureaux le samedi a 12, Ssignaiure;
. des régimes de travail & 35 heures par semame FO a toujours

avec & minima une demi journée de RTT par apposé sa signature

semaine pour chaque agent avec des ‘Al au bas d'accords qui allaient dank
week-end complets, ﬁ le cadre d’une amélioration notafjle
. le volant de remplacemen2&%, = x des conditions de travail et de vie
. un paragraphe spécifique au métier d’EAR. I des postiers.
iz I Ce qui était valable hier I'est enco-
La DTELP 06 doit mettre en priorité 'Humain ~——— " ——= re plus aujourd’hui.
Au centre du dispositif. = ﬁl-— ' Fidecis A bon entendeur ... !l
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Depuis 2011, la Fédération FOCOM défend| demploiy mgﬁeﬁg." o 9"; e
devant le Conseil des Prudhommes de Pari \ pele
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demandes des salariés FO du département . 1 - candidats de I'En-

sujet du montant du complément poste. i seigne 06, 7

La Fédeération FOCOM les informera indivi- . 2 - passerelle Cour- Y™ “
duellement par LR/AR du jour et de I'heure des andeés. rier DOTC 06 Ensei- %= < A
Le bout du tunnel approche ! gne 06 -

Pour tous ceux qui ne nous ont pas encore sofligiegst encore|| . 3 - comblements extra-départementaux

temps. . 4 - passage CDD en CDI

Contactez-nous au 04 92 09 70 40. . 5 - passage de certains intérimaires en CDI

Pour vous défendre,
Défendre vos intéréts
COM Adhérez 4 FO COM




L’ENCADREMENT ET LA FORCE DE VENTE
VUS AVEC LA LOUPE DE JEAN-JACQUES

5 PILTERS: OK mmais quzkﬁéf fbﬂ' ‘LAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA‘V
dations ? : La nouvelle éqqipe qui a été mise en :
<| place le 26 février dernier, a pour ob- >
Les «5 piliers», c'est le nom de code du nouy ea: jectif principal de défendre vos droits :
projet de développement commercial de I'année </ ©tVOs intéréts dans cette période de >
2013 La premiére chose qui vient a I'esprit, c’es} Ié': profonds cha’ngements, et de desta- :
stabilité. Or avec 5 piliers, il faut une base kadt plane. Et ce n'est pas tqu—q| Pilisation de Ienqadrgment. _ >
jours le cas a I'Enseigne, ou le bancal est souaerégle. : Ma Imlssmn consiste _""E’O%IS informer :
sur les nouveaux projets, de vous

< e - >
Les deux premiers piliers c’est la nouvelle segmentation des portefeuities,| < apporter toute l'aide et le soutien >
les attendus- métiers. A FO, nous pensons queatespiliers sont a étudier : gonttvotus aurez besoin. :
ensemble. 4| Contactez-moi: >
= Les conseillers financiers (COFIS) auront des peuites (PTF) d’envi-| < Tel: 06 67 63 34 29 >
ron 3000 clients : focom.cadres06@laposte.net :
= Les conseillers de clientéle (COCLIS), verrontéeBTF évoluer aux 4 A

alentours des 900 clients. Leur activité ne sesangs différente au re- VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVN

gard du passé. Les posttions FOCOM sur les 5 pi-

= Les conseillers spécialisés en patrimoine etdeseillers en gestion dg Lfiers

patrimoine (CSP/CGP) géreront un portefeuille de €2250 clients: pa
de changement majeur...

Pour ces trois catégories, il y aura une plus grardfluidité des transferts
clients sur les PTF.
Pour FO, il faut éviter le pillage des bons clientgans les PTF...

Le troisieme pilier, c’est I'entretien de vente par téléphone. Eil lae sera pa
simple de faire comprendre a beaucoup de directéérablissement (DET) qu
I'entretien vente par téléphone est un entretiemev@ormal, et qu'il doit étr
considéré comme tel!

Le quatrieme pilier est «l'intégration des guichetiers dans la dynamigom-
merciale», jolie formule pour dénommer un véritabd¢our en arriere! Bo
nombre d’entre nous ont connu I'’époque ou les duxes de compte se f§
saient au guichet.

Le cinquiéme pilier concerne les DET, avec une personnalisation du gea
ment qui auront une responsabilisation accrue tladgécision d’octroi plus rg

pide de moyens de paiement ou de découvert, detiéddarifaire sur les diffé

rents produits bancaires et les contrats d’assaraigc

1v2)

FO a fait remarquer le nombre important de PTF
jachere, ce qui pourrait justifier le retard d'aite
des objectifs. une responsabilité qui aurait dé étr
mise sur le compte de 'Enseigne et non pas sur
desconseillers bancaires qui, eux, ont fait leur
boulot ...

Fa La Banque Postale, soit moins bon qu'a la cong
rence, c'est aussi parce que les réseaux CONCSIrTe
(et souvent la Banque de France) nous «refileist»
clients sociaux chassés par les autres banques!
Accueillir les clients les plus démunis c’est ausks
réle d’une banque citoyenne. La Banque Postale
"'ne doit pas I'oublier!

Les Gesclis-SF: beaucoup d’entre eux vont chan
gle travail pour cause de suppressions de poste.
me si on nous dit qu'il y en a autant qu’avant !!

(D =~ U)
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qui ont subi ce mauvais traitement en 2012.
La seule bonne nouvelle, c’est que les PTF COC

JE LE VOYAIS PAS COMME
GA LE MANAGEMENT
DE PROXIMITE .,

Revendications FOCOM
pour les cadres:

ATTENDS,ON
VA TAIDER/

Nos attentes sont simples et légitimes :
conséquence, nous réitérons nos dem
des:

= La prise en compte de l'inflation
réelle pour tous,

= L'arrét des « mises au placard » {
des distorsions fonctionnelles négative

= Le maintien des parts variables (moyenne des J&temannées) pour
les distorsions fonctionnelles imposées existamieseci sans limitation
de temps

= Une véritable revalorisation des parts variablesadasses |

= La fin des mesures discriminatoires pour les cadresecteur 3

= La revalorisation des dispositifs d'accompagnerfieancier a la mobili
té et I'élargissement de cet accompagnement a kuatasse Il et IV

= L’élargissement du champ de la NAO au-dela du prod.

devant étre plus nombreux, il y aura sGrement de
promos COFI = > COCLI, (dans 'esprit de I'acco
conseil bancaire, le recrutement externe se féaa &

gpord Ligne Conseil Bancaire, I€OFIS 3-2sont
annoncés avec le printemps et les hirondelles !!!!

Le produit net bancaire (PNB) par client est de €1

marge et nous y veillerons). Pour continuer sur-1'a
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CHEF, € VENDS DES POUPEES VAUDOU QUE
JE FABRIQUE ... JE SUPPOSE QUE Vous N ANEZ
RIEN CONTRE CETTE ACTIVITE ACCESSOIRE ...
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O POUR LES POSTIERS
ACTIFS ET RETRAITES
SOUTIENT LES ACTIVITES SOCIALES

valeurs de notre syndicalisme.

Les prestations sociales sont le fruit du travaé tbus en général et, pour le monde associatifdsultat de la mobilisation et d
militantisme Force Ouvriére en particulier. Le soeh de Force Ouvriére aux associations de persosrest historique.
Issues pour la plupart de notre mouvement syndiadles défendent la solidarité, la disponibilitéinkégrité, I'indépendance,

Le budget social est enfin en rée
augmentation Conformément a
que FO COM avait revendiqué d

LES CONQUETE SOCIALES SE POURSUIVENT...

¥4| pas rose au pays du social. FO C
= met en garde I'entreprise sur le f
7l que, sous couvert d'un pilotage p

peut se dédouaner de sa propre
ponsabilité.

ST LOUTS WST LESFATCH oglacaniaon. com
QUE TOUS CEUX QUI SONT POUR LA HAUSSE DU SMIC
PATRONAL A 3 MILLIONS D’EUROS LEVENT LA MAIN

écrit sur le sujet, le dimensionr
ment du budget social est aujourd’hui le seuldait’'entreprise.

FO COM rappelle que les activités sociales coreitwin des éléments fondamentau
la cohésion sociale au sein de I'entreprise. kisstupide que, dans un contexte toujd
aussi délicat de crise économique et sociale, GrsT®NtS ne soient pas mieux pris
compte.

5t ment au travers du contrat historic
DMTUT'LR qui assure une protectic
altdans des domaines aussi variés
afd'incapacité de travail, I'aide aux 3
h¢dants, le risque chirurgical, la dép¢

I

A cet égard, en l'absence d’accrdaboration avec le réseau des assist

\(Tutélaire

jét a Tutélaire est partie prenante de

protection sociale des postiers, notd

gance, le déces, la natalité... et
I'action sociale, menée en étroite G

D

Les maladies liées a I‘ell‘
cool ou aux drogues 1
sont pas une fatalit
L’associationAmitié La
Poste France Télécon
nous montre qu’une e
traide peut exister —
perdurer — en milie

C

AmiTie

| Sy » e

la ‘U ‘
Géneérale

La Mutuelle Générale a beaucoup évolué... Tout elame
fidéle a ses valeurs, Mdutuelle Généraleest un spécia-
liste de la santé.

Sa force, une expertise sur son coeur de métiee gréec
maitrise compléte de I'ensemble des risques santé.

He

rs Ij&.-’ L’association

n ‘ JADCJLID) / au service deg
personnes
malades et

handicapées de La Poste et de Frar
Telecom (APCLD) accompagne au
quotidien depuis 1933, les salariés g
deux entreprises qu'ils soient en act

les.
Forte de son expérience et de son rg
seau de bénévoles, 'APCLD apport
son aide a différents niveaux: soutie
moral, accueil en logements APCLD
Paris pour soins en milieu hospitalie

\JJ

L'été arrive avec son cortége de Festivals : Le Nice Jazz Festival, La
Crazy Week, Les Voix du Gaou, Les Nuits du Sud, etc....

Les parcs aquatiques (Aqualand , Aquasplash , Speed water

Park ), les activités de plage (Corto et les Marines ), les parcs de
Loisirs (Marineland, Le Bois des Lutins, etc...)

Les Locations dans nos villages vacances Azureva , nos locations en Corse et dans toute
la France.

Découvrez le monde avec nos catalogues voyages ,

Et toujours les Cinémas, les théatres, les Concerts
Préparez vos vacances deés aujourd'hui !

Lewrs adresses:

APCLD, FOS, TUTELAIRE, AMI-
TIE, 51 rue Gounod 06000 Nice

MUTUELLE GENERALE
26 avenue de Fabron 06200 Nice

=

vité ou retraités ainsi que leurs familf

renseignements, aides pécuniaires. ).
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