Compte-Rendu CGT CSE 16-12-25

1. Approbation du PV du CSE de la réunion précédente.

- PV de la réunion pléniere de novembre = approuvé

- PV de la réunion extraordinaire « comptes CSE » = approuvé apres I'ajout de la mention « approuvé a
I'unanimité des membres élus présents et du président du CSE ».

- PV réunion CSSCT du 10 octobre = approuvé

2. Information sur I’établissement.
- Fin novembre : 216 salariés dont 46 intérimaires. 8 entrées et 8 départs cumulés sur 2025.
- Indicateurs Sécurité : 26 soins et 28 « presque-accidents » - 594 FSR
Plusieurs incidents dans le Goupe liés :

— aux transports de charges (fenwick, rouleaux, moules),

—> aux acceés en hauteur,

— aux mauvais usages d’outillages ou absence de matériel adapté,

— a des gestes non conformes malgré présence de moyens sécurisés (palan, gerbeur).

3. Marche de I'établissement.

Chiffre d’Affaires de NOVEMBRE : 268 K€/jr soit 4,829 M€
Résultat cumulé 2025 = ~ 58 M€ un « RECORD > d’aprés M. GOSZKA

PREVISIONNEL MOIS K€/IR M€
Décembre —.... jrs 207 3,100
Janvier —.... jrs 240 4,800
Février — .... jrs 235 4,700
INDICATEURS / OBJECTIFS 2025 CHIFFRES DU MOIS CUMUL 2025
Transport exceptionnel 2540 € 33812 €
Nombre de réclamations clients / 6 0 15
PPM /2 0 0,53
Taux de rebut / 0.8 % 1,31% 0,84 %
CNQ /0.9 % 1,10 % 1,13 %
Taux de service mensuel / 99 % 98 % 98 %
Jours de stock de produits finis / entre 3 et 5 jrs 3,5jrs _
VZ au-dessus de I'obj
RO/15% Résultat tres satisfaisant P. Auto = RO satisfaisant

Télétravail = Nouvel accord :

e Distinction occasionnel / exceptionnel.

e Prévenance réduite a 2 jours pour modifier un jour de télétravail.
e Indemnité télétravail : 4 € / jour (1 jour) ou 8 € / jour (2 jours).

Lontact: hut.cgt-vierzanhutchinsan.com / 06406591468 - www.cgtpaulstravierzan.com - o Paulstracgt Vierzan
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QUESTIONS COMMUNES
4. Suivi dossier incendie : plan de continuité.
M. GOSZKA nous indique que toutes les commandes sont passées (m(r, magonnerie, toiture...) pour un
montant de 750 000 €.
Le permis de démolir a été envoyé a la mairie de VIERZON et le choix de la nouvelle chaine est quasiment acté
(celle en U).

5. Une provision est-elle budgétée pour le surcoit lié au probable retard de la reconstruction de la
chaine (100 000 €/mois x 3 mois ?)

Le montant est d’abord estimé a 67 000 €/mois par la direction qui nous indique qu’il n’y a pas de provision
sur ce qu’elle considére comme un fait et non un risque.

6. Quel scénario envisagez-vous a la suite du départ du technicien enduction-usinage : recrutement
externe, mobilité interne, ... ?

Considérant qu’il y a eu des fuites sur ce sujet (ce qui n’est pas le cas), M. GOSZKA annonce que M. BRANLY
prendra en charge 'usinage et I’enduction en plus des 400T. L’annonce laisse 'ensemble des élus
extrémement perplexe quant a I’étendu de I’activité du technicien.

7. Quelles sont les taches et la charge que représentent cet emploi ?

La direction s’est risquée a un pourcentage de I’activité du technicien assez approximatif, séparant partie
technique et dépannage dans I’atelier. Nous pensons que la réalité sur le terrain sera tout autre.

D’autre question reste plus ou moins en suspens, comme l’approvisionnement en tube pour I'usinage.
M.GOSZKA nous répond que I'opérateur sur la nouvelle chaine aura suffisamment de temps pour s’en
occuper mais que d’ici-la, il y aura surement des moments de « flottement ».

8. Projection de la charge sur chaque ilot a la suite des fins de vie ou « ressourcing » (perdu face a la
concurrence) interne/externe de certaines références.
Projection prévue pour janvier.

9. Etat des lieux détaillé des différents « ressourcing ».

Le seul « ressourcing » acté aujourd’hui est celui de TOFAS avec une demande de baisse de prix sur les 652
produites sur DESMA. Une proposition de transfert de ces pieces sur Carrousel (IC7) a été faite.

La direction nous indique également qu’IC3 sera a I'arrét et qu’un « retrofit » ne pourra intervenir qu’en cas
de prise de projet. Les compresseurs et la tour aéro seront également changés. De plus, I'arrivée du 3¢™ tour
reste d’actualité (usinage).

10. Point détaillé apreés la diffusion des résultats aux directeurs d'usines concernant le "benchmark" sur
les indirects de production.

Pour la direction, ces informations n’ont pas vocation a étre partagées mais restent a disposition des

directeurs d’usines.

11. Déplacements en Pologne : Quels sont les objectifs des missions des techniciens et du superviseur ?
Qui prend en charge les différents colts et plus précisément la part main d’ceuvre ?

En qualité de technicien automaticien, L. FAYS est chargé de faire les programmes et de démarrer les

machines d’enduction avec le personnel polonais. Tandis que D. DELAS, en qualité de superviseur, est chargé

quant a lui d’inculquer les rudiments du moulage.

Le site de LODZ prend a sa charge le transport et I’hébergement, mais le codt de la main d’ceuvre reste a la

charge du site de VIERZON. La CGT conteste ce dernier point, car nous considérons que le site de VIERZON n’a

pas a payer ses propres salariés pour de I’activité qui ne concerne pas le site vierzonnais.




12. Retour sur la réunion des flux du 5 décembre quand ressort-il ? Etat d’avancement : Monsieur GOSZKA
a-t-il pris des décisions ?

M. POUPAT déplore les absences répétées de M. GOSZKA aux réunions qu’il planifie lui-méme. Pendant ce

temps, les problémes persistent : manque de place, souci de train, et aucun progreés sur les sujets de M.

BANDERIER.

Si la couverture du quai et les plaques antidérapantes sont enfin commandées, I'organisation logistique reste

au point mort.

Nous exigeons désormais des réponses concretes, des engagements tenus et un suivi réel des dossiers.

13. Logiciel paie-congés : Suivi des anomalies.

Le systéeme de paie reste instable et les erreurs persistent malgré les efforts des gestionnaires. Le logiciel de
gestion des congés n’est toujours pas fonctionnel.

Les équipes RH sont en tension. En GIESS, la réponse « tout va bien, prenez un intérimaire » est jugée
totalement inacceptable. Mme MIOREAU-LEROY reconnait I'ampleur des probléemes.

M. MILLET espére des moyens supplémentaires et assure que les gestionnaires sont mobilisés.

Pour la CGT, la direction doit agir rapidement et mettre les ressources nécessaires pour garantir une paie
fiable et des outils RH opérationnels.

14. Total Energies Survey : La direction compte-t-elle mettre des actions en place suite a la présentation
des résultats ?

M. MILLET annonce des actions a venir, mais n’apporte pour l'instant aucune information concréte.

M. BOUQUET rappelle que le dossier doit avancer sans délai : le personnel ne doit pas avoir I'impression que

rien n’aboutit.

15. Recrutements : maintenance, production, logistique, ...

Le recrutement de deux agents de maintenance en curatif reste d’actualité. M. MILLET confirme également
qu’un recrutement interne en préventif est toujours en cours.

Concernant la production, la direction n’est pas fermée a du « cas par cas ».

La logistique devrait bénéficier d’un recrutement interne pour le poste de conducteur du train. Ce méme
poste qui reste sous les feux des projecteurs puisque nous déplorons encore un départ. La CGT demande que
la fiche emploi du conducteur de train soit revue et que les difficultés rencontrées soient enfin prises en
compte ! Un audit aura lieu.

QUESTIONS DIVERSES

- M. POUPAT demande la reprise des commissions restaurant et vétements :
Pour la commission restaurant, M. GOSZKA sollicite 4 personnes et rappelle la nécessité de faire des
retours courtois a ELIOR. Une réunion est bientét prévue suite au changement de responsable.
Pour les vétements, M. GOSZKA doit vérifier les marges de manceuvre avec Mme CASSIN.

- Surles congés payés, aucun délai lIégal : les demandes trop anticipées peuvent géner I’atelier. Dans le cas
évoqueé, le salarié et son responsable ont trouvé un arrangement.

- M. PETIT demande une vérification du réglage des Fenwick qui s’arrétent au klaxon. M. GOSZKA doit
contréler le paramétrage.

- M. BOUQUET annonce que le CSE prendra en charge la part salariale du repas de Noél, le repas sera donc
gratuit pour les salariés inscrits. M. GOSZKA informera le cuisinier.

PROCHAINE REUNION CSE, LE 27 JANVIER 2026.

La CGT est la pour vous représenter !
N’hésitez pas a interpeller vos élus : .
P P @ CGT Paulstra Vierzon

m Pour faire remonter des infos

m Pour pt?ser vos quesrfqns %, 054049 14 65

m Pour défendre vos droits @ www.cgtpallstravierzon.com
Ensemble, faisons entendre notre voix ! € Fecobook: Pauletracgt Vierzon

La CGT, votre force, votre voix et votre arven.fr./

52 hut.cgt-vierzon@hutchinson.com




