
COMMISSION CLASSIFICATION 

Réunion du 19 novembre 2025 
 

1. Présentation 

• M. MILLET a présenté un document récapitulatif : 

o État des lieux des cotations octobre 2024 et septembre 2025. 

o Liste des cotations mises à jour en septembre 2025. 

2. Échanges et revendications CGT 

• Questions sur certains emplois : 

o Mouleur, Techniciens maintenance, Superviseurs, Techniciens automaticiens, 
Superviseurs, … 

• Évolutions d’emploi : 

o Les « promotions » sont plutôt des changements d’emploi évolutifs à la suite d’un 
départ de l’entreprise. 

o Demande du nombre de cas depuis la mise en place de la nouvelle convention. 

o Revendication : +5 % minimum sur le salaire de base lors d’un changement d’emploi 
« promotion ». 

• Cohérence salariale : 

o Travail à faire sur la grille des salaires. 

o Trop d’écarts de salaire pour des emplois identiques avec des trajectoires 
professionnelles similaires pour certains salariés. 

• Prime d’ancienneté : 

o Demande d’évolution du plafond bloqué à 15 ans afin de reconnaitre l’expérience des 
travailleurs et la fidélité à l’entreprise. 

• Nouveaux embauchés : 

o Expliquer la fiche emploi et le système de classification dès l’intégration. 

• Cas particuliers à revoir : 

o Usinage, enduction, qualité, outillage, logistique… 

o Prise en compte des compétences acquises (formations, polyvalence). 

o Délais pour obtenir une classification après un changement d’emploi. 

 

 



3. Recommandations CGT 

• Préparez votre Entretien Individuel Annuel (EIA) : 

o Focus sur le contenu de votre fiche emploi. 

o Moment clé pour faire remonter vos remarques/questions. 

o Importance d’un véritable échange avec votre évaluateur. 

• Remontée d’informations : 

o N’hésitez pas à interpeller vos élus sur la classification. 

o Exemple : une « erreur » flagrante constatée en réunion, probablement volontaire → 
vigilance nécessaire. 

 
 

La CGT est là pour vous représenter ! 
N’hésitez pas à interpeller vos élus : 
■ Pour faire remonter des infos 
■ Pour poser vos questions 
■ Pour défendre vos droits 
Ensemble, faisons entendre notre voix ! 
La CGT, votre force, votre voix et votre avenir. 
 


