Afm//@ @

S’ENGAGER POUR CHACUN

G
| @}/

Chalette sur Loing, Joué les Tours, Segré, le 03 février 2025

Le bilan des NAO 2025 est tres negatif : une nouvelle fois, le Groupe
Hutchinson se distingue malheureusement en étant celui de toutes les
filiales et du Socle Social Commun TotalEnergies accordant le moins
d’augmentations salariales a ses salariés (1% d’AG avec une inflation a 2%).

Plusieurs conflits se sont déclarés afin de rouvrir les négociations, c’est
pourquoi les 4 syndicats représentatifs du Groupe Hutchinson se sont
réunis le mercredi 29 janvier afin d’'interpeller Mr CRUVEILLIER
(Responsable des relations Sociales) pour demander a rencontrer

Mr ROPARS (Directeur des Ressources Humaines) le lendemain a
Levallois.

Cette rencontre a été infructueuse, malgré de nombreux témoignages,
arguments et certains propos (la veille et le 30 janvier) ont été quasi-
insultants pour les salariés que nous représentons dans tous les
établissements de France.

La seule proposition de la Direction a été de programmer une réunion avec
les coordinateurs pour aborder le sujet de la situation économique...

En conséquence : 'ensemble des syndicats présents ont quitté la réunion
de négociation programmée de GEPP-Mobilité prévue afin d’exprimer leur
colere.

Nous reaffirmons notre volonté de négocier avec la Direction Générale afin
d’éviter la poursuite des mouvements de gréves qui pourraient s’accentuer
dans le Groupe et demandons la réouverture des NAO !

La construction de réelles Négociations est primordiale pour ne pas
gangréner nos entreprises.

Nous attendons une réponse concrete et nous ajournons toutes
négociations dans le Groupe, a ce jour !!!

Nous demandons une rencontre avec notre PDG, Mme MOREAU-LEROQY,
pour [I'ensemble des Délégués Syndicaux, Délégués Syndicaux
Centraux et les Coordinateurs HUTCHINSON

Vos Organisations Syndicales repréesentatives du Groupe Hutchinson



