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                                                        Segré, Vierzon, Sougé le Gasnelon, St Brieuc le 16 octobre 2023 

Les évènements actuels en France et dans le Monde démontrent que notre 
Planète ne tourne pas toujours très rond alors que tout pourrait être réuni 

pour que chaque Être Humain vive décemment et en paix ! 

Pour cela il nous faut combattre ce Monde Immoral, libéral et Capitaliste afin 
que de conquérir de nouvelles Avancées Sociales. 

Les salariés Hutchinson ont participé activement aux grèves 
de ce 1er semestre 2023, mais malheureusement le 

Gouvernement Macron a validé cette Réforme Retraite qui 
accentuera les départs en mauvaise santé et diminuera 

notre Espérance de Vie. 

Nous avons alerté nos employeurs afin que ces derniers 
interviennent auprès de la Chambre Patronale et du 

Gouvernement en signalant que nous n’accepterons pas ces 
Régressions Sociales dans nos usines. 

C’est pourquoi, après le vendredi 13 

octobre, notre Coordination CGT 
Hutchinson, en lien avec la Branche du 

Caoutchouc, avec nos camarades 
TotalEnergies-SAFT-ARGEDIS, de notre 

Fédération FNIC a décidé d’être offensive 
en lançant « Les vendredis de la Conquête 
Sociale ». Un courrier a été envoyé (voir 

ci-après) à notre PDG afin de lui faire part 
de nos revendications. 
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Coordination CGT HUTCHINSON France, le 16 octobre 2023 : 

Composite Industrie – Les Stratifiés – JPR - SNC Hutchinson - Le joint Français – Paulstra  

 A l’attention de Mme Moreau-Leroy, Présidente Directrice Générale du Groupe Hutchinson 

Copies : Mr Ropars, Mr Cruveillier, co-gérants, coordinateurs DRH des SNC, Mr Letellier (Directeur des Relations 

Sociales Groupe TotalEnergies), Eric Sellini (Coordinateur CGT Groupe TotalEnergies) 

Madame la Présidente, 

Ce vendredi 13 octobre, l’ensemble des usines où la CGT est présente était en grève afin de 

faire entendre la voix des salariés qui rejettent la réforme retraite et subissent l’inflation. 

Ces mêmes salariés, qu’ils soient Intérimaires, Ouvriers, Techniciens, Ingénieurs ou Cadres, 

nous interpellent quotidiennement afin que notre Groupe Hutchinson entende leurs voix et 

apporte des réponses sur des sujets stratégiques-industriels et sociaux. 

Une partie de ces éléments a été remontée par la CGT au cours d’une rencontre avec Mr 

Pouyanné, Mme Kmieciak et Mr Letellier ce jeudi 12 octobre 2023 (nous ne dévoilerons 

évidemment pas la confidentialité de ces échanges). 

Tout en reconnaissant le fait que vous soyez une véritable Capitaine d’industrie, nous alertons 

sur : 

• La suppression de 170 emplois sur le site de Châlette, 

• Le manque de vision stratégique pour certaines de nos usines et l’attente de la 
présentation du Plan Long Terme du Groupe, 

• Un niveau d’investissement industriel insuffisant pour permettre à toutes les usines 
d’aller vers de nouveaux marchés et rattraper le retard pris depuis de nombreuses 
années, 

• Un renfort commercial afin de marger suffisamment notre activité automobile et 
anticiper la fin du moteur thermique, 

• Un manque de diversification afin d’être moins dépendant du secteur automobile en 
renforçant les équipes commerciales et en améliorant la transversalité des activités, 

• Un secteur achat sous-dimensionné malgré la mise en place du projet Horizon, 

• Un manque d’investissements sur l’efficacité énergétique qui permettrait à nos usines 
d’être des vitrines locales et être attractives (de nombreux dossiers usines sont en 
attente de validation), 

• L’embauche massive en CDI des très nombreux intérimaires - CDD (certains ateliers, 
sites dépassent les 50% de précaires en production), 

• L’embauche de Techniciens, Agents de Maîtrises pour renforcer les services 
techniques – maintenance - informatique, …, 

• L’embauche d’ingénieurs pour nos équipes R&D, commerciales, 

• Etc… 
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La 2ème alerte est liée au manque d’avancées sociales – d’attractivité, du manque de 

reconnaissance des qualifications – compétences des salariés et la quasi absence d’espace 

de dialogue au sein d’Hutchinson (pas d’inter-GIEES au 1er semestre 2023, élections 

professionnelles à Persan, aucune avancée sur les nombreux sujets remontés depuis 

plusieurs années, et en exemple symbolique le presque « fiasco » avec le tirage au sort de 

places pour la Coupe du Monde de rugby avec  l’intervention de notre syndicat CGT pour que 

plusieurs salariés de nos usines participent à cet évènement), voici donc nos revendications: 

✓ Négociation NAO avant la fin d’année 2023 au périmètre du Groupe directement, 
✓ Indexation des salaires sur l’inflation réelle (produits de première nécessité), 
✓ Evolution du salaire mini Hutchinson (1850€ actuellement versus SMIC à 1747.20€), 
✓ Evolutions des Coefficients (ces derniers doivent sortir des AI) – de la Grille de 

salaires (plusieurs coefficients au salaire mini actuellement), 
✓ Reconnaissance de la Pénibilité dans le Groupe avec négociation d’un accord, 
✓ Mise en place de mesures pérennes de fin de carrière, 
✓ L’éventuel futur accord sur l’Efficacité Energétique pour l’ensemble des salariés 

TotalEnergies doit être géré par la holding directement, 
✓ L’éventuelle prime PPV de notre Actionnaire doit être accordée aux salariés 

Hutchinson et gérée par ce dernier, 
✓ Déplafonnement de l’ancienneté au-delà des 15 ans, 
✓ Décloisonnement des postes éligibles au Télétravail pour de nombreux postes, 
✓ Augmentation des budgets CSE (à intégrer dans un socle social commun), 
✓ Création d’un véritable Socle Social Commun du Groupe Hutchinson pour éviter les 

disparités entre sites et salariés (exemples avec le montant de la participation qui 
peut osciller entre 0€ et 32994€, absence du 13ème mois chez Composite Industrie, 
pas d’intéressement sur plusieurs usines, budget de CSE, etc…), 

✓ Réflexion pour intégrer les sites de la Branche Métallurgie vers les conventions 
collectives du Groupe (et ainsi éviter le manque de concertation lié aux obligations du 
01/01/2024),  

✓ Moyens des Organisations Syndicales, 
✓ Etc…… 

Les salariés n’étant pas écoutés, et dans la continuité du 13 octobre, notre coordination CGT 
Hutchinson a pris la décision de se joindre au mouvement des « Vendredis de la Conquête 
Sociale » afin d’obtenir des Avancées sur l’ensemble de ces sujets. 

Nous aborderons ces sujets auprès de Mr Cruveillier au cours de la réunion GEPP du 
mercredi 18 octobre 2023 afin que ces derniers soient priorisés dans nos futurs échanges. 

En attente de vos réponses positives et constructives, nous vous prions de recevoir, Mme la 
Présidente, l'expression de nos sentiments distingués.  

Pour l'ensemble des Délégués Syndicaux, Didier GODDE, Romuald POUPAT, 

Cyrille LECUREUIL, Bruno HEME 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Afin de faire aboutir nos 

revendications, nous appelons 

les salariés en colère à débrayer 

toutes les fins de semaines : 

« De 30 minutes à 

2 heures 

en fin de poste » 

➢ Les vendredis 
➢ Les samedis pour les 

équipes de suppléance (VSD) 

GREVE Paulstra Vierzon 

Tous les Vendredis - Samedis 

à partir du 20 Octobre 2023 


