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COMPTE – RENDU CGT / REUNION CSE DU 16/12/2022 
 

1. Approbation des procès-verbaux non approuvés. 

M. Fourneraut s’engage sur un affichage des PV manquants semaine 51. 

2. Suivi de l’accord Télétravail. 

La direction nous indique qu’il n’y a pas de nouvelle demande. La CGT attire l’attention de la 
direction sur les éventuelles dérives, il pourrait se poser une question d’équité par rapport à 

l’impact de l’absentéisme sur les diverses primes. 

3. Informations sur l’établissement. 

Pas de visite ce mois-ci et aucune de prévue pour le début d’année. 

44 intérimaires au 16/12/2023. 

4. Marche de l’établissement (Présentation détaillée des écarts de gestion). 
 

Chiffre d’Affaires de novembre : 189 K€/jr soit  3,78 M€ 
 

PREVISIONNEL MOIS K€/jr M€ 

Décembre _ 2,75 

Janvier 181 4,00 

Février 190 3,80 

 

 

En gras : objectifs 2022 Chiffres du mois novembre Cumul 2022 

Transport exceptionnel 0€ 4596€ 

Nombre de réclamations clients / 18 0 14 

PPM / 2 0 0,75 

Taux de rebut / 0.80% 0,79% 0,82% 

CNQ / 1.2% 1,62% 1,53% 

Taux de service mensuel / 99% 98,5% 98,5% 

Jours de stock de produits finis 5,3 _ 

RO, objectif 7% 
Résultat Opérationnel très largement négatif, principalement par 

rapport aux coûts des matières 1ères et des énergies. 

 

5. Informations et consultations 
a) Consultation sur le projet d’adaptation aux dispositions conventionnelles de branche de la 

métallurgie, des régimes de frais de santé des salariés non-cadres ne relevant pas des articles 4, 4 
bis et 36 de l’annexe I de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres 
du 14 mars 1947. 

 
b) Consultation sur le projet d’adaptation aux dispositions conventionnelles de branche de la 

métallurgie, des régimes de frais de santé des salariés cadres relevant des articles 4, 4 bis et 36 de 
l’annexe I de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 
1947 
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c) Consultation sur le projet d’adaptation aux dispositions conventionnelles de branche de la 
métallurgie, des régimes de prévoyance « incapacité, invalidité et décès » des salariés non-cadres 
ne relevant pas des articles 4, 4 bis et 36 de l’annexe I de la convention collective nationale de 
retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 

 
d) Consultation sur le projet d’adaptation aux dispositions conventionnelles de branche de la 

métallurgie, des régimes de prévoyance « incapacité, invalidité et décès » des salariés cadres 
relevant des articles 4, 4 bis et 36 de l’annexe I de la convention collective nationale de retraite et 
de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 

 
Présentation très succincte des projets aux membres du CSE. La CGT demande plus d’informations car de 
nombreuses questions se posent et exige de faire une présentation à l’ensemble du personnel lors de 
réunions d’informations direction au début du mois de janvier 2023. 
Le CSE ne rend pas d’avis car trop peu d’informations sur le sujet. 

 

Questions CGT : 

6. Présentation du plan de développement des compétences. 

Présentation du prévisionnel formation 2023. Comme évoqué lors du dernier CSE, les 
formations proposées aux opérateurs se réduisent comme « peau de chagrin » au fil des 
années.  

7. Suggestions de formations à intégrer au plan : Coaching mental au travail (mal être 
face aux situations qui n’avancent pas, aux journées difficiles psychologiquement, …) 
et sensibilisation au harcèlement moral. 

La CGT met les arrêts de travail en avant suite à un ras-le-bol général concernant des 
situations difficiles à gérer au quotidien dans le cadre du travail de chaque salarié. La 
direction pointe plutôt un problème de management avec un suivi régulier et une meilleure 
communication sur les travaux ou améliorations des postes en « tension ». D’autre part, la 
CGT évoque des problèmes de harcèlement moral et menace d’y répondre par un droit 
d’alerte du CSE, ce qui mènerait à une procédure officielle avec enquête. 

Sont également évoqués les « audits de terrain » aux carrousels en remplacement des VRS, 
noté sur 10 (retour à la maternelle avec une image à la clé ???) sans la moindre information 
auprès des opérateurs, ni même de la direction. M. GOSZKA nous en annonce la fin en direct 
live car lui-même est très surpris, voir énervé, cela ne correspond pas à sa demande initiale. 

8. Jours chômés : pourquoi l’égalité de traitement n’est pas respectée ? 

Pour la direction, il n’y a aucun problème d’égalité de traitement puisque les opérateurs sont 
rattachés à une unité de production (une machine) et non pas à un atelier. La CGT dénonce 
du cas par cas en évoquant le cas des techniciens d’ateliers, rattachés à l’encadrement, 
devant effectuer des tâches ne rentrant pas dans le cadre de leurs fonctions. La CGT a 
démontré, arguments à l’appui, plusieurs situations incohérentes ! 

 
9. Pour quelles raisons le service industrialisation travaille sur le développement de 

pièces Châteaudun ? 
 
La direction nous informe qu’il ne s’agit pas de développement de pièces mais de 
démarrages sur des moules appartenant au site de Châteaudun.  

10. Quelles sont les pistes de travail pour diminuer le taux de rebuts importants sur les 
F.Q (ref :306678 et 307660) ? 

Un 4ème moule sera bientôt mis en service pour permettre un passage à l’outillage et aux 
bains plus régulièrement.  
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La direction évoque également une modification sur « l’amenage » de gomme ainsi qu’une 
bande plus large afin de diminuer les coupures de celle-ci. 

Une réclamation fournisseur est également en cours sur ces références.   

11. Présentation de la FSRQ au C.S.E. 

La nouvelle FSRQ (Qualité) n’est déployée qu’aux carrousels pour l’instant. Celle-ci a été 
présentée aux équipes de cet atelier (ainsi qu’au personnel de l’atelier assemblage) lors des 
GEMBAS. La direction n’a pas été en mesure de nous donner une date pour une éventuelle 
présentation aux membres du CSE. 

12. « Crise de la maintenance » (propos tenus par Monsieur GOSZKA) : il semblerait qu’on 
réfléchisse à une éventuelle réorganisation, le confirmez-vous ? 

Pour la direction, l’impossibilité de revenir aux chiffres antérieurs (temps de dépannage) est 
problématique, de même que la fréquence des pannes (trois fois la même panne sur une 
équipe) ainsi que les bons écartés volontairement. 

La CGT met plutôt en avant un service tournant en sous-effectif depuis plusieurs mois, voir 

années, avec un personnel très certainement fatigué, démotivé, lassé, … 

M. GOSZKA annonce une réunion avec le service maintenance, à laquelle il participera. 

13. Ouverture de deux postes dans le secteur PU/Mécanique : La direction s’est engagée 
à lancer le recrutement par voie d’affichage avant les congés de Noel, ou en sommes-
nous ? 

L’affichage sera fait semaine 51 (pendant le chômage, oups !!!). 

14. Traitement du presqu’accident avec les boitiers 004 ??? Toujours la présence des 
sacs plastiques et donc de grenaille au fond de ces derniers, le risque d’accident est 
toujours présent !!! 

La dernière solution apportée par la direction lors du dernier CSE ne verra pas le jour car 
trop complexe à mettre en place. Le post-it reste donc ouvert en attendant une solution. 

15. Portail RH/congés : Le fractionnement imposé, c’est illégal ! 

La direction locale nous suggère de nous adresser au siège d’Hutchinson, à Balzac. 

16. Anticipation des coupures d’électricité ou des délestages : 

a) Comment comptez-vous organiser l’activité des salariés ? 

En cas de coupure « programmée », le site ne sera averti que la veille à 17h30, il s’agit 
d’un véritable casse-tête pour l’organisation de l’usine. 

b) Prévoyez-vous un plan de continuité de l’activité ? 

Pas de plan pour le moment. 

c) Activité partielle ou dispense d’activité rémunérés ? 

Messieurs GOSZKA et FOURNERAUT doivent se renseigner car ils n’ont pas le même 
« son de cloche ». 

d) Absences de salariés en cas de fermeture d’écoles ? 

La direction nous informe qu’elle n’a pas d’information pour l’instant sur ce sujet. 
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e) Précautions à prendre en matière de santé et sécurité (absence de lumière, de 
chauffage, … ?) 

La direction a en parti conscience des problèmes que l’on pourra rencontrer en matière 
de santé et de sécurité, c’est pour cela que certaines actions ont déjà été lancées : 
changement des blocs de lumière d’orientation, commande d’un groupe électrogène, … 

f) Respect de l’information-consultation des représentants du personnel concernant 
l’organisation du travail et les conditions d’emploi ? 

Ça sera difficile de s’organiser par rapport au timing des annonces de coupures ou de 
délestage.  

 
17. Economies d’énergie : pourquoi pas un retour aux 35H ? 

 
Vu le contexte « climato-économique » dans lequel nous nous trouvons actuellement, la 
demande est factuelle. M. GOSZKA ne touchera jamais à l’accord 36H !!! 

 
18. Installer des caillebotis bois/plastique dans les douches pour simplifier le nettoyage. 

 
La direction nous indique que les travaux d’écoulement seront faits en semaine 52. 
L’achat de caillebotis en plastique est à l’étude. 
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