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Bonjour Mme Moreau-Leroy,

Nous traversons actuellement et depuis de nombreux mois une période très délicate  
pour l’ensemble des salariés.
En l’espace de 18 mois, nous avons dû concéder tout d’abord une diminution mas-
sive de nos effectifs à la suite des Ruptures Conventionnelles Collectives. Ensuite,  
nous sommes toujours dans cette période de pandémie mondiale et ses incertitudes.  
Et enfin, comme si cela ne suffisait pas, nous connaissons une inflation qui ne cesse  
de s’accroître en venant de dépasser les 2,2 %, ce qui a conduit à une revalorisa-
tion du SMIC de 35€ brut mensuel au 1er octobre (Augmentation automatique via le  
Code du Travail).
Tout ceci est difficilement supportable, autant sur le plan moral que financier pour  
les salariés du Groupe Hutchinson et l'arrivée de la période hivernale laisse  
craindre de grandes difficultés pour de nombreux travailleurs.
C’est pourquoi nous vous adressons ce courrier, en vous demandant une revalori-
sation salariale exceptionnelle à hauteur de l’inflation 2021 avant la fin d’année  
(Rappel : AG 2021 a été de +0,40%), et ensuite une négociation 2022 digne d’un  
grand Groupe industriel, qui ne l’oublions pas, fera encore des bénéfices consé-
quents cette année.

Dans l’attente d’une réponse de votre part, nous vous prions d’agréer, Madame 
Moreau-Leroy, nos salutations distinguées.

Pour l'ensemble des DS + DSC, Didier GODDE


