N.A.O 2014
2ème réunion, le 4 février 2014.
Le site de Vierzon sera encore assujetti à un gel des salaires en 2014. Pour faire passer la pilule, voici les quelques miettes que la Direction a bien voulu nous offrir.
( 0,1% pour la revalorisation de la participation employeur sur le régime de base de la Mutuelle non cadres, soit + 3,07€/mois.

( 0,1% pour des mesures locales (revalorisation de primes, action sur les grilles de salaires, …).

( 0,3% dérive prime ancienneté.

+

Neutralisation du chômage partiel pour le calcul de l’intéressement et de la participation.

+

Engagement de la Direction Générale sur une proposition chiffrée, valorisation (prime) en cours de calcul. La somme sera donnée lors de la 3ème réunion, le 13 février 2014.
(   Prochaine réunion, le 13 février 2014  (
Revendications présentées par la CGT lors des négociations salariales annuelles 2014 :
( 3 % d’Augmentation Générale des salaires avec un talon de 75,00€ au 1/01/2014. Ceci tenant compte de la perte de pouvoir d’achat cumulée. 

( Transformation des Augmentations Individuelles en Augmentations Générales (AI généralisées).

( Reconnaissance des qualifications.
( Valorisation de l’année 2013, au vu des excellents résultats et des bonnes prévisions pour 2014.

( Enveloppes pour les mesures internes à chaque établissement (masse salariale globale).

( Mise en place d’un salaire maximum équivalent à 5 fois le minimum appliqué. Avec transparence absolue concernant les plus hauts revenus.
( 20% d’augmentation de l’ensemble des primes (prime de vacances / primes liées aux horaires, aux conditions de travail, etc…)
( Embauche des intérimaires afin de respecter le Code du Travail.
Toutes ces mesures appliquées à l’ensemble des établissements de la SNC PAULSTRA.

