
CR Assemblée Générale de l'association CGLV du 17 avril 2014 
 
Parmi les présents, nous avons compté 19 adhérents, soit 19 votants. 
 
Procuration : 
Christine Longueville donne procuration à Florent Martinet 
Thomas Lefrançois donne procuration à Amandine Chouvet 
 
Préambule de l'AG 
 
F. Martinet remercie les représentants de la municipalité présents ce soir : Mme Taurines-
Guerra, Mr Santos et Mr Auzemery, ainsi que Mme Canale, responsable de l'Agenda 21 et 
Mr Cay, responsable du service voirie de la CCSG et enfin Mme Volto, conseillère générale, 
qui étaient également invités. 
 
Présentation du bilan moral : Se référer au document joint dans le mail du CR 
 

A noter quelques explications supplémentaires du président : 
 
Première année - les réussites : 
 
L'objectif principal de l'année fut rempli, càd : la formalisation du projet autour du 
principe d’une zone de rencontre étendue au centre-ville, la rédaction de ce projet 
dans un libre blanc disponible pour tous et  la présentation du livre blanc aux 3 listes 
en course pour les municipales de mars 2014. 
 
Découverte et succès de la méthode apportée par l'une des adhérentes pour mener 
une réunion de travail en laissant la parole à chacun, et chacun devant la prendre. 
 
Création de la maquette de l'hyper centre, outil remarquable pour expliquer et 
faire adhérer aux principes de CGLV lors de la journée des associations de septembre. 
 
L'e-communication (blog et facebook) a permis de mettre en évidence l'intérêt 
porté par les internautes aux thèmes « réfection de la rue de l'égalité » et 
« commerces de proximité ». 
 
Première année - les regrets : 
 
Nous n'avons pas assez travaillé avec d’autres associations de la commune avec 
lesquelles nous partageons des centres d’intérêts. Par exemple, l'association histoire 
pour l’axe « se déplacer agréablement » et l'association ALCIRT de Mr Dubrulle pour 
les axes se déplacer autrement & se déplacer facilement. 
 
Nous avons fonctionné avec de moins en moins de participants lors des réunions de 
travail. 
 
La municipalité et la CCSG n’ont pas concertée le public, les commerçants et notre 
association avant la mise en œuvre de la réfection de la rue de l'égalité (perte des 
places de parking non déplacées ailleurs et utilisation de poteaux mal appropriés). 
 



Des projets à venir : 
 
La municipalité propose de nouveau à CGLV de participer à la fête de la musique. 
 
Proposition du président de profiter de la Zone de Rencontre rue de l'Egalité pour y 
organiser une fête autour de la mobilité visant à faire connaître l'association et 
présenter le principe d'extension à d'autres rues de Grenade. Une réunion de travail 
sur ce thème a déjà eu lieu en janvier à poursuivre. 
 
Retravailler la communication en améliorant la visibilité des affichages chez les 
commerçants, en profitant du planning annuel du Bulletin municipal pour être édité 
dans chaque BM. 
 
Pour les actions 4 et 5 : Comment  distribuer les 700 exemplaires expliquant le 
principe de la Z30 et ZR, notamment aux usagers piétons et automobilistes venant 
par Grenade mais n'y vivant pas ? 
Comment informer le jeune public grenadain ? Au sein des écoles, par le biais de 
Mobidule ou par le biais de la police municipale. 

 
Bilan financier :  
 

L’association termine l’exercice avec un solde positif  notamment grâce au stand sur 
le marché. Se référer au document joint. 

  
Questions diverses des adhérents 
 

Accueil des idées de CGLV par l'association des commerçants : 
Il est bon de noter que parmi les 60 membres de l’association 6 sont commerçants 
(10%).  L’association a participé à 2 réunions de l’association des commerçants pour 
expliquer sa démarche et assurer que les commerçants de proximité sont pour 
l’association indispensables. Nous avons travaillé à de nombreuses reprises avec la 
présidente de l’association des commerçants sur les sujets liés à l’OMPCA et avons 
participé ensemble à une table ronde lors d’une journée CERTU. Le nombre 
d’actions (3 sur 7) listées dans le livre blanc atteste de la volonté de l’association de 
soutenir cet acteur économique et social sur le centre-ville. 
 Au début, CGLV souffrait auprès de certains commerçants d'une mauvaise image à 
cause de l'amalgame entre la perte de places rue de l'Egalité et le principe de la 
Zone de Rencontre, principale proposition de projet de CGLV pour Grenade. La 
présidente de l'association des commerçants également adhérente CGLV intervient 
pour préciser que les commerçants sont rassurés depuis que leur a été expliqué que 
d'une part, CGLV n'a pas participé aux choix de réfection faits par la municipalité et 
que d'autre part, une Zone de Rencontre  n'entraîne pas automatiquement une 
perte de places de parking voir le livre blanc. 
 
Avancement du projet CARAPATTES : 
Après une mise en place difficile (compte-tenu du petit nombre de parents présents 
lors de la réunion du 19/02 malgré l’intérêt rencontré lors du sondage de décembre 
2013), CARAPATTES devrait démarrer avec deux lignes semaine prochaine ou après 
les vacances. 
Avec l’aide du service enfance et du service communication, une  demande de 



création d'une rubrique CARAPATTES sur le portail de la mairie est en cours. 
 
Vote des bilans et formation du nouveau bureau (19 votants) 
 

Vote à l'unanimité pour le bilan moral/18 voix pour le bilan financier ; 1 abstention 
 
Démission complète du bureau : 
Président : F. Martinet 
Président adjoint : B. Talou 
Trésorier : F. Toffolo 
Secrétaire : S. Larrieu 
Chargés de communication : G. Santos et A. Cantin 
 
Se présentent au nouveau bureau Florent Martinet, Bernard Talou, Angèle Gonzales, 
Sylvie Vernet et  Sandra Larrieu. 
 
Vote à l'unanimité pour le bureau. 
 
Répartition des postes : 
Président : F. Martinet 
Vice-président : B. Talou 
Trésorier : S. Vernet 
Secrétaire : S. Larrieu 
Chargée de communication : A. Gonzales 

 
Pour conclure : 
 

Avant de clore l'assemblée générale autour d’une verre et quelques friandises de 
Pâques, le président explique le principe du « frigo» : un tableau ou une grande 
feuille divisée en 4 parties pour « se déplacer autrement », « se déplacer utilement », 
« se déplacer agréablement », « se déplacer facilement » + des post-it à disposition de 
chacun pour remplir librement et sans jugement l'espace avec ses idées qui seront 
ensuite reprises lors des sessions de travail. 

 


