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Maison de quartier Nobel (Kourou) réhabilitée soostie de
chantier d’'insertior(ADSSUK
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Les nouveaux adhérents du PLIE

des Savanes, M. Jean-Claude MADELEINE et le Praésidel
PLIE Guyane ont ratifié la convention d’adhésionRlan Local
pour l'Insertion et 'Emploi de Guyane.
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Le 04 Juillet 2013, le Président de la Communaeté:coinmunesg n
5
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Cette convention permet a la communauté de commulges
bénéficier d'un accompagnement renforcé pour l&msoceuvre de Info pratique
leur projet d’'insertion par |”activité économique. )

Le PLIE Guyane se met a |’heure du
numérique et vous donne rendez-vous

sur son blog : plieguyane.overblog.com
*

Le PLIE Guyane aura pour mission de développeraesons
d'insertion par l'activité économique sur les temes de Kourou,
Sinnamary, Iracoubo et Saint Elie, mais égalemenpatticiper a
I'amélioration de I'employabilité du public. Poaciliter son action
dans lintercommunalité, la Mairie de Kourou, membide la
CCDS, a mis a disposition du PLIE Guyane un bumaagein du
Pdle Culturel. Une permanence y est assurée lerbtrde jeudi et
le vendredi.

Correspondance avec le PLIE Guyane :
PLIE Guyane - BP580 — 97300 CAYENNE.
%

Permanence du PLIE dans les savanes :
P6le Culturel de Kourou

Mercredi de 8h a 13h30

Jeudi de 8h a 13h30 et 15h a 18h
Vendredi de 8h a 14h

Le 17 juin 2013, La Caisse Général de Sécuritédbmde Guyane
a signé avec le PLIE une convention pour un accgmgraent a O OGS S
'application de la clause d’insertion dans sesan@s. Ainsi la
CGSS se positionne en acteur de la lutte contieghdenage et le
précarité et offre aux entreprises attributairepdasibilité de faire
appel au PLIE pour une assistance a la mise eneoelgvia clause
d’insertion.
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Groupements d’Employeurs pour I'Insertion et |
Qualification (GEIQ)

Les GEIQ sont des entreprises qui embauchent direxit les publics cibl
(jeunes sans qualification, demandeurs d’emplolodgue durée, bénéficiair
du RSA) puis les mettent a disposition des entreprsiarentes en organisi
une alternance entre apprentissages théoriquesiations de travail concréte
C’est la raison pour laquelle les GEIQ utilisegstmajoritairement le contr
professionnalisation comme support de leurs pascour

La spécificité des GEIQ réside dans les missiorss pgmanents. Celt; en
accompagnant les salariés, en mobilisant les @sgws de formation ma
également en optimisant la GRH des entreprisesranitas, parennent a mettr
en ceuvre des parcours d’insertion et de qualioatiébouchant vers I'emploi.
Les salariés du groupement bénéficient d'un accongragnt social qui let
permet de surmonter leurs difficultés initialesméconnaissance du monde
I'entreprise et de ses contraintes, problemes de logerdensurendettemer
difficulté a suivre une formation dans des cenassimilés a I'école ou ils ont
connu des échecs. Ce travail de médiation, couplén &accompagneme
professionnel individualisé (sui régulier de I'acquisition des compétenc
renforcement du lien avec le tuteur en entreprigeimet aux salariés de tirer
maximum de profit des enseignements dispenséslemunsntres de formation.

Les GEIQ mettent a disposition du personnel dahssecteurs d’activité, ¢
secteurs principaux sont :

Le Batiment

La Propreté

La Logistique

Les Transports

L’Agroalimentaire

L’Industrie

L’Agriculture
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Le Batiment et les Travaux Publics est le seulesgatlisposant en Guyane d’
GEIQ. Celuici est présidé par M. Olivier MONTEZ et dirigé pifadame
Nathalie POTEL.Bien que situé a Cayenne leur champ d'action e
I'ensemble du territoire.

GEIQ BTP GUYANE
Tél. : 0594 38 09 48
Fax. : 0594 25 81 54
Email :geightp973@gmail.com

Source : www.geiq.net
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ZOOM SUR...
La rentrée 2013/2014

Le Dispositif Guyane Deuxieme Chance (DG2C) faitreatrée
2013/2014. Les prescripteurs se sont mobilisés paositionner leur
public aupres du coordonnateur M. Paul MONTGENIE

Outre la remise a niveau les étudiants auront $sipdité de passer
le Dipléme d’Acces aux Etudes Universitai

Liste des admis au DAEU
session 2012/2013

P2
AMAZAN Ralph TOUSSAINT Wislande lj = S

CASIMIR Jessica MARIE CLAIRE Lyndsey
DERIVAL Ange SADIGHI Victor
GALMO Abigail LAMAZON Nicolette

TAVARES DOS SANTOS Ilvan N’TANDO Tania

La SIMKO partenaire de l’'insertion par
I’activité économique

L'un des plus important bailleurs de la place aléachoix

depuis 2011 d'intégrer dans ses marchés de trawvaex
clause d'insertion imposant aux entreprises attif®s de
réserver un nombre d'heure de travail déterminé public

en difficulté réunissant au moins l'un des critées@sants:

1. Demandeur d'emploi de longue durée

2. Beénéficiaires des minima sociaux

3. Jeunes issus de la mission locale sous contrat eivi
sorti du systeme scolaire depuis au moins 12 mois

4. Jeunes en grande difficulté suivi par un travailleu
social

5. Travailleur handicapé

A ce jour 19 marchés ont intégré une clause dlioseet 7
emplois ont été créés et 8 en cours de recrutement.
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RE SUR LA COMMUNE DU MOIS

Macouria

La Commune de Macouria est adhérente du PLIE deiflif. Elle 3
développé son activite en faveur de [linsertion plactivité
économique.Elle propose, par le biais d’'un chantier d’insertian
accompagnement social et professionnel adapté, formation de
remise a niveau, une formation professionnelleneemploisalarié e
CUI CAE.

Elle a développé un chantier d’insertion d’AssigtaMaternelle eta
démarré le 22 juillet 2013 un chantier d’insertd@Animateur sportif
avec le recrutement de 10 résidaassis des principaux prescripteurs
territoire : Mission locale régionale de Guyane,Piéle Emploi et la
DICS (ex-ADI). Ces salariés bénéficient d’'un contrat de travailé
heures avec pour objeahimation sportive dans les différents quart
de la commune.

La Programmation 2014

Dans le cadre de la programmation 2014, le PLIE&Baylance un appel a projets Atelier
Chantier d'Insertion.

L'appel a projet est ouvert du 2 Septembre 201B6anovembre 2013. Des axes prioritaires y
sont définis, pour autant, cela n'exclut pas |sgméation de projet dont la thématique ne figure
pas dans la liste.

Pour avoir acces aux informations, rendez-vous sl& blog su PLIE:
http://plieguyane.overblog.com/

N'hésitez pas a contacter les chargés de missioRLdE Guyane pour toute information
complémentaire.

Page 4



