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Maison de quartier Nobel (Kourou) réhabilitée sous forme de
chantier d’insertion
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Les voeux du Président

$ Le Président, Hubert CONTOUT,

Le Conseil d’Administration ainsi que
toute [’équipe du Plan Local pour
I’Insertion et I’Emploi de Guyane

Vous souhaitent une bonne et heureuse
année 2013 pleine de réalisation.

Le PLIE change d’adresse

A partir du 1 Février 2013, le PLIE Guyane prend ses quartiers au
centre-ville de Cayenne.
Les nouveaux locaux nous permettrons de recevoir nos partenaires
dans un confort croissant.
Notre adresse devient :

PLIE Guyane

Cité Médan
Ancien local SA.HLM
97300 Cayenne

Nous sommes également présents sur internet par le biais de notre
blog, plieguyane.overblog.com. Vous y trouverez toutes les
informations relatives a nos activités.

/
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Info pratique
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Le PLIE Guyane se met a |'heure du
numérique et vous donne rendez-
vous sur son blog :
plieguyane.overblog.com

*

Prochain Conseil Départemental de

I"Insertion par I’Activité Economique
(CDIAE) prévu le 29 Janvier 2013.

*

Prochaine Commission de
programmation et de sélection du
public (CPSP) prévu le 31 Janvier
2013
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ce Départementale d’Information sur le Logement
(ADIL)

¢partementale d’information sur le logement (ADIL) a été créée en 2012. Elle a ses locaux a la Cité Médan de Cayenne,
es locaux de la SIMKO.

puie sur 4 missions prioritaires :

ice au public

seil Juridique, financier et fiscal

au logement des démunis

entation de 1’offre de logement disponible

ublic

plet, objectif et personnalisé sur toutes les questions de logement et d'urbanisme ; une présentation de l'offre de
lotissements et de terrains disponibles a la vente ou a la location, est en outre assurée par certaines ADIL.

que, financier, fiscal

blissement d’un plan de financement ou d’un diagnostic financier adapté a la situation personnelle de 1’usager,
cgles d’attribution des logements HLM, la marche a suivre pour les demandes,

servations dans le cadre du 1 % logement,

réts et aides spécifiques en matiere d’habitat, allocation-logement, aide personnalisée au logement...

ontrats de construction, de cession ou de travaux,

ides aux travaux permettant la maitrise de 1’énergie,

esponsabilités en matiere de construction,

ssurances liées a la construction et au logement,

ermis de construire et les regles d’urbanisme,

oit de la location,

opropriété,

élioration des logements par le propriétaire bailleur, par le propriétaire occupant, par le locataire,
relations avec les professionnels de I’immobilier : réglementation, mission, honoraires,

droits de mutation et I’ensemble des frais annexes,

iscalité immobiliere,

prise en compte des différents criteres dans le choix d’un logement : réseau de transports, équipements scolaires,
erces et services divers.

label Qualitel : I’ ADIL est point d’information « Qualitel ».

pement des démunis
faveur du logement des démunis constitue 1'une des activités essentielles de I'ADIL. Dans ce domaine, I'ADIL agit en
avec l'ensemble des services sociaux et des associations spécialisées. Il s'agit de favoriser un véritable acces au droit des
es plus fragiles, de leur permettre de bénéficier des dispositifs et des aides spécifiques qui leur sont destinés, mais aussi
les obstacles auxquels elles se heurtent.

ion de 1'offre de logements disponibles

Logements a la vente ou a la location
Logements sociaux et logements ne relevant pas de 'aide de 1'Etat,
Lotissements ou terrains a construire.

ier, tenu a jour en permanence, recense dans le département ou la région, les logements et terrains en cours de
ercialisation et de location par les professionnels ; il renseigne sur leurs caractéristiques, la définition et 1'évolution de leur
leur mode de financement, leur cadre juridique, leur localisation, les équipements publics proximité.
S de 30 ADIL sont reliées aux fichiers des professionnels de la Fédération Nationale de I'Tmmobilier ; certaines sont reliées au
1 de la Fédération Nationale des Promoteurs Constructeurs.
hier, télématique ou informatisé, ne comporte aucun élément publicitaire de nature a promouvoir les opérations présentées.

irce : www.anil.org (agence nationale d’information sur le logement)
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ZOOM SUR...

Un DG2C a vocation intercommunale

Bien qu’établit a Cayenne le Dispositif Guyane Deuxieme Chance (DG2C)
aspire a bénéficier a I’ensemble du territoire. Les problématiques d’insertion
professionnelle et de qualification dépassant les fronticres de la Ville
Capitale, il est primordiale pour la réussite du dispositif d’ouvrir ses portes
au public des autres communes.

A ce jour le public issu de Cayenne reste majoritaire (38%) mais Matoury
(18%), Kourou (15%) et Macouria (15%) ne sont pas en reste.
Conformément a notre objectif et pour répondre a un besoin, 62% des
inscrits résident hors des murs de Cayenne.
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Répartition du public du DG2C entre Cayenne
et les autres communes

H Cayenne

B Autres

Page 3



ACI Circuit touristique (2010)

ACI Brigade Verte (2012)

SUR LA COMMUNE DU MOIS

Hmﬁu\m Roura et ses chantiers
& - d’insertion

Depuis son adhésion au PLIE Guyane, la Commune de Roura a développé
son action en faveur de I’insertion par 1’activité économique. La Mairie
porte, notamment de multiple Atelier Chantier d’Insertion favorisant ainsi
I’employabilité du public en difficulté de Roura.

Elle a ainsi pu porter :
» ACI Aménageur de site option circuit touristique
» ACI Gestionnaire de site option écologie forestiere

Elle développe actuellement un chantier d’insertion Brigade Verte avec le
recrutement de 10 résidents en difficultés.

Les salariés du chantier d’insertion
Brigade verte accompagné de M.
PREVOTEAU du PNRG et du référent
de la Mairie.

ACI Brigade Verte 2012

ACI Brigade Verte (2012)
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