LA SIRANDANE = "

FAVORISE LA'"RECHERCHE POUR UNE NOUVELLE
APPROCHE DU SPECTACLE VIVANT.
DEPUIS PLUS DE VINGT ANS; NOTRE ASSOCIATION A
POUR VOCATION/D’ECLAIRER ET DE/.QUESTIONNER
LA PLACE DE LA PERSONNE DANS [A,SOGIETE. =

%

THEATRE & SOCIETE

“Nous SOMMES UNE EQUIPE DE COMEDIENS ET
FORMATEURS SPECIALISES DANS LES RELATIONS

ay )

. INTERPERSONNELLES, ©

NOUS INTERVENONS EN MILIEU SGOLAIRE ET

ASSOCIATIF AINSI'QUE DANS LE CADRE DE LA™
’FORMATION ET DE L’ENTREPRISE

\"

3

POUR REALISER SES OBJECTIFS, LA SIRANDANE SE

DIVISE EN QUATRE SECTEURS D’ACTIVITE :

LE THEATRE D’ADAPTATION
OUVRE LA SCENE A LA CREATION ET AUX
EUVRES LITTERAIRES EN TRAITANT DES

THEMES UNIVERSELS DE SOCIETE.

LE THEATRE D'INTERVENTION

EST EN LIEN DIRECT AVEC LA VIE SOCIALE ET LE
MONDE DU TRAVAIL. CETTE PRATIQUE FAIT APPEL
AUX TECHNIQUES DE L'IMPROVISATION POUR
METTRE EN EVIDENCE L’EVENTAIL DES RELATIONS
HUMAINES DANS LE SECTEUR PROFESSIONNEL.

LE THEATRE INTERACTIF

UTILISE EN LA TRANSFORMANT LA TECHNIQUE DU

THEATRE FORUM. IL EST EMPLOYE EN ENTREPRISE,

EN MILIEU SCOLAIRE ET ASSOCIATIF DANS
L’OBJECTIF D’ABORDER UNE PROBLEMATIQUE
PRECISE EN CREANT UN ECHANGE LUDIQUE
A PARTIR DE L’ECRITURE DE SCENARIOS.

LES MODULES A LA CARTE
PROPOSENT DES STAGES OU DES ATELIERS
DE FORMATION EN COMMUNICATION, RELATION

INTERPERSONNELLE OU TECHNIQUE D’EXPRESSION.

'['A PERTED’AUTONOMIE,

CHAMPS D’ACTION :
EVENEMENTS (COLLOQUE SEMINAIRE SALON)
METIERS D’AIDE A LA PERSONNE

vEORMATION

EXAMENS (VAE, TITRE"ADVF DIPLOMES)
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

PRISE DE PAROLE.EN'PUBLIC
COMMUNICATION VERBALE ET NON VERBALE
EXPRESSION ORALE

ACCUEIL PHYSIQUE ET. TELEPHONIQUE
PREPARATION AUX EXAMENS

THEATRE CORPOREL

. PUBLICS CONCERNES : <%

NTERVENANT A DOMICILE; RESPONSABLE *
DESECTEUR; PERSONNEL ET ENCADRANT
DE MAISON DE RETRAITE ET D’HOPITAL,
TRAVAILLEUR'SOCIAL =
ENCADRANTS ET: EMPLOYES D’ENTREPRISES
ET DE STRUCGTURES, PRIVEES OUPUBLIQUES
ET TOUTMORGANISME EPROUVANT LA

"NECESSITE DE'DEVELOPPER SON POTENTIEL

OU D’ABORDER PAR L’ACTION; UN PROBLEME
PARTIGULIER'DANS LE CADRE DE SON
ACTIVITE

THEMEs THEATRE D’INTERVENTION :

MISES EN SITUATlON PRESENTATION DE SOI,
RELATION'D’AIDE; GEST ON DE CONFLITS;
LIMITES PROFESSIONN LLES; RECRUTEMENT,
DISCRIMINATION BIEN AITXNCE
DIFFICULTES LIEES AU ETI.DLISSEMENT ETA A
PATHOLOGIES,
HANDICAP PSYCHIQUE MENTAL ET PHYSIQUE

QUELQUES-UNS DE-NOS
SPECTACLES' INTERACTIFS I

“TUM’ECOUTES!

A'CHACUN SES GHANCES (ESTIME DE sor)
DROITS ET DEVOIRSYCITOYENNETE):

SEXUALITEAET LOI (TOUT ESTAL PERMIS EN

MATIERE DE SEXUALITE ?)

[CADDICTION SVP (CONDUITES ADDICTIVES)
VIOLENCES . % &

LES REPRESENTATIONS

LE VERBE AIDERs % 0
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POUVONS UTILISER L’OUTIL
VIDEO DANS NOS DIVE‘RSES INTERVENTIONS

<

POUR INFORMATION. *‘No




" LA SIRANDANE
- THEATRE & SOCIETE

LES OUTILS:DU THEATRE
AU SERVICE DE LA PERSONNE

-

LA SIRANDANE
THEATRE & SOCIETE

ASSOL A PO w e TROTL 0 ) D 0de TIRON
N ST M0G0 700004 - Cone APE 80012
LACEwOES ENTREFSE LN e tadass N 2 WROEI4 Y 3 109300

CONTACT:

www.lasirandane.fr

TEL.OG 1670 11 16
COURRIEL : LASIRANDANE@®WANADOO.FR

L'équipe artistique est répartie en
ILE DE FRANCE et en NORMANDIE.
Interventions sur toute la France.

~ ~ .

Nos ntm.es €1 mmafu?s& :

awrrscaomonsa aAsso'&Es GenLy
" RANDSTAD - Pacs )
GRETA-MEDEFRANCE \
AFPA-HAUTENORMANDE - |
CONSEIL GENERAL DELEURE.
COMY SANTE: Pmsawawx

N
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CASTER-LEHAVRE o

FEPENPARS

LA CROI ROUGE-PAsis

CHAMBRE DE Mtﬁcmmst;ms Paps
INSTITUT DES METIERS ET COMPETENCES -Fass
MAISON FAMUIALE DE ROUTOT EUE

CODAN-LE HiyRE

ACTISSINA-PAZS

q

VOUS SOUHAITEZ ABORDER UN SUJET, VOUSAVEZ
_ UNE QUESTION, UN THEME A DEVELOPPER!
NoUSREPONDONS A YOTRE DEMANDE,
SCENARIOS, MODULES CLES EN MAIN OU A LA
CARTE EN FONCTION DE YOS BESOINS '
CONTACTEZ NOUS ET PARLONSEN,

NOUS SOMMES LA POUR VOUS 1




