Agissons ensemble !!
Une équipe a votre écoute...

Du 14 au 21 septembre 2021
E-votez pour une équipe qui vous ressemble !

ﬁ Notre équipe en vidéo, cliquez ici ou allez sur le
site https://youtu.be/yildB31rkzA
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Khedidja SERI Steeve MASTON Afi HUKPORTIE Claude FEITAMA Iréne FAYETTE Henri MALZAC
Finance FIT-IDF Projets Urbains  Moyens Généraux DCA Systemes
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Sébastien AUBERT Elise GUIGUEN Yves NIKOUE Pierre MAIZY
FIT-EG3 FIT CSPS DCA DCA
C Lucie GUILLOT  Alexander SCHWEICHLER \% i Romain GIAMMELLUCA Cham DAOUD
F FIT - IDF FIT -Infra FIT Architecte
Thomas SANDER Ibrahima GAYE Frédéric PAUL Alphonse MAMBOU Carlos KEMADJOU
DCA Projets Urbains CSPS FIT - Infra Projets Urbains

Récupérez vos codes pour voter :

Vous n’avez pas re¢u vos codes ou ils sont perdus, rendez-vous sur le
site www.e-votez.net/systrafrance ou adressez vous a Nicolas Verrier :
nverrier@systra.com.
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Egalité professionnelle - Handicap...
Une lutte de tous les instants !!

En 2021, le constat est encore SOMbre et accablant

Poste de travail non adapté aux situations de handicap, écarts de
rémunération entre hommes-femmes, accés limité aux responsabilités ...
malgré des avancées, le déséquilibre et les discriminations persistent.

Egalité... On a tous a y gagner !!!

Au sein de la Commission Egalité, vos élus CFDT revendiquent :

* Que les femmes puissent accéder aux responsabilités et avoir une
évolution comparable a celles des hommes,

« L’aménagement du temps de travail et des postes de travail pour
mieux intégrer les personnes en situation de Handicap,

- La réduction concréte des écarts de rémunération avec un plan
d’action sur 2 ans,

« La parité au Directoire et toutes les instances dirigeantes,

* La mise en avant du capital humain de  sensAER
Systra, qui est une chance et une force
a cultiver et a préserver,

 Développer des mesures pour les
salariés ayant un enfant ou un proche
handicapé a charge,

* Inciter les managers a favoriser la
mixité de leurs équipes.

\‘ ' /. Le saviez-vous : A Systra, les femmes représentent 34% des

"‘/ = effectifs. Toutefois, aucune femme n’est au Directoire et on
retrouve 1 seule femme (sur 10 représentants) au sein du
Comité Exécutif !! A croire qu’au sein de Systra, il faut porter un
costume sombre pour savoir diriger et donner un cap !! Leader
dans les transports ? Siirement pas dans P’égalité !!
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1" SYNDICAT Suivez-nous sur le blog, cliquez:

EN FRANCE http://cfdt-systra.overblog.com



http://cfdt-systra.overblog.com/

Egalité... O
Avons-nous tous a y gagner ??

coté CFE-CGC : Le procés de la honte, pas de doute : un
proces contre les femmes!

Il y a quelques mois, la CFE-CGC, aujourd’hui sur une liste commune
avec PUNSA et FO, a intenté une action en justice contre les femmes
élues de la CFDT et de la CGT. Selon la CFE-CGC, les femmes étaient
surreprésentées au CSE !! Le tribunal nous a donné raison en
maintenant a leurs postes les élues femmes CFDT.

. Mais la CGT a perdu deux élues ce qui a affaibli Ia

représentativité des salariéEs et des salariés !

La CFDT toujours fidéle a ses principes et a ses engagements fera
toujours de Pégalité et de la représentation des femmes son combat.
Alors, faites le bon choix lors des élections : votre voix compte pour
faire évoluer les mentalités , votez CFDT!

coté CFDT : des webinaires thématiques ouverts a tous:

La CFDT vous propose I’accés gratuit a des webinaires. Vous pouvez
retrouver le dernier, « Endométriose - un combat des femmes au
travail » en cliquant ici.

Les votes sont ouverts jusqu’au 21 septembre, offrez un nouvel
élan au CSE, votez CFDT:

Le seul syndicat qui a su montrer sa motivation en faisant campagne
pendant la période estivale: les salariés sont vraiment NOTRE priorité !
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1er SYNDICAT Vous étes pour I’égalité et une vraie

EN FRANCE reconnaissance : Yotez CFDT !


https://youtu.be/5Alj7veKoHc

