Elections du CSE Systra France,
mobilisons-nous !!

Du 14 au 21 septembre 2021, a vous de jouer
pour élire vos représentants Systra France...

Un vote, des enjeux importants :

< Désigner les membres du Comité Social et Economique de Systra
France qui vous représenteront pour une durée de 4 ans;

<» Maintenir la synergie entre Systra SA et Systra France;

+ Rappeler a la Direction qu’il faut savoir conjuguer croissance,
rentabilité, profits... avec redistribution, bonnes conditions de
travail, reconnaissance, équité, égalité...

+»+ Choisir une équipe pour le dialogue et des
négociations constructives avec la Direction
afin d’améliorer les conditions de travail,

< Elire des représentants proactifs sur les sujets
d’actualité qui vous concernent : organisation
du temps de travail, logique d’inclusion de
tous les salariés, rémunérations, spécificités
des chantiers...

» Avoir des élus représentant toutes les fonctions de Systra
(supports, études, travaux, conseil).
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Négociations a venir:
 Télétravail,

+ Intéressement 2022-2024, |
Dans un an, tous les accords

«» Augmentations 2022. R . .
actuels seront a renégocier !

1er SYNDICAT Suivez nous sur le blog, cliquez :

EN FRANCE http://cfdt-systra.overblog.com



http://cfdt-systra.overblog.com/

Agissons efficacement !
Une équipe a votre service...
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La semaine prochaine, E-votez pour une
équipe engagée a:

< Agir pour que le développement des compétences, la qualité ™"~
de vie au travail, Pavancement et la reconnaissance soient au Architecte
coeur de la stratégie SYSTRA France. Donnons du sens a
notre investissement professionnel !

«+ Agir pour un véritable plan d’actions pour I’égalité femmes-
hommes au sein de SYSTRA France.

% Agir pour une meilleure intégration et accompagnement des
personnes en situation de handicap.

++» Faire de SYSTRA France une entreprise humaine et
reconnaissante envers ses salariés !
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La CFDT : un accompagnement et
des services de proximité ...

Pourquoi voter CFDT ? Un collectif participatif, solidaire et
démocratique :

+ Présent pour écouter et accompagner les salariés qui en ont besoin,

*» Proche de la réalité du terrain (élus sur projets, fonctions supports,
au siege, en Régions),

< Qui défend le droit a la déconnexion et P’équilibre entre vie de
famille et travail,

* Qui intervient sur les mesures de prévention en matiére de
conditions de travail, d’hygiéne et de sécurité mais aussi
d’harcélement et de RPS,

*+ Qui prendra des décisions et fixera ses orientations
sur la base d’une consultation auprés des salariés.

\\1, Lesaviez-vous?

= v _i La CFDT vous permet d’assister gratuitement a des webinaires
i g sur des sujets d’actualité ou de société. Vous pouvez aussi
¥ accéder a des articles thématiques. Rendez-vous sur le site
https://cfdt.fr/ .
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https://cfdt.fr/

Euvres sociales, une action dans
la continuité et Pamélioration...

CEuvres

sociales et culturelles, nos engagements:

développement, proximité, équité, accessibilité pour tous !
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‘= dés que la situation sanitaire (Covid-19) le permettra.

Chéques Vacances : un bareme plus progressif pour limiter
les effets de seuil + choix de la dématérialisation ou du
format papier.

Continuité des prestations actuelles : chéques rentrée
scolaire, Noél, mariage/PACS/naissance/adoption, préts de
matériel bricolage...

Développement des activités en Régions, sur les chantiers :
création d’une salle CE sur chaque agence avec activités de
détente, prét de matériel de bricolage, point d’échanges de
livres/DVD...

Voyages* : WE Europe et séjours sportifs. Maintien des
locations au ski et des campings avec développement vers
les pays d’Europe et Antilles.

Création d’un sondage auprés des salariés pour choisir une
destination par an.

Bien-étre : ateliers bien-étre (massage, yoga, etc.) dans
toutes les agences et ponctuellement sur les chantiers.

Enfants : création d’activités m
dédiées aux enfants (tournois
sportifs, spectacles). m

Apprentissage : mise en place de formations collectives
(permis bateau, céramique, cuisine).

Activités sportives : développement des partenariats avec
des associations sportives, organisation d’événements
(courses, tournois de foot, raid, etc.), remettre en place les
échanges avec la RATP pour participer au Marathon de Paris.

1...2...3... E-Votez!



