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L’équipe de la CFDT vous souhaite un bon

retour de vacances!

Nous espérons que vous avez pu pleinement en
profiter pour recharger les batteries et passer
du temps avec vos familles et amis. La rentrée
s’annonce intense avec de nombreuses
échéances : élections du CSE France, entretiens
de développement... dans un contexte sanitaire
toujours incertain.

Entretien de développement:

Du 23 aoiit au 22 octobre, vous serez FLEZS.LACASGFoRMA-ﬁonF:rpagsez
NOTRE TOUR PENDANT 4/, JOURNEE.

amenés a réaliser votre entretien de
développement. Ce dispositif vous
permet d’étre acteur de votre parcours
professionnel.

Cest un échange avec \votre
responsable qui doit vous permettre de
faire le point, de réfléchir a votre
carriere et de prendre les bonnes
décisions pour votre évolution
professionnelle.

C’est le moment pour vous de demander des formations pour
développer vos compétences.

Cet entretien concerne exclusivement vos aspirations et vos
perspectives d’évolution professionnelle.

Pour mieux connaitre vos droits, préparer votre entretien et concrétiser
vos projets professionnels, prenez contact avec I’équipe CFDT ! Nous
vous proposons de vous accompagner en toute neutralité et en toute
bienveillance. Un regard extérieur peut s’avérer salutaire !

1er SYNDICAT Ne restez pas sans voix...

EN FRANCE Votez !
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A vos marques, préts, VOTEZ!

Les élections de septembre, des

enjeux forts : FRAPPEZ UN GRAND COUP..

*» Désigner les membres du Comité
Social et Economique de Systra
France qui vous représenteront
pour une durée de 4 ans,

«» Maintenir la synergie entre Systra

SA et Systra France,
«» Atteindre un taux de
participation élevé pour les 1°res : e —

élections de Systra France.
Un taux élevé, c’est plus de poids pour les syndicats pour négocier
avec la Direction.

*» Dialogue et négociations constructives avec la Direction afin
d’améliorer les conditions de travail,

% Proactivité sur les sujets d’actualité qui vous concernent
organisation du temps de travail, logique d’inclusion de tous les
salariés...

“» Améliorer le bien étre des salarié.e.s pendant leur temps de travail
(rythmes, temps de repos, parentalité, ...).

Green Corner - Changements au RIE :

Utilisateurs du RIE au Green Corner, a partir du 1¢
septembre, Elior sera remplacé par Eurest. La Direction
garantit que votre ancien solde sera automatiquement
transféré et votre carte de cantine reste valable.
Espérons que la qualité sera au rendez-vous !

1¢* SYNDICAT Vous aimez liker ?

EN FRANCE Votez !




Agissons ensemble !!
Une équipe a votre écoute...
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Du 14 au 21 septembre 2021, offrez un nouvel

élan au CSE :

E-votez pour une équipe qui vous ressemble !

Khedidja SERI
Finance

Sébastien AUBERT
FIT-EG3

Lucie GUILLOT
FIT - IDF

Thomas SANDER
DCA
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Steeve MASTON
FIT-IDF

Elise GUIGUEN

FIT

Alexander SCHWEICHLER

FIT -Infra

Ibrahima GAYE
Projets Urbains
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Henri MALZAC
Systeémes
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Projets Urbains

Iréne FAYETTE
DCA

Claude FEITAMA
Moyens Généraux

David GARCERIES
DCA

Pierre MAIZY
DCA

Yves NIKOUE
CSPS

Romain GIAMMELLUCA

Cham DAOUD
FIT Architecte
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Frédéric PAUL Alphonse MAMBOU Carlos KEMADJOU
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http://cfdt-systra.overblog.com/

