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Le +syndical

Augmentations 2016 :

Rupture du dialogue

Clap de fin des Négociations ?

Alors que les Négociations Annuelles Obligatoires
se poursuivaient avec difficulté (nous vous en
faisions état dans notre communication de début
janvier), la Direction a subitement mis fin aux
négociations, sans avoir pris en compte les
demandes que nous portions.

La  Direction prévoit ainsi  d’appliquer
unilatéralement une enveloppe de 2% de la
masse salariale.

Aucune des propositions constructives proposées
par vos syndicats n’ont été retenues :

e Harmonisation des parts variables
e Garantie d’un minimum d’augmentation
o Effort spécifique de rattrapage
Pire, avec la nouvelle grille d’évaluation des EED,

les parts variables sont revues a la baisse pour un
méme niveau d’atteinte des objectifs.

A cela s’ajoute un intéressement aussi en berne.

Et cela méme alors que I'Entreprise ne s’est
jamais aussi bien portée et que tous les
indicateurs de  performance économique
s’améliorent.

Cette situation est inacceptable.
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Les Syndicats CFDT + UNSA + CFE-CGC demandent
donc unanimement la réouverture des négociations
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