Général d’armée aérienne (2S) Philippe Lavigne
Win as a Team / Vision et Synergie pour conserver ’avantage

Période Fonctions Réalisations et compétences
1989-1995 | Pilote de chasse jusqu’a Opérations au Moyen-Orient et dans les Balkans Exercices
commandant escadrille interalliés
1995-1997 | Instructeur Ecole de I'air Encadrement Eléves-Officiers - Leadership
1997-1999 | Chef des opérations d’'un En charge de la transformation de I'escadron sur M2000-5
escadron de chasse (EC) Planification de I'activité opérationnelle d’'un EC
1999-2000 | Collége Interarmées de Développement de la connaissance interarmées
Défense
2000-2003 | Commandant en second puis | Management de 200 personnes et Leader de détachements
commandant EC Francais en opérations et exercices interalliés
2003-2005 | CPCO J5 Planification des opérations au niveau interarmées ; passage en
conduite
2005-2008 | EMAA /Bureau Plans Planification physico-financiére des besoins Air
2008-2009 | CHEM /IHEDN Stagiaire et auditeur ; Réflexions stratégiques et réseau
interministériel et France + international
2009-2012 | SGDSN Sous-directeur exportation des matériels de guerre — dossiers
interministériels hautement sensibles
2012-2014 | Directeur de I'information de | Management de I'activité de I'Etat-major interarmées
FEMA aupres du Major
Général des Armées
2014 Commandant aéroport de En charge pour 'OTAN de I'activité aéroportuaire et de 5000
Kaboul et Cdt des Forces personnes (57 Nationalités) + formation et entrainement des
Francaises en Afghanistan Forces Afghanes
2015-2016 | Commandant de l'aviation de | Formation / entrainement / expression des besoins opérationnels
chasse de l'aviation de combat frangaise + direction France d’exercices
aérien interalliés.
2016-2018 | Directeur cabinet du Chef Compréhension des paysages politico-militaires et internationaux
d’Etat-major des Armées Management activités CEMA
CEMA
2018-2021 | Chef d’Etat-major de 'Armée Développement et mise en osuvre d’'un nouveau plan stratégique,
de de I'Air et de 'Espace incluant I'intégration et le développement du domaine spatial
Direction et management de 40000+ aviatrices et aviateurs dont
Education et Formation
Expression du besoin opérationnel aérospatial /suivi des enjeux
technologiques et industriels
Interopérabilité internationale et Soutien & I'export
2021-2024 | Commandant Supréme Alli¢ | Dans un contexte d’un important changement d’environnement
Transformation OTAN sécuritaire, travail au plus haut niveau des Etats (32 Nations)
Expressions des besoins pour OTAN (collectifs et nationaux),
développement des capacités opérationnelles pour conserver
I'avantage, avec un sens de l'urgence et de « masse »
(innovation, coordination civil-militaire...) dont le développement
de la stratégie de transformation numérique de I'Alliance et début
de sa mise en ceuvre (move to cloud)
Deéveloppement de la capacité d'anticipation (technologique,
environnemental, sociétal, informationnel...)
Commandement = basé aux Etats-Unis avec des entités dans 5
Nations ; travail en réseau avec Académies et R&D, Think-Tanks
Développement des Talents
Intéréts particuliers = (en plus du Rugby)

- Analyse Stratégique du Futur / Anticipation et Transformation (du plan a la mise en ceuvre) pour étre
capable de saisir les opportunités afin de conserver 'avantage
- Travail en équipe (diversité des expertises) ; approche multi-domaines.
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