
Patrick BARNAS 

PARCOURS PROFESSIONNEL  
  
  
Ville(s) d'intervention 

Bourges 
Orléans, Châteauroux, Nevers, Nantes  
  
Langues de médiation 

Français, Anglais 
Domaines de médiation 

Médiation entre particuliers 
Copropriété, immobilier 
  
Médiation d'entreprise 
Conflit salarié-employeur 
Conflit au sein des équipes 
Conflit entre associés 
QVCT, RPS 
Dialogue social 
  
Secteur d'activité 
Administrations publiques 
Banque, assurance 
  
Conseil, coaching, formation 
Conduite du changement 
Conseil RH 
  

Description 

Diplômé de l’Institut d’Arbitrage, de Conciliation et de Médiation de Paris, Patrick Barnas est 
médiateur assermenté près la Cour d'appel de Poitiers depuis plus de 9 ans. Son domaine 
d’expertise est la médiation en matière civile, commerciale et sociale. 

  

Après plusieurs années dans l’armée de l’air, Patrick Barnas travaille par la suite dans des 
compagnies d’assurances puis des cabinets RH. Ces différentes expériences l’ont mené 
jusqu’à la médiation, conscient de son intérêt comme alternative puissante aux procédures 
judiciaires, il se forme en 2007. 

 
 



« Quand il y a une volonté, il y a un chemin" (William Hazlitt). Une phrase clé pour Patrick Barnas qui illustre le 
processus de médiation, avec la volonté des personnes accompagnées à trouver ensemble une solution ». 

 
Patrick Barnas est membre de l’ANM (Association Nationale des Médiateurs), de la FFCM 
(Fédération Française des Centres de Médiation), du SYME (Syndicat Professionnel des 
Médiateurs). 

  

Suite à ses années au sein de l’armée, Patrick Barnas reste investi dans les sujets de la 
Défense, il est notamment membre de l’IHEDN (Institut des Hautes Etudes de la Défense 
Nationale), du CCAS (Conseil Central de l'Action Sociale du Ministère de la Défense). Il est 
également Lieutenant-colonel de réserve de l’armée de l’air. 

 
Patrick Barnas est Président-fondateur du C.S.M.A.C (Centre Systémique de la Médiation, 
l’Arbitrage et de la Conciliation).www.csmac-ngo.org 
 

  

En plus de son activité de médiateurs, Patrick Barnas est conseiller en évolution 
professionnelle (CNAM) et consultant RH chez Solinki. 

  

Exemples d'interventions 

 Gestion de conflits au sein d’une équipe qui a permis d’éviter de saisir les 
prud’hommes 

 Accompagnement des personnes à la rédaction d’un accord, équitable et 
durable 

 Expertise précontentieuse dans le secteur de la banque et de l’assurance 

Depuis  janvier 2022 j' intervient en maison d'arret  pour enseigner les CV et lettres de 
motivation(en pièce jointe le compte rendu du 13 janvier -Association ETCI ) 

 


