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Lern-Raume gestalten

Welche Riume fallen dir ein, wenn du dich an friihere Lernerfahrungen erinnerst?

An welchen Orten hast du nachhaltig und leicht gelernt — und an welchen fiel dir das Lernen schwer?...
Wenn es dir nur annihernd so geht wie uns beiden, dann verbindest du die angenehmen,
nachhaltigen Lernerfahrungen mit einem natiirlichen Lernumfeld, mit Helligkeit und Luft,
mit Plitzen und Riumen, an denen zwischenmenschlicher Austausch maglich war.

Enge Reihen, voligepferchte Klassenzimmer und Hirsdle, dunkle Riume und unbequeme Mdbel ~
das waren die unangenehmen, die miihsamen Lernerfahrungen.

Der ridumliche Kontext ist mitentscheidend fiir einen nachhaltigen Lernerfolg. Deshalb sollten wir
unserer Lern-Umgebung mehr Aufmerksamkeit schenken und sie bewusst gestalten.

Der Raum wirkt

Nach heutiger Sicht sind Lernorte mehr
als nur der organisatorische Rahmen, sie
sind ein ,Feld”, in dem Lernprozesse
gefdrdert oder behindert werden kon-
nen. Lernen geschieht in der Resonanz
zwischen Raum und Mensch — denn wir
Menschen nehmen die Schule, das Klas-
senzimmer, das Bildungshaus, den Semi-
narraum, die Bibliothek, den Schreib-
tisch oder unseren Arbeitsplatz mit allen
Sinnen und unserem Erfahrungshinter-
grund wahr.

Der Raum dirigiert das Lernverhalten,
kann es fisrdern oder uns ablenken, kann
gruppendynamische Prozesse unter-
stiitzen oder verhindern. Vollgerdumte
Regale und Gberftlite Wande in Klas-
senzimmern z.B. dringen ins Unterbe-
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wusstsein und behindern die Konzen-
tration der Schilernnen erheblich. Wird
das Klassenzimmer dann abends auch
noch als Kursraum fiir die Erwachse-
nenbildung genutzt, lautet die Botschaft
an die Teilnehmernnen: ,Hier ist
Schule!”. Tischreihen und die griine
Tafel vorne erinnern unweigerlich an
die eigene Schulzeit — Erwachsene wer-
den dann ganz schnell wieder zu
Schiilern und entwickeln kindliche Ver-
haltensweisen, Ein anderes Beispiel: Wer
kann sich vorstellen in einem Mdébel-
lager oder Abstellraum voller Freude und
Energie Neues aufzunehmen? In meiner
Trainerinnenpraxis vermittelt mir fast
jeder zweite Seminarraum die Botschaft
LIch bin ein Mdbellager®... Nicht be-
nétigte Tische, Stuhlstapel und andere

Einrichtungsgegensténde in allen Ecken
erfardern von den Lernenden {und auch
von mir) einen ziemlichen Energieauf-
wand, dieses Lager aus der Wahrneh-
mung auszublenden. Und was geschieht
mit den Lernwilligen, wenn der Bea-
mer an der Decke eine Sitzrichtung vor-
gibt, oder wenn das Technikpult und
die Multimediawand den altehrwiirdi-
gen Katheder ersetzen? Die Gestaltung
von Klassenzimmern und Bildungsréu-
men bestimmt das Verhiltnis zwischen
Lernenden und Lehrenden. Frither stand
der Katheder sogar auf einem Podest,
um die Dominanz des Schulmeisters zu
unterstreichen. Der Raum diktiert das
jeweilige Rollenverstandnis, das in die-
sem Fall lautet: Alles hat sich an der
Lehrkraft zu orientieren!
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Lern-Rdume sollten grundsatzlich so
gestaltet sein, dass sich die Menschen
darin wohl fihlen, dass ihr Grund-
bedirfnis nach Sicherheit und Schutz
gewahrleistet ist. Nur dann ist auf-
merksames Lernen moglich, nur dann
wird das Bedlrfnis nach Neuem ge-
wecki, Motivation geférdert, Konzen-
tration erméglicht,

Worauf aber sollte man bei der Raum-
gestaltung konkret achten, um Men-
schen das Lernen zu erleichtern?...

Die Raumgrofie
In zu groBen Raumen fihlen sich Men-
schen klein und verloren. Energie ver-
liert sich im Raum, den Lehrkraften und
Trainerlnnen fallt es schwerer, die Auf-
merksamkeit zu biindeln. Ist der Raum
wiederum zu klein, entsteht ein Geflhl
von Enge, Chancen auf Entfaltung des
Einzelnen fehlen. Die Gefahr der
Aggressivitdit und Konkurrenz (um
Raum) steigt. Quadratische Rdume oder
ausgewogen rechteckige Raume (z.B.
goldener Schnitt = 1:1,64} werden
angenehmer und harmonischer emp-
funden. Und je weiter die Distanz zwi-
schen Lehrenden und Lernenden, desto
schwieriger wird es, die Aufmerksamkeit
zu halten. Schwétzen, Abschweifen
wird bei den ,Hinterbanklern” die Folge
sein. Leider sitzen in der Schule die
schwacheren Schillerinnen oft ganz hin-
ten, obwohl gerade sie mehr Aufmerk-
samkeit brauchten. Jedenfalls entsteht
bei Bankreihen so etwas wie eine Hier-

archie, der Raum l3sst eine vdllige
Gleichbehandiung der Schillerinnen gar
nicht zu.

Ein weiterer Faktor ist die Raumhdhe
bzw. der ,Luftraum". Der Geist braucht
Luft zum Denken. Niedrige R&ume und
zu stark abgedichtete Fenster nehmen
Lernenden die Luft zum Atmen. Und
Saulen, die den Raum ,durchschnei-
den” (siehe Foto unten Mitte), verbauen
die Sicht und somit Perspektiven — dann
darf man sich {iber Lernblockaden nicht
wundern,

Die Mdblierung
Zum Lernen brauchen wir Mébel, die
dem Kérper wohlgesannen sind. Schwer
verdnderbares Mobiliar aus billigem
Material, unbegueme Stiihle, zu weich
oder zu hart, fehlende Armlehnen, zu
niedrige oder zu hohe Tische, schvere
vollgerdumte Kasten — das alles trégt zu
vorzeitiger Ermidung, zu Stress, Kon-
zentrationsmangel und Unlust bei. Im
Zuge einer Raumberatung an einer
Volksschule fanden wir in einer Klasse
far 25 Kinder nur einen héhenverstell-
baren Tisch (obwohl es gerade bei
Volksschulkindern sehr unterschiedli-
che KérpergréBen gibt)l Aus Spar-
griinden fehlen ergonomische Schul-
mébel oft zur Ganze. Dabei verbringen
Lernende bis zu 14 Stunden pro Tag im
Sitzen - kein Wunder, dass sich die Wir-
belsdulenschaden haufen. Meine eige-
nen Sitzbeinhacker erinnern sich mit
Schaudern an die kantigen, harten

Stiihle an der Linzer Uni — lange Vorle-
sungen habe ich tunlichst vermieden.
Auch die Materialien wirken; Bereits
mehrere Studien haben nachgewiesen,
dass Kinder in Klassenzimmern mit Holz-
mibein eine geringere Anzahl an Herz-
schlagen pro Minute aufweisen als in
Lernrdumen mit Mébeln aus Metall/
Kunststoff. Holz hilft also den Stress-
pegel zu senken. Doch leider sind Kunst-
stoffmébel billiger und auch leichter zu
pflegen.

Das Licht
Auch die Beleuchtung kann Stress aus-
losen oder hemmen. In einem Vergleich
mit Tageslicht wurde bei kinstlichem
Licht ein Anstieg der Stresshormone im
Blut festgestellt. {Dr. Fritz Hollwich, Pro-
fessor fur Augenheilkunde und Direkior
der Universitdtsaugenklinik Minster hat
bereits 1980 nachgewiesen, dass unter
Kunstlicht der Gehalt des Hormons
ACTH, einem zentralen Steuerungs-
hormeon der Hypophyse, und der Gehalt
des von ACTH gesteuerten Stresshor-
mons Coritiso| signifikant ansteigen).
Natirliches Licht erhéht also das Wohi-
befinden. Dunkle Raume k&nnen zudem
nicht nur bedrohlich wirken — in ginem
Raum ohne ausreichendes Tageslicht
ermidet der Organismus rasch und
braucht einen hoheren Energieaufwand
zur Konzentration. Trotzdem gibt es
Arbeitspltze, Horssle und Seminar-
raume ohne ein einziges Fenster! Lam-
penlicht sollte dem Tageslichtspekirum
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méglichst hnlich sein. Doch leider wird
hier hdufig am falschen Platz gespart,
weil Tageslichtlampen teurer sind. Eine
falsche Positionierung der Lichtquellen
oder der Modbel im Bezug zu den Fen-
sterflachen fuhrt auBerdem haufig zu
Blendung. Ein diesbezligliches Negati-
vbeispiel erlebte ich kirzlich in einem
Seminarraum des Linzer Finanztowers:
Projektionswand und Techniktisch befin-
den sich dort vor der Fensterfront. Als
Trainerln bewegt man sich also auto-
matisch in diesem Bereich, wodurch die
Lernenden permanent geblendet sind.
Dies erschwert die Verstandlichkeit der
Lerninhalte enorm, denn fur effektives
Lernen ist die visuelle Wahrnehmung,
das Ablesen der Mimik und Gestik des
Lehrenden sehr wichtig.

Die Farben

Farben haben einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Stimmung im Raum: sie
kfinnen Aktivitdt und Aufmerksamkeit
anregen, sie konnen beruhigen und
Kenzentration férdern und so das Ler-
nen unterstiitzen, oder das Gegenteil
bewirken. Doch wer Farben einsetzt,
sollte auch um deren Wirkung in Lern-
Réurnen wissen:;

* Rot - aktivierend, lenkt Aufmerk-
samkeit auf sich, Signalfarbe, ein Zuviel
{an Intensitadt) kann auch aggressiv
machen.

* Warmes Orange — warmend, akti-
vierend, férdert Beziehungen.

* Warmes Gelb - warmend, fardert
Wissenserwerb, macht heiter, aber Ach-
tung: Kleinkinder mégen diese Farbe
nicht so gern,

¢ Griin - erfrischend, f6érdert Wachstum
und Entwicklung.

* Turkis — erfrischend, férdert die Kom-
munikation.

e Blau - beruhigend, kiihl, je dunkler
desto sedierender.

* VViolett — spirituelle Farbe, daher bei
dlteren Zielgruppen beliebt, je dunkler
desto sedierender

» Weill — klare Nichternheit, aber in
sich indifferent, sachlich, kalt, braucht
andere Farben.

Besonders in der Ausstattung von Semi-
narraumen ist Weil sehr beliebt. Es ver-
mittelt zwar nlichterne Sachlichkeit, hat
aber den Vorteil, dass durch farbige
Gestaltungselemente immer wieder
andere Wirkungen erzielt werden kén-
nen. Helmut und ich haben bei unseren
Trainings immer eirnen Koffer mit bun-
ten Tdchern und Stoffen dabei, Je nach
Lernthema werden dann die entspre-
chenden Farben eingesetzt {z.B. in der
Mitte eines Stuhlkreises drapiert).

Ein Wohlfiihlklima

Vollklimatisierte Rdumlichkeiten verur-
sachen haufig das Gefiihl von Zugluft
und kénnen damit Unbehagen ausii-
sen. Mitunter verursachen solche Anla-
gen auch unangenehme Hintergrund-
gerdusche, die mehr oder weniger stark
oder bewusst die Konzentration beein-
tréchtigen. Die Sonne, die im Sommer
durch eine Glasfront brennt, oder die
Strahlungskélte von den Fenstern - bei-
des kann das firs Lernen so wichtige
gute Krpergefiihi stéren.
Am besten fir das menschliche Wohi-
befinden ware die Strahlungsheizung
mit Heizflachen in den Wiénden, Im Bil-
dungsbereich gibt es diese Form der
Raumbeheizung leider noch nicht.

Die Sitzordnung

Fur gute Lernerfolge ist sozialer Aus-
tausch wichtig. Was mit anderen Men-
schen geteilt wird, bleibt nachhaltiger
im Gedéchtnis. Sitzordnungen geben
Hierarchien vor und kénnen Kommuni-
kation f6rdern oder verhindern. In vie-
len Klassenzimmern und Kursrgumen
ist noch immer alles in eine Richtung ori-
entiert. Ganz traditionell wird vermittelt;
Wer hierher zum Lernen kemmt, hat
seinen (LernFokus gefalligst an der
Lehrkraft zu orientieren. Eine fixe Be-
stuhlung mit Tischen gibt relativ wenig
Méglichkeit zur variablen Gestaltung
und erschwert den Wechsel in ver-
schiedene Beziehungsstrukturen,

Die vier Bilder auf dieser Seite stel-
len verschiedene Lernsituationen in
unterschiedlichen Raumkonstellationen




dar. Befrachte doch einmal jedes Bild
ganz genau, versetze dich dabei in die
Rolle eines Schilers/einer Lernenden
und spiire hin, wie sehr dich das jewei-
lige Setting zum Lernen anregt...

Bild 1 + 2: Stell dir vor, du sitzt in einer
der hinteren Reihen, alle Augen und
Ohren sino nach verne gerichtet, Wie
fuhlt es sich an, in engen Bankreihen zu
sitzen? Wie ergeht es dir mit den Inhal-
ten, die vermittelt werden? Welche Hal-
tung, welche Botschaft wird da trans-
portiert? Wie ist die Beziehung zwi-
schen dir und dem Vortragenden bzw.
den ,Mitschiilern”? Kannst du hier als
ZuhorerIn zum ganzen Lerngeschehen
beitragen?

Bild 3 + 4: Auch hier sind Menschen am
Lernen! Wer lernt hier von wem? Ist es
schwieriger oder leichter, sich hier mit
Erfahrungen einzubringen? Welche
Beziehungen entstehen in einem sol-
chen Setting? Welche Rolle spielt hier
einfe Trainerin?... In Stuhlkreisen kann
man sich nur mit einer leichten Dre-
hung in Paar- oder Dreierkonstellationen
zusammentun und austauschen. Doch
in wie vielen Klassenzimmern ist diese
lernfordernde Flexibilitdt schon Rea-
litat?

Der Lernplatz zu Hause
Und wie kénnen wir uns selbst oder
unsere Kinder zu Hause beim Lernen
unterstitzen? All das bisher Gesagte
gilt natiirlich auch hier.

Der ideale Arbeitsplatz braucht den
nétigen Raum zum Fokussieren. Steht
der Schreibtisch direkt vor der Wand,
dann entsteht der berlinmte ,Brett-
vorm-Hirn-Effekt” — sitzt man direkt vor
dem Fenster, mag das zwar schin hell
sein, aber jeder vorbeifliegende Vogel
lenkt ab. Und wenn wir beim Lernen
oder Arbeiten mit dem Riicken zur TGr
sitzen, sind alle Sinne unbewusst damit
beschéftigt, den Eingang unter Kon-
trolle zu halten.

Idealerweise steht der Arbeitstisch quer
zum Fenster, eine nicht zu weit ent-
fernte, méglichst leere Wand ladt beim

Nachdenken zum Fokussieren ein, ohne
durch ein Zuviel an Bildern abzulenken.
Die Tire sollite auf jeden Fall im Blick-
feld sein.

Macht euch
die Rdume untertan

Lern-Raume fordern unsere Eigeninitia-
tive in Sachen Gestaltung. Eine gemein-
same Raumgestaltung ldsst eine Gruppe
zusammenfinden, |&sst Lernende und
Lehrende , ihren” Lernraum mit Sym-
bolen follen. Doch Vorsicht vor Uber-
frachtung! Besonders Klassenzimmer
sind oft dberfillt mit Plakaten, Bildern
und Zeichnungen. Zu viel Informationen
wirken unbewusst auf den Geist und
I6sen Stress aus. Und wenn in einem Se-
minarraum noch die Arbeitsergebnisse
der Vorgruppe héngen, wirkt dies eben-
falls stdrend - jede Gruppe méchte den
Raum mit ihren eigenen Materialien
selbst in Besitz nehmen.

Lehrkrafte, Erwachsenenbitdner und
Trainerinnen sind es leider immer noch
zu sehr gewohnt, sich selbst und die
Lernenden vorgegebenen raumlichen
Strukturen unterzuordnen, anstatt sich
die Raumlichkeiten themenunterstiit-
zend und in Bezug zum Lernziel , unter-
tan” zu machen. Haufig fehlt ihnen
aber bloB das Hintergrundwissen. Lern-
Raume sollten Entscheidungsmaéglich-
keiten zulassen, wenig vorgeben und
Veranderungen in Eigeninitiative er-
méglichen. Es braucht Freiraum, um
abwechselnde Settings zu gestalten.
Eine Lerneinheit, nach vorne orientiert —
dann wieder in kleinen, voneinander
durck Pinwéande oder Pflanzen abge-
schirmte Kleingruppen, die Ober das
Gesehene und Gehorte reflektieren -
und ein kurzer ,Umbau” sollte geniigen,
um an Einzelpldtzen Themen selbst erar-
beiten zu k&nnen oder sich ansch-
lieBend in einem Kreis zum Austausch
und Dialog zusammenzufinden. L&sst
der Raum dann ohne groBe Verande-
rurgen auch noch Platz fir konzentra-
tionsfordernde Bewegungsimpulse,
steilt sich das Wohlgefihl beim Lernen
meist ganz von selber ein,
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infos

Mag® Helga Gumpimaier

ist Seziologin, Lebens-und Sozialberaterin, Trane-
rin, Supervisorin und Coach.

D1 Dr. Helmuth Seidl

ist Archrtekt, Geomant, Lehrer und Treiner,

Der Lehrgang ,Rdume machen Menschen”
... mit Helga Gumplmaier und Helmuth Seid!
beginnt im Marz 2013, Er basiert auf Erhennt-
nissen der Architektui- und Wohnpsychologie sowie
auf altem Erfahrungswissen. in den berufsteglei-
tenden, praxisnahen Themenseminaren geht es
um folgende Fragen.

= Welcheh Einfluss haben Raume auf die Entwick-
lung des Menschen - und wie kisnnen sie so opti-
miert werden, dass sich Menschen darin woh!
fihten?

* Wie kbnnen Raume Lernen und Entwickluig
unterstiitzen?

= Wie kinnen Grundrisse zur Analyse von Lebens-
situationen herangezogen werden?

» Wie kénnen Farben, Former: und Materialien aur
den Menschen gesundheitsférdernd wirken?

» Welche Bedeutung kommt Symbolen zu?..

In kostenlosen Schnupperseminaren kénnen
Interessierte mehr zum Lehrgang erfahren:

* Innsbruck, 26.09.2012 7 19:00 Uhr

s Graz, 04.10 2012 / 18:00 Uhr

» Wolfsberg/Karnten, 05 10.2012 / 1B:00 Uhr

» Salzburg Stadt, 10.1¢.2012 / 18:30 Uhr

« Wien 15.8ez., 05 11.2012 7 18:00 Uhr

» Linz, 08.11.2012 ¢ 18-30 Uhr

Genauere Infos und Kontakt bef
INTEGRAL ~ Institut fir Leben & Raum
A-Zell am Moos, Tel: 06234 - 7264
E-Mail: integral@tebenundraum.at
Internet: www.lebenundraum.at




