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Taillable et corvéable à Merci... Non Merci !

Nous sommes des professionnels du nettoyage industriel !
L'administration nous a imposé le temps partiel pendant des années et des dizaines d'années.

Du 17 au 20 mai 2016 nous avons fait grève reconductible et avons obtenu les temps pleins pour tous par titularisation ou par CDI de droit public.

Aujourd'hui l'administration veut unilatéralement changer nos horaires, allonger l'amplitude du service du nettoyage de 7h00 à 19h00 du lundi au samedi ! Ceci au final  pour nous imposer des horaires d'équipe par roulement et badger.

Vous, Collègues de la Ville de Paris, Ouvriers, Administratifs, Techniques savez que notre métier, notre travail ne peut s'effectuer efficacement que tôt le matin à partir de 6h00 quand vous les personnels et le public n'êtes pas présents.

Comment passer la monobrosse quand les agents ou les usagers sont sur les différents sites (Mairies, locaux administratifs,  tribunaux d'instance...) ? 

Comment passer l'aspirateur quand des fonctionnaires travaillent dans les bureaux, quand un lycéen étudie en bibliothèque, ou quand les audiences se déroulent ?

Cette aberration kafkaïenne de l'Administration Parisienne, les Agents de nettoyage de la Ville la refuse massivement ! 
Face à cette volonté de passage en force voici nos exigences :
· Maintient de l'horaire actuel pour les frotteurs-cireurs

· Liberté  pour les agents de nettoyage de choisir avec son inspecteur l'horaire du matin de 6h00 à 13h00 ou de 6h30 à 13h30

· Travail à 7h00 (7h-14h ou 7h-14h45 avec la pause méridienne) ou en journée (par exemple 9h-16h45) uniquement sur la base du volontariat
Voici maintenant nos revendications professionnelles :
· Reconnaissance de nos métiers par la création de spécialité en intégrant le corps d'adjoint technique. 
· Création d'un poste d'Ingénieur chargé de l'étude et du développement du nettoyage industriel. 

· L’accès en catégorie B des Inspecteurs qui sont encore en catégorie C. 

· Encadrement du nettoyage industriel par des encadrants techniques.

· 6 Primes de technicité (IAT 3) suivantes :

· Prime de pénibilité 120 €/mois
· Prime de nettoyage des sanitaires  120 €/mois

· Prime de contrainte matinale 100 €/mois (prise de poste au plus tard 6H)

· Prime de déplacement 100 €/mois
· Prime de panier 80 €/mois

· Prime de salissure 60 €/mois

· Priorité d'embauches : Recrutements massifs des saisonniers travaillant l'été, des contrats aidés et des jeunes au regard de la moyenne d'âge des agents (214 ont entre 56 et 67 ans sur un effectif total inférieur à 560).

· Reconstitution de la brigade volante permettant de palier aux absences de droit (maladies, accidents du travail ou congés bonifiés...)

Collègues, Camarades ou Sympathisants en signant cette pétition vous soutenez la qualité du travail du nettoyage industriel. 

Merci de votre Solidarité et de votre attachement à la qualité du service public du nettoyage rendu aux usagers :
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