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Votre nouvelle carriére
Chaque fonctionnaire reléve d’un corps. Ce dernier comprend un ou plusieurs grades. Il n’y a plus que trois
grades en catégorie C. Certains corps recrutant en C2 ne comportent plus que deux grades (auxiliaires de
puériculture, ASEM, conducteurs auto, inspecteurs de sécurité). Les autres corps ont en principe un recrutement
sans concours en G1 et un recrutement avec concours en C2.
’avancement de grade est le passage d’un grade a un autre immédiatement supérieur a I'intérieur d’un méme
corps. Il se traduit par une augmentation du traitement indiciaire et une amélioration des perspectives de
carriere: indice terminal supérieur, possibilité d’accéder a un grade encore plus élevé ou a un autre corps.
Peuvent prétendre a I’avancement de grade les agents qui remplissent les conditions fixées par le statut
particulier de leur corps:
= sur I'ancienneté effective dans le grade, le corps, la catégorie ou au sein de la fonction publique (déduction
faite des périodes d’inactivité, essentiellement les disponibilités) ;
= I’échelon atteint dans le grade et éventuellement I'ancienneté dans I'échelon.
Ces conditions sont identiques pour tous les corps de catégorie C.

Promotion de C1 en C2
Peuvent étre promus par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de
la commission administrative paritaire, les agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 5°
échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme
échelle de rémunération d'un autre corps de catégorie C.
Lesfonctionnaires relevant d'un grade classé en échelle de rémunération C1, promus dans un grade d'avancement
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Ce qui change au 1* janvier 2017 :

= Reclassement dans la nouvelle structure en 3 grades.

= Restructuration de la carriére : les 2¢ et 3¢ grades actuels (échelle 4 et 5) sont fusionnés dans le nouveau
grade C2; dans les grades C1 et C2, le 2¢ échelon passe de 1 a 2 ans, le 8% échelon de 3 & 2 ans et le 10° échelon
de 4 a 3 ans; le 3¢ grade passe de 9 a 10 échelons; les 5° et 6° échelons passent de 3 & 2 ans et les 7¢ et 8°
échelons passent de 4 a 3 ans.

= Transfert de 4 points d’indice majoré du régime indemnitaire + revalorisation indiciaire pour les grades C2
et C3.

= |’avancement a la durée minimale est supprimé ce qui est trés défavorable @ moyen terme sur la carriére.
= Le nombre de promotions en C3 augmente en 2017 et 2018, en effet la municipalité parisienne transpose
les ratios de promotion prévus d’échelle 5 en échelle 6 pour les promotions de C2 en C3. De nombreux agents
anciennement a I'échelle 4 restant promouvables, le nombre de promotion de C2 en C3 devrait étre largement
supérieur aux promotions prévues de I'échelle 5 a I’échelle 6.

situé en échelle de rémunération C2, sont classés dans ce grade conformément au tableau suivant :

| STMONMSWEGWECI  STUMONOMSLEGWEG  AMCEWNETEDECILONCOWENEE DN LA LWTEE LA WIS DTN Ce qui change au 1* février 2017 :

A échelon 2 échelon G = Revalorisation de 0,6 % du point d’indice, soit une valeur de 4,6860 €.

5¢ échelon 3¢ échelon ancienneté acquise

6° échelon 4¢ échelon ancienneté acquise Ce qui Change au ler janvier 201 8 :

7¢ échelon 5¢ échelon ancienneté acquise

8 échelon 6 échelon anciennetéac:uise = Revalorisation indiciaire de 0 a 3 points d’Indice Majoré en C1, de 0 a 2 points en C2 et de 0 a 5 en C3.
9¢ échelon 7¢ échelon 2/3 de I'ancienneté acquise ° ° °

10¢ échelon 8¢ échelon s::msanciennett’aq Ce qUI Change au lel' JanVler 201 9 :

“':'cz":“ “’:’“2":“ "“‘*"‘*““‘e';"‘*‘é“““‘s‘* = Revalorisation indiciaire de 1 a 3 points d’Indice Majoré limitée au C1 et au 1¢" échelon du C2.

12° échelon 9° échelon ancienneté acquise

Ce qui change au 1* janvier 2020 :

= Ajout d’un 12¢ échelon en C1. Revalorisation indiciaire de 3 a 7 points d”Indice Majoré en C1, de 0 a 4 points
d’Indice Majoré en C2 et de 7 points d’Indice Majoré pour le dernier échelon de C3.
= Durées d’échelons inchangées; cependant le C1 dure 4 ans de plus, en raison de I’ajout d’un 12¢ échelon.

Pour le SUPAP-FSU, le compte n’y est pas!

LA QUESTION DES SALAIRES N’EST PAS REGLEE
PAR CES NOUVELLES GRILLES!

Promotion de €2 en C3

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un tableau
annuel d'avancement établi, au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les agents relevant
d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an d'ancienneté dans le 4° échelon et
comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de
rémunération d'un autre corps de catégorie C.

Les fonctionnaires relevant d'un grade classé en échelle de rémunération C2, promus dans un grade d'avancement
situé en échelle de rémunération C3, sont classés dans ce grade conformément au tableau suivant :

4° échelon 1¢" échelon ancienneté acquise au dela de 1 an

5°¢ échelon 2° échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

6° échelon 3¢ échelon ancienneté acquise

7¢ échelon 4¢ échelon ancienneté acquise

8° échelon 5¢ échelon ancienneté acquise POUR LA PROMOTION DE Tous LES PROMOUVABLES
9¢ échelon 6° échelon 2/3 de I'ancienneté acquise H DEs RA“os 1 00%

10¢ échelon 7¢ échelon sans ancienneté

11¢ échelon 7¢ échelon 3/4 de I'ancienneté acquise

12° échelon 8¢ échelon ancienneté acquise
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nouvelles grilles indiciaires 2017 grilles indiciaires 2018 2019 -..2020

SITUATION ACTUELLE (E6) 1e JANVIER 2017 (C3) - 1¢ JANVIER 2018 (C3) 1¢ JANVIER 2019 (C3) 1¢ JANVIER 2020 (C3)
AU 1= FEVRIER
[ ] 1an 1an 1574,44€ [ ] 1616,67€ 5 1640,10€ 0 1640,10€ 0 1640,10€
2 s 345 fan Tan 1607,04€ [ 1663,53€ 393 358 3 tan  1677,59€ - 393 358 0 tan  1677,59€ - 303 358 0 tan  1677,50€
I 355 2ans Tangmois 1653,63€ - 1710:39€ a2 368 3 2ams  wasse [ 3 a2 368 0 2ans  2asse | 3 412 368 0 2ans  1724.45€
LA e Eil 22 DS 23,508 430 380 5 2ans  1780,68€ - 430 380 0 2ans  1780,68€ - 430 380 0 2ans  1780,68¢€
) A 1757,25€
E 38 sans S I a8 393 2 2 ea60e |5 a8 393 0 2 wagoe |5 | w3 0 2 1841,60€
ans d ans q ans i
[ 400 3ans 2ans6mois 1863,24€ - 43 1832,23€
; 460 403 3 2ans  1888,46€ 460 403 0 2ans  1888,46€ 460 403 0 2ans  1888,46€
[ s 422 4ans 3ans4mois 1965,72€ - ASARAUCER  gans 1874,40€ - -
[ 8 s 436 4ans 3ans4mois  2030,93€ [ 7 s 413 4:9 AA 3ans 1935,32€ B | 4B 2 s temme |7 | a4t 0 sas  temme |7 a4t O | sum | TRRe
[ s 462 20ans 17ans4mois  2152,04€ [ 430 444 3/4AA 3ans  2014,98€ 499 40 0 aans 2o | 8 49 a0 o aans  2ouge [ 8 4w ax 0 3ans  2014,98€
- 518 445 445 3/4 AA 3ans 2085,27¢€ 525 450 5 3ans  2108,70€ - 525 450 0 3ans  2108,70€ - 525 450 0 3ans  2108,70€
10 2183,68€ 548 466 0 9ans  218368€ | 10 548 466 0 9as 28368€ | 10| 58 473 7 19ans  2216,48€

SITUATION ACTUELLE (E5) 1° JANVIER 2017 (C2)

nouvelles grllles indiciaires
L tstsec B s owm - - m o 2017 / 2018 / 2019 / 2020
2 e 327 1an 1an 1523,20€ 2 330 4 2xAA 2ans 1546,38€ Y 4 -
[ e 328 2ans 1an8mois 1527,86€ ’Q‘- 2 e " es a em e one
357 2ans  1555,75€
[ s 330 2ans Tan8mois  1537,17€ 332 4 12Ms+ian
[5 =s 332 2ans lan8mois  1546,49€ k‘ - 362 2 hide o 2ans  157450€
e ses 339 2ans 1an8mois 1579,10€ \ 536 4 i
D ws W oms  tmemas  tenme \- 1 r 1 JANVIER 2020 (G2
80 s 360 3ans 2ansémois  1676,92€ \ = = ! A S
B e e e e e ————— ) e e R .....- .....- .....-
[0 e 385 4ans 3ans4mois 1793,37€ D D 380 4 238 2ans 1780,68¢€
: .\b- a4 30 4 3/4AA 3ans  1827,54€ tan  153701€ 1 fan  154169€ 3 1655,75€
[0 454 308 aans 3ans4mols  1853,02€ \
— w07 sbans — [0 450 402 4 3/4AA 3ans  188377€ - B 30 0 2ans  154638€ - 3B/ 330 0 2ams  154638€ - B/ 3 4 2ans  156512€
.\}- a7 a1 4 AA 4ans 1925,95€ 358 333 1 2ans  1s6044€ | 8 358 33 0 2ans  1seosse 0800 32 336 3 2ans  157450€
2] a9 4 - 1949,38€ %2 3 0  2ans 157456 | 4 32 3% 0  2as 1574506 | 4 | 364 338 2 2ans  158387€
374 345 2 2ans  t61667€ 6| 314 345 0 2ans  tet6e7e  [B a6 34 1 2ans  1621,36€
SITUATION ACTUELLE (E4) 1 JANVIER 2017 (C2) - / B8 351 1 2as | teasroe 6 st 35t o 2ans  tesaree [ s 354 3 2ans  165884€
AU 1 FEVRIER 403 364 0 2ans  1705,70€ - 403 364 0 2ans  1705,70€ - 404 365 1 2ans  1710,39€
430 380 0 | 2ans  t7e0sse  [8] 40 380 0  2ais  17soese |80 430 380 0 2ans  178068¢€
[9] a4 30 o sans  eersee |90 444 30 0 3ans tezsee N9 a6 3@ 2 3ans | 183691€
[ e 150457€  @— N - 328 441 SA 1an 153701 € [0 a0 | a2 0 sans  t8e377e A0 450 am2 0 3ans  188377€ A0 461 404 2 3ans  1893,14€
[ s 324 1an 1an 1509,22€  @— 4 328 4 AA [ o 0 4ans  te595¢ | 41| 411 4 0 a4ans  te595€ | 11 413 412 1 4ans  193063€
e w35 2ans tangmois  151388€ :‘/_:i- zzg 4:1 z 2ans  1546,38€ [20] 43 w8 2 o25ans  tes7se |42 483 418 0 25ans  19875€ | 12| 48 420 2 25ams  196B12€
- 348 326 2ans 1an8mois 1518,54€
[ 327 2ans 1an8mois 1523206 &— ¢ - — — — — —
e ’ ¢ —— — —— AC: ancienneté. AA: maintien ancienneté acquise. SA: sans ancienneté
352 329 2ans 1an8mois 1532,51€ @ H H :
: sy 343 447 AA 2ans  1607,30€ _ Moo LA ¢ A eluflilsien A n o L o
[0 s s 2ans tangmois 1546496 @—— . Ce w0 om0 23 — T E Traitement indiciaire: le traitement indiciaire dépend de I'indice majoré détenu par I'agent. L'indice majoré est
. - L4 4 i A . ” L v y
e o a5 3ans 2ansbmois 160704 @—— G I R oA — T lui-méme fonction de I"échelon détenu par I'agent. : -
[ s 354 3ans 2ans6mois  164897€ &—— %80 8 s O Usage de Pindice brut et de Pindice majoré: A chaque grade correspond une échelle indiciaire déterminée par
[0 a0 368 4ans 3ansdmois 1714186  @—— - gl = o R Zansi IRI78U:68E les te>_(te§ réglemen_tgiges. Chaque éphelle cpn_1pren_d plusieurs é_(‘:helons,qui renvoient a
T 375 . T 1746,79€ s 390 44t an 3ans 1827546 = un |_nd|.ce bru’g utllllse.pour la gestion admln!stratlve de la carriere de I'agent ; - - -
20 382 22ans 20ans4mois  1779,39€ [0 402 : : 3ans 1883.77€ m = un indice ‘majore q.m.s'ert au calcul gu tra!temgnt bru:[ mensuel, obtenu en multipliant cet |nd|cg majoré par Ig
T an ar . . Taell e Ee valeur du point. Depuis juillet 2016 aprés avoir éte bloqué pendant 6 ans a 4,6302 € la valeur du point est passee a
o 1949 38€ A 4,6581 €. Elle sera le 1" février 2017 de 4,6860 €

AU 1+ FEVRIER
T 1an 1an 149525€ @ > 325 4 AA tan  1522,95€ [ s Tan  1527,64€ 1532,32€ 3 e 154638€
2 322 1an 1an 1499916 @ p 2 s 3% 4 A 2ans 1527,64€ [0 0 e 1 2ans  1532,32€ - 351 328 1 2ans  1537,01¢€ - 35 331 3 2ans  155107€
[ s 323 2ans 1an8mois 150457€ @ p| 3 awm 327 4 AA 2ans | 1532,32€ [ s e 1 2ans  1sarote U3 a3 a0 1 2ans  1s41e9e [0 s 332 3 2ans  155575€
[ a3 s 2ans langmois 1509226 @ S 328 4 M 2ans  153701€ @7 3 a9 1 2ans ts4160e 040N 354 330 1 2ans 154638€ [ 0400 358 333 3 | 2ans  156044€
[[5 wr a 2ans langmois 1513886 @ p 5 w3 4 M 2ans  1541,69€ [ a4 a0 1 2ans isaese 0B 356 332 2 2ans  tssgse [0B0| 361 3% 3 2ans | 156981€
e s 326 2ans 1an8mois 1518,54€ S 330 4 A 2ans 1546,38€ [ 6 e 2 2ans  1ss575€ 06| 359 334 2 2ans  sesi2e 60| 363 337 3 2ans  1579,18€
[ s 328 2ans 1an8mois  1527,86€ S 332 4 A 2ans  1555,75€ [ TR 3 2ans  1seoste  [070 s 338 3 2ans  tse3gre 070 a0 32 4 2ais  160261¢€
[ ) 3ans 2ansémols  1546,49€ 8 | w2 330 4 M 2ans  157450€ 7870 6 s 3 2ans tssesse 080 a0 32 3 2ans 160261€ |08 378 348 6  2ans  163073€
[ am 338 3ans 2ansbmois  157444€ > 8 342 4 M 3ans | 160261€ [ 2 e 1 3ans  teorz0e  [G0 a6 346 3 3ans  te2136€ 090 37 354 8 | 3ans  165884€
[0 a0 350 4ans 3ans4mois  1630,34€ b w0 3 354 4 A 3ans | 1658,84€ [T 0 3as  1essase  [H00 0 356 2 3as  tees22€ |90 401 363 7 3ans  170102€
[ w0 363 22ans 20ans4mois  1690,89€ @ p | aw 367 4 A 2tans | 171976€ [ o aw 0 2t 17ig7ee  [UHI 412 368 1 2ans  72405e TR 49 an2 4 sanis  174319¢
- 432 382 2 25ans



