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@e guide des droits et des carriéres des personnels des adminis-
trations parisiennes a vocation a rassembler essentiel des in-
formations concernant les personnels. Cela n’avait jamais été fait.

En effet, la réglementation spécifique aux personnels des
administrations parisiennes est particuli¢rement complexe et
difficilement accessible.

Comme a pu le noter la Cour régionale des comptes « /es
agents des collectivités parisiennes et les organes de contréle ren-
contrent des difficultés pratiques pour accéder a la collection des
textes régissant les personnels. Or, laccés au droit sappliquant
aux personnels parisiens est dautant plus nécessaire qu’il sins-
crit dans un environnement juridique hors normes et pauvre en
documentation ».

Pour les salariés, la connaissance de leurs droits est né-
cessaire pour pouvoir défendre leurs conditions de travail
et de rémunération. Elle est décisive pour ne pas dépendre
totalement de décisions arbitraires d’une administration pas
toujours bienveillante et compétente, pour peser sur les déci-
sions qui les concernent, pour pouvoir exercer leurs métiers
dans des conditions dignes et respectueuses et ne pas « perdre
sa vie 4 la gagner».

Il i’y a pas de liberté sans connaissance de ses droits et cette
connaissance est pour nous un outil pour plus d’égalité et de
fraternité, ce que, dans notre langage parfois un peu dépassé
de syndicalistes, nous appelons la solidarité.

Cette publication est donc, pour nous, un outil pour mieux
vous défendre, pour l'interpellation de nos employeurs et un
appel au débat sur les lieux de travail pour élaborer des pro-
positions et agir efficacement.

Cette premiére édition n'est certainement pas totalement
satisfaisante. Nous avons di faire des choix entre la simplicité
et une présentation la plus exacte possible, des choix entre le
jargon administratif et la langue de tous les jours et, faute de
place, certains thémes ne sont qu'effleurés.

Elle est complétée par une édition électronique ouverte par
des liens (apparaissant en bleu dans 'édition papier) sur une
documentation plus fournie et des annexes qui sera réguliére-
ment réactualisée.

La prochaine réactualisation de I'édition électronique sera
disponible le 1¢ septembre 2014. Toutes vos observations et
contributions sont bienvenues pour améliorer ce document.

Que ce guide vous soit utile, telle est notre ambition !

Cette premicre édition est éditée 2 30 000 exemplaires. Elle

SUPAP-EFSU.
Bonnhe
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des administrations parisiennes

LES ADMINISTRATIONS PARISIENNES ET LEUR STATUT

PARIS COMMUNE ET DEPARTEMENT

La réforme du 31 décembre 1975 a créé sur le territoire de
Paris deux collectivités distinctes: la Commune de Paris et le
Département de Paris. C’est le Conseil de Paris qui, sous la pré-
sidence du Maire de Paris, exerce pour le Département de Paris
les attributions dévolues aux conseils généraux de droit com-
mun. Le Maire, président du conseil général, est responsable
de Pexécution des délibérations de I'assemblée départementale
et est également le chef des services départementaux. La dis-
tinction commune/département a un caractére largement fictif
car, A lexception du domaine social, le Département de Paris
n'exerce pas, en tant que tel, les fonctions traditionnelles d’'un
département, notamment en matiére d’entretien et d’amélio-
ration du réseau routier qui relévent de la gestion communale.
La loi fixe les compétences respectives du Conseil de Paris et
des Conseils d’arrondissement. La loi n°2002-276 du 27 février
2002 relative 4 la démocratie de proximité a renforcé les com-
pétences des Conseils et des Maires d’arrondissement. Mais la
gestion des personnels ne reléve pas de leur compétence.

DES FINANCES SAINES !

Paris est la collectivité territoriale dotée du budget le plus im-
portant de tout le pays. Le budget de la Ville et de ses admi-
nistrations annexes approche les 10 milliards d’euros. La Ville
de Paris participe également au capital de nombreuses sociétés
d’économies mixtes (SEM), qu'il s'agisse de SEM patrimoniales

(Régie immobiliére de la Ville de Paris...), de SEM d’aména-
gement (SAEMAR Saint-Blaise. ..) ou de SEM de services (So-
ciété nouvelle de la Tour Eiffel - SNTE -...).

Paris est l'une des rares collectivités territoriales dont la santé
financiere est excellente malgré la crise. Ses recettes fiscales sont
passées de 3,2 milliards d’euros en 2007 4 5,1 milliards d’euros en
2012, malgré des taux d’'imposition largement inférieurs a la plu-
part des collectivités. La Ville de Paris a investi durant le dernier
mandat du Maire pratiquement trois fois plus que pendant le
mandat de Jean Tibéri. Plus de 80% de ces investissements sont
financés par les recettes. Lendettement de la Ville de Paris est 'un
des plus faibles de toutes les collectivités de France. Elle est deux
fois moins endettée que la moyenne des communes de plus de
100000 habitants alors que, contrairement aux autres collectivi-
tés, elle supporte les dépenses sociales du Département de Paris.
Ce ne sont donc pas des contraintes financiéres qui limitent les
possibilités d’'améliorer les carrieres, les salaires et les conditions de
travail des personnels parisiens.

De nombreux agents espéraient d’autres choix d’'une munici-
palité «de gauche». Mais la Mairie de Paris a décidé au contraire
de limiter les dépenses de fonctionnement, en particulier ces der-
niéres années. Par exemple, les effectifs nécessaires a la création
de nouveaux équipements proviennent du redéploiement de per-
sonnels des services existants et non de réelles créations d’emplois.
Il Sagit 1 de décisions politiques comme le montrent les dépenses
engagées sur 'aménagement des rythmes scolaires sur lesquelles la
mobilisation des personnels peut en conséquence peser.



LE STATUT DES PERSONNELS DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES
Laloi du 13 juillet 1983 fixe les grands principes statutaires
qui s'appliquent 4 toute la fonction publique. Ses modalités
particuli¢res sont déclinées par trois lois spécifiques dans la
fonction publique territoriale (FPT), la fonction publique
d’Etat (FPE) et la fonction publique hospitali¢re (FPH).

Par ailleurs, de nombreuses dispositions sont applicables en
vertu d’autres dispositions législatives ou réglementaires, par
exemple les dispositions relatives aux retraites ou a la valeur
du point d’indice.

La spécificité parisienne

Le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 fixe le statut spéci-
fique des personnels des administrations parisiennes en appli-
cation de Iarticle 118 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique ter-
ritoriale qui constitue le titre III du statut général des fonc-
tionnaires. Ce décret pose le principe de l'application aux
personnels parisiens des dispositions de la loi du 26 janvier
1984 et des textes réglementaires pris pour son application
sous réserve des dérogations que lui-méme prévoit. La spécifi-
cité parisienne en matiére de statut général réside précisément
dans la possibilité de déroger a la loi du 26 janvier 1984, afin
de tenir compte des caractéristiques propres aux collectivités
et établissements parisiens.

Les dérogations aux régles de la fonction publique territo-
riale prennent la forme de I'exclusion explicite d’articles ou
d’alinéas de la loi du 26 janvier 1984 ou de ses décrets d’appli-
cation, auxquels sont, s'il y a lieu, substituées :

* soit des dispositions de la fonction publique de I’Etat

auxquelles le décret statutaire renvoie explicitement ;

* soit des dispositions spécifiques énoncées dans le décret.

Il est extrémement difficile pour la majorité des agents de se
retrouver dans le maquis des textes applicables. Sur I'intranet

de la Ville de Paris, la page sur la réglementation par theme
de la base statutaire NOMOS permet, en général, de retrou-
ver la réglementation applicable.

Les statuts particuliers des corps

Une disposition spécifique du décret du 24 mai 1994 pré-
voit que les statuts particuliers des corps et emplois des ad-
ministrations parisiennes sont fixés par 'organe délibérant de
'administration parisienne concernée ou, pour les corps com-
muns 2 plusieurs administrations parisiennes, par le Conseil
de Paris. Par exception a ce principe, les statuts des adminis-
trateurs et des attachés sont fixés par décret en Conseil d’Erat.

Lorsqu'un emploi de la Commune, du Département de Paris
ou de leurs établissements publics est équivalent & un emploi de
la fonction publique de I'Etat, le statut particulier de Pemploi
de ces collectivités et établissements et la rémunération qui lui
est afférente sont fixés par référence 4 l'emploi de I'Etat.

Lorsqu'un emploi est équivalent 2 un emploi de la fonction
publique territoriale, le statut particulier de lemploi de ces
collectivités et établissements et la rémunération qui lui est
afférente sont fixés par référence a I'emploi territorial. 1l en
est de méme pour certains emplois dont la référence est la
fonction publique hospitaliére.

En pratique la Ville de Paris choisit la fonction publique de ré-
férence sur la base de choix de gestion. Il peut par ailleurs étre dé-
rogé & ces régles lorsqu'un emploi était soumis, avant la loi du 26
janvier 1984, a des statuts particuliers différents et bénéficiait de
rémunérations différentes. Cest le cas en particulier des éboueurs,
des égoutiers, des fossoyeurs et des personnels de maitrise.

Sont exclus de ce statut les personnels de la Ville de Paris qui
travaillent dans les établissements d’aide sociale 4 I'enfance et
des centres d’hébergements d’urgence et de réinsertion sociale
du CAS-VP qui sont régis par le statut de la fonction pu-

blique hospitaliére.
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Que se passe-t-il en cas de modifications législatives ou régle-
mentaires ?

Sauf disposition contraire, toute modification d’un décret
pris en application de la loi du 26 janvier 1984 est appli-
cable. Il en est de méme des modifications de décrets de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statu-
taires relatives A la fonction publique de I'Etat. Par contre,
une modification de la loi ou un nouveau décret nécessite
une modification du décret du 24 mai 1994. C’est une pro-
cédure lourde et complexe, puisqu’il a fallu attendre onze
ans entre 2001 et 2012 pour que la derniére modification
intervienne. Pendant cette période la Ville a appliqué par
anticipation certaines dispositions nouvelles, mais cette ma-
niere de procéder est contraire aux orientations du Conseil
d’Etat et peut étre arbitraire.

Le Conseil supérieur des administrations parisiennes

Les statuts particuliers des administrations parisiennes et toute
modification du décret du 24 mai 1994 font l'objet d’un avis
du conseil supérieur des administrations parisiennes (CSAP) ol
sont représentés, a parité, les organisations syndicales en fonc-
tion de leur représentativité et des éluEs désignés par le Conseil
de Paris. Le conseil supérieur des administrations parisiennes
si¢ge aussi en conseil de recours pour les sanctions disciplinaires
des deuxiéme, troisieme et quatriéme groupes.

LES ADMINISTRATIONS ANNEXES

Plusieurs établissements publics dépendent de la Ville de Pa-
ris. I s'agit du Centre d’action sociale (CAS-VP), du Crédit
municipal, des Caisses des écoles, de Paris Musée, de I'Ecole
supérieure de physique et de chimie industrielles (ESPCI).
Leurs fonctionnaires et personnels non titulaires relévent du
statut des administrations parisiennes. Les personnels de Paris
Habitat de droit privé ne relévent pas de ce statut, en revanche,
les agents des corps en voie d’extinction de cet établissement

en relevent. Par ailleurs, des personnels de la Ville de Paris
sont détachés ou mis a disposition du syndicat interdéparte-
mental pour l'assainissement de I'agglomération parisienne
(SIAPD) et de I'agence métropolitaine des déchets ménagers
(SYCTOM) et dépendent en partie de décisions prises par la
Ville de Paris.

Les statuts particuliers des corps des agents du CAS-VP, du
Crédit municipal, de Paris Habitat et de chacune des Caisses
des écoles sont adoptés par les organes délibérants de chacun
de ces érablissements apres avis du conseil supérieur des ad-
ministrations parisiennes. Certains corps sont communs 2 la
Ville de Paris et & une partie de ces établissements. Ils ont donc
une gestion commune et une commission administrative pa-
ritaire (CAP) commune. Ainsi les corps de Paris Musée sont
communs avec tous les corps de la Ville de Paris. Le corps des
attachés est commun & toutes les administrations parisiennes
A lexception de Paris Habitat. La tendance est a la création
de corps communs 2 toutes les administrations parisiennes,
ce qui peut permettre aux agents d’étre affectés dans ces éta-
blissements par simple mutation et donc sans procédure de
dérachement.

Les régimes indemnitaires des personnels de ces établisse-
ments sont adoptés par leurs organes délibérants et peuvent
différer sensiblement de ceux de la Ville de Paris.

LES PERSONNELS DE LA PREFECTURE DE POLICE

Plusieurs milliers de fonctionnaires de la Préfecture de po-
lice relévent du statut des personnels des administrations pa-
risiennes. Les statuts particuliers de leurs corps sont examinés
dans le cadre d’'une section particuli¢re du CSAP lequel ne
se réunit en formation commune que pour examiner les mo-
difications du décret statutaire. Ces statuts particuliers et les
dispositions concernant spécifiquement ces fonctionnaires ne
seront pas développés dans ce guide.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000005615867

LES OBLIGATIONS ET LES DROITS FONDAMENTAUX
DES AGENTS PUBLICS

LES DROITS DES FONCTIONNAIRES

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 codifie les droits et obli-
gations des fonctionnaires.

Principe de non-discrimination (articles 6 et 6 bis)

La liberté d’opinion est garantie aux fonctionnaires. Aucune
distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonc-
tionnaires en raison de leur sexe, de leurs opinions politiques,
syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de
leur orientation sexuelle, de leur 4ge, de leur patronyme, de leur
état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou
de leur appartenance ou non-appartenance, vraie ou supposée,
A une ethnie ou une race. Toutefois, des distinctions peuvent
étre faites afin de tenir compte d’éventuelles inaptitudes phy-
siques A exercer certaines fonctions. De méme, des conditions
d’age peuvent étre fixées lorsquielles résultent des exigences pro-
fessionnelles justifiées par expérience, 'ancienneté ou requises
par les missions que les fonctionnaires sont destinés 4 assurer.
Droits sociaux (article g)

Les fonctionnaires disposent d’'un droit de participation,
par l'intermédiaire de leurs délégués élus dans les organismes
consultatifs, 4 'organisation et au fonctionnement des services
publics, a 'élaboration des régles statutaires et a 'examen des
décisions individuelles relatives aux carrieres. Ils participent
également 4 la définition et 4 la gestion de laction sociale,
culturelle et sportive dont ils bénéficient ou qu'ils organisent.
Protection juridique (article 11)

Les fonctionnaires disposent des droits 2 la protection contre
les tiers et larbitraire de I'administration. La collectivité pu-
blique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les me-
naces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages

dont ils pourraient étre victimes a 'occasion de leurs fonctions
et réparer le préjudice qui en résulte. Lorsqu'un fonctionnaire
a été poursuivi par un tiers pour une faute de service la collec-
tivité doit, dans la mesure ol une faute personnelle détachable
de I'exercice de ses fonctions ne lui est pas imputable, le couvrir
des condamnations civiles prononcées contre lui.

LES OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES

Lobligation de service (article 25)

Le fonctionnaire consacre 'intégralité de son activité profes-
sionnelle aux tiches qui lui sont confiées. 1l doit respecter la
durée et les horaires de travail et assurer la continuité du service
public. Il peut étre sanctionné pour des absences injustifiées.
Le fonctionnaire qui cesse son travail sans autorisation, ou qui
refuse de rejoindre le poste sur lequel il a été affecté, commet
un abandon de poste susceptible d’entrainer une sanction pou-
vant aller jusqu’a sa radiation des cadres.

Les fonctionnaires ne peuvent exercer  titre professionnel une
activité privée lucrative de quelque nature que ce soit. Ils peuvent
toutefois étre autorisés 4 exercer, A titre accessoire, une activité,
lucrative ou non, aupres d’une personne ou d’un organisme pu-
blic ou privé, dés lors que cette activité est compatible avec les
fonctions qui leur sont confiées et maffecte pas leur exercice.
Lobligation d’obéissance hiérarchique (article 28)

Tout fonctionnaire est responsable des taches qui lui sont
confiées. Il doit se conformer aux instructions de son supérieur
hiérarchique, excepté si I'instruction est manifestement illégale
et de nature a troubler gravement un intéréc public. Pour dé-
gager sa responsabilité, I'agent peut demander que cet ordre
apparemment illégal soit écrit ou donné devant témoins.

LES OBLIGATIONS MORALES
Lobligation de secret professionnel (article 26)

Dans 'exercice de ses responsabilités, le fonctionnaire peut,

quel que soit son grade, avoir connaissance de faits intéressant
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des particuliers, ou de projets dont la divulgation mettrait en
cause le fonctionnement du service public. Des domaines exi-
gent le secret absolu de la part des fonctionnaires :

o |a défense ;

* les informations financiéres ;

* le domaine médical.

Il existe cependant des dérogations :

* un agent, qui a connaissance dans I'exercice de ses fonctions
d’un crime ou d’un délit, doit en informer le Procureur de
la République (article 40 du Code de procédure pénale) ;

* le juge pénal peut, dans certains cas (secret médical, dé-
fense nationale), exiger le témoignage d’'un fonctionnaire
sur des faits couverts par le secret.

Le manquement 4 'obligation de secret peut étre pénalement

sanctionné.
Lobligation de discrétion professionnelle (article 26)

Le fonctionnaire doit rester discret sur son activité profes-
sionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont
il a connaissance dans l'exercice ou 4 I'occasion de I'exercice
de ses fonctions. En dehors des cas expressément prévus par la
réglementation en vigueur, notamment en mati¢re de liberté
d’acces aux documents administratifs, le fonctionnaire ne peut
étre délié de cette obligation de discrétion professionnelle que
par décision expresse de 'autorité dont il dépend. Contraire-
ment 4 'obligation de secret, tout manquement a l'obligation
de discrétion n'est pas pénalement sanctionné. Cependant, en
cas de non-respect de cette obligation, 'agent est passible de
sanctions disciplinaires.

Lobligation de désintéressement (article 25)

Sauf dérogation, le fonctionnaire ne peut prendre, par lui-
méme ou par personne interposée, des intéréts de nature a
compromettre son indépendance dans une entreprise soumise
au contrdle de 'administration & laquelle il appartient ou avec

laquelle il est en relation. Les manquements i cette obligation
revétent d’autres caractéres :

* la corruption passive ;

e le trafic d’influence ;

* la soustraction ou le détournement de biens.

Lobligation de réserve

Elle ne figure pas dans les textes du statut mais a été dévelop-
pée par la jurisprudence. 1l est interdit au fonctionnaire d’ex-
primer ses opinions personnelles a l'intérieur ou a extérieur du
service, dés lors que ses propos entravent le fonctionnement du
service ou jettent le discrédit sur 'administration. Ses opinions
ne doivent pas étre exprimées de fagon outranciére et incon-
sidérée. Il appartient donc a lautorité territoriale d’apprécier
Iapplication de cette liberté. Lagent qui occupe une fonction
d’autorité est soumis plus sévérement A cette obligation.

LE DROIT DE GREVE

Notre syndicat considére que I'action de gréve est pour les
salariés le moyen de porter des revendications qui ne sont pas
entendues ou satisfaites. La gréve est donc légitime en soi.

En France, le droit de gréve est un droit constitutionnel. Au
fil des ans, les gouvernements successifs, le parlement, les juges
ont encadré juridiquement. La Ville de Paris également 'a fait
2 la direction de la jeunesse et des sports, 4 la propreté ou sur les
érablissements de la petite enfance. Nous contestons en grande
partie cet encadrement juridique car il tend de plus en plus a
remettre en cause ce droit.

Préavis

Conformément a I'article L. 2512-2 du Code du travail qui
sapplique aux administrations parisiennes «Lorsque les per-
sonnels... font usage du droit de gréve, la cessation concertée du
travail doit étre précédée d’un préavis. Le préavis émane de ['orga-
nisation ou d’une des organisations syndicales les plus représenta-
tives sur le plan national, dans la catégorie professionnelle ou dans



Lentreprise, organisme ou le service intéressé. Il précise les motifs
du recours & la gréve. Le préavis doit parvenir cing jours francs
avant le déclenchement de la gréve & lautorité hidrarchique ou a
la direction de ['établissement, de l'entreprise ou de [organisme in-
téressé. Il fixe le liew, la date ex [heure du débur ainsi que la durée,
limitée ou non, de la gréve envisagée. Pendant la durée du préavis,
les parties intéressées sont tenues de négocier. »

Lobligation de négocier

Aucune sanction n’étant prévue pour 'employeur qui refuse
de négocier et rien ne 'obligeant & répondre au préavis, cette
contrainte ne pése en fait que sur lorganisation syndicale.
Celle-ci doit montrer quelle est préte & négocier pour conser-
ver un caractére légal 4 la gréve.

La gréve ayant pour but d’obtenir satisfaction sur des reven-
dications d’ordre professionnel, un motif d’ordre politique la
rend illégale. Dans la mesure oli une revendication profes-
sionnelle, en particulier lorsqu’elle a une dimension nationale
comme la défense des salaires, a forcément un caractére poli-
tique, C’est a la collectivité ou & 'administration de démontrer
qu’une gréve a un motif politique.

Gréves tournantes

Il ne peut y avoir de gréves pour différentes catégories de per-
sonnel débutant a différentes heures. C'est ce que 'on appelle
communément des « gréves tournantes ». Elles sont interdites
dans le secteur public. Toutefois, comme I'a rappelé la Cour
de cassation dans un arrét du 4 février 2004, aucune disposi-
tion légale n'interdit & des organisations syndicales de déposer
chacune un préavis. Il en résulte que chacune peut prévoir une
cessation du travail différente.

Par ailleurs, cette interdiction d’appeler a des « gréves tour-
nantes » n'interdit pas & un salarié¢ d’exercer son droit de gréve
pour une durée moindre que le préavis. Si peu de jurispru-
dences administratives existent sur le sujet, celles issues de

Pordre judiciaire sont abondantes. Ainsi, Parrét de la Cour de
cassation du 30 avril 2003 précise que « les salariés qui sont
seuls titulaires du droit de gréve ne sont pas tenus de cesser le
travail pendant toute la durée indiquée par le préavis ».

La réquisition

Il n'appartient pas & une autorité territoriale de réquisitionner
des agents. Ce r'est que si des services territoriaux sont concer-
nés par une réquisition fixée par le gouvernement ou par le
préfet quelle pourrait le faire.

Effets de la gréve sur les salaires

S’il est d’'usage dans certains services (créches) de demander
aux agents s'ils seront grévistes avant le début de la gréve, un
tel recensement n’a pas de valeur pour établir qu’'un tel ou une
telle est gréviste et aucun agent n'est tenu de répondre 3 une
telle demande.

En cas d’absence de service, la retenue sur la rémunération
doit étre strictement proportionnelle 4 la durée du service non
fait. En pratique le logiciel de la Ville de Paris n’a retenu que
cinq modalités de prélevement :

* retenue pour une heure d’absence: 1/210¢;

* retenue pour un quart de journée d’absence (soit environ

1h45): 1/120¢;

* retenue pour une demi-journée d’absence : 1/60° ;

* retenue pour 3/4 de journée d’absence (soit environ 5h

45): 1/40°;

* retenue pour une journée : 1/30°,

La retenue est effectuée sur lensemble du traitement. Seul
le supplément familial de traitement reste versé en intégralité.

De maniére générale, les avantages familiaux ainsi que les in-
demnités représentatives de logement ne rentrent pas dans le
calcul de la retenue.

En cas de greve pendant plusieurs jours consécutifs, le dé-
compte des retenues a opérer sur le traitement mensuel d’un

Ne NOILONOZ

oI

)

$30 3aIN9 SNNSSIEVE
n

S3UIIYYYI S30 LI SLloUa

&l

S
5



FONGTION PU

PARISIENNE GUIDE DES

DROITS ET DES GARRIERES

agent public doit normalement étre calculé sur 'ensemble
de la période méme si, durant certaines de ces journées, au-
cun service n’était 2 effectuer, comme par exemple un week-
end ou un jour férié (Arrét « Omont» du Conseil d’Etat du
7 juillet 1978).

Les périodes de gréve ne sont pas prises en compte pour le
calcul des droits 4 la retraite. Elles sont sans effet sur les droits
a avancement. Les cotisations sociales et retraite sont prélevées
sur la base de la rémunération effectivement versée, compte
tenu des déductions opérées.

La retenue peut étre effectuée sur le mois suivant 'action de
greve. En cas de mouvement sur plusieurs jours, il peut ex-
ceptionnellement étre procédé & un éralement de la retenue 2
la demande des organisations syndicales. En principe, le paie-
ment des jours de gréve est interdit.

LE DROIT SYNDICAL

Tout salarié a le droit de se syndiquer. Aucune discrimination
ne peut étre exercée en termes de carriére ou de rémunération
sur un salarié syndiqué. Le droit syndical comporte la possibi-
lité pour les fonctionnaires et les agents contractuels de béné-
ficier d’informations syndicales et la possibilité d’exercer une
activité syndicale pendant leur temps de travail.

Information syndicale

Les personnels peuvent accéder a I'information syndicale en
consultant les documents distribués, affichés ou diffusés par
voie électronique par les organisations syndicales.

Les organisations syndicales sont autorisées & distribuer des
documents syndicaux dans I'enceinte des batiments adminis-
tratifs pendant les heures de travail. Les cotisations syndicales
peuvent étre collectées dans 'enceinte des bAtiments adminis-
tratifs, mais en dehors des locaux ouverts au public.

Ladministration met a disposition des organisations syndi-
cales des panneaux réservés a l'affichage de documents de na-

ture syndicale dans les locaux de travail, en dehors des locaux
ouverts au public.
Réunions d’information

Toutes les organisations syndicales peuvent organiser des réu-
nions d’information a 'intérieur des locaux administratifs. Un
agent peut librement assister aux réunions se déroulant en de-
hors des heures de travail. En outre, les organisations syndicales
représentatives peuvent organiser chaque mois une réunion
d’information pendant les heures de travail.

Un agent peut assister 4 I'une de ces réunions d’information
syndicale dans la limite d’'une heure par mois ou de trois heures
par trimestre. Les organisations syndicales peuvent regrouper
ces heures, dans la limite de trois heures, pour tenir une réu-
nion plus approfondie.

Exercice d’une activité syndicale

Lagent titulaire d’'un mandat de représentant du personnel
2 P'une des instances consultatives de la fonction publique
est autorisé A participer, sur présentation de sa convocation,
aux réunions de ces instances pendant son temps de travail. Il
bénéficie A cet effet d’autorisations spéciales d’absence (ASA)
d’une durée égale au double de la durée de la réunion 4 laquelle
sajoutent les délais de route. Sont notamment concernés, les
représentants des personnels aux CAD, aux comités techniques
(CT) et aux comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (CHS-CT).

Formation syndicale

Le fonctionnaire ou 'agent contractuel peut bénéficier d'un
congé de formation syndicale. Ce congé est accordé pour
suivre une formation dispensée par un centre de formation
agréé. La demande de congé doit étre effectuée par écrit au
moins un mois avant le début de la formation. Elle est accor-
dée sous réserve des nécessités de service. A défaut de réponse
au plus tard quinze jours avant le début de la formation, le



congé est considéré comme accordé. En principe, les décisions
de rejet sont communiquées a la CAP lors de sa plus prochaine
réunion, ce que la Ville de Paris n'applique pas.

Décharges de service

Lagent peut bénéficier d’'une décharge partielle ou totale de
service pour exercer une activité auprés d’'une organisation syn-
dicale existant dans son administration. Cela signifie qu’il peut
étre autorisé A consacrer tout ou partie de ses heures de travail
2 une activité syndicale.

A cet effet, chaque organisation syndicale dispose chaque an-
née d’un nombre d’heures de décharge de service qui dépend
de sa représentativité et du nombre d’agents dans la structure
administrative concernée. La réglementation sur ce point sera
changée au 1 janvier 2015.

LES ORGANISMES PARITAIRES

Le droit 4 la participation des agents s'exerce au travers des
organismes paritaires qui ont un role essentiellement consulta-
tif. Ainsi 'autorité administrative doit, dans les cas prévus par
les textes, les consulter avant toute prise de décision.

A Paris ces organismes sont le conseil supérieur des adminis-
trations parisiennes (CSAP), les comités techniques paritaires
(CTP), les comités d’hygiene et de sécurité (CHS), les com-
missions administratives paritaires (CAP) et les commissions
consultatives paritaires (CCP).

La composition et les compétences de ces instances a I'excep-
tion du CSAP et des CAP changeront apres les élections pro-
fessionnelles qui se dérouleront le 4 décembre 2014. Pour la
premicre fois, les comités techniques de direction, qui rempla-
cent les comités techniques paritaires, seront élus dans chaque
direction de la Ville de Paris et administrations parisiennes. Le
comité technique central de la Ville de Paris sera aussi élu.

LE CSAP

Le conseil supérieur des administrations parisiennes
(CSAP) est organe principal pour I'exercice de la concer-
tation sur les statuts particuliers des corps. Il est ainsi
amené 4 examiner les projets de délibération fixant leurs
statuts particuliers et les échelles de rémunération. Il est en
principe présidé par le Maire de Paris ou son représentant
'adjoint au Maire chargé des personnels. I est composé
de membres du Conseil de Paris et de représentants des
organisations syndicales.

Cest aussi 'organisme d’appel des décisions prises en ma-
tiére disciplinaire par 'administration apres consultation du
conseil de discipline en cas de sanction du deuxieéme au qua-
trieme groupe. Les recours dirigés contre les sanctions disci-
plinaires des deuxieme et troisiéme groupes ne sont recevables
que lorsque l'autorité territoriale a prononcé une sanction dis-
ciplinaire plus sévére que celle proposée par le conseil de disci-
pline de premier degré. En cas de recours contre une sanction
disciplinaire, il est présidé par un conseiller d’Etat.

Le CSAP est dans les faits dessaisi d’une partie des com-
pétences prévues par le statut notamment la mise en place
de commissions spécialisées pouvant étre dotées de moyens
de fonctionnement et chargées des problémes concernant
les statuts et les effectifs, la formation professionnelle, I'hy-
gi¢ne, la sécurité et les conditions de travail et les presta-
tions sociales.

LES CTP (CT A PARTIR DU 1=F JANVIER 2015)

Il existe plusieurs comités techniques paritaires (CTP) :
un comité technique paritaire pour toute la Ville (CTP
central), un comité par direction ou administration et dans
certains cas des comités de service.

Ils ont compétence consultative pour I'organisation et le
fonctionnement des services, les programmes de modernisa-
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tion des méthodes et techniques de travail, I'orientation gé-
nérale sur lorganisation des tiches et les questions relatives
a la formation.

Les comités techniques paritaires comprennent en nombre
égal des représentants des collectivités territoriales ou éta-
blissements publics et des représentants du personnel. Ils
sont présidés par le Maire de Paris généralement représenté
par un adjoint ou dans les établissements publics par le pré-
sident du conseil d’administration.

En 2015 les comités techniques seront composés unique-
ment de représentants élus des organisations syndicales et
présidés par un représentant du Conseil de Paris ou des
conseils d’administration pour les administrations annexes.

Les représentants du personnel seront élus our une période
de quatre ans par les agents titulaires et non titulaires bénéfi-
ciant d’un contrat de six mois ou présents depuis au moins 6
mois. Les membres suppléants des comités techniques sont en
nombre égal A celui des membres titulaires.

Des experts peuvent étre entendus, soit 4 la demande des
représentants du personnel soit 4 la demande de I'adminis-
tration. Ils nont pas voix délibérative. Les séances ne sont
pas publiques.

LES COMITES TECHNIQUES SONT TENUS DE SE REUNIR DEUX FOIS PAR AN
AU MINIMUM. ILS DOIVENT ETRE NOTAMMENT CONSULTES SUR :

* 'organisation et le fonctionnement des services et I'évolu-

tion des administrations ayant un impact sur les personnels ;

* les grandes orientations relatives aux effectifs, emplois et

compétences en matiere de politique indemnitaire et de
criteres de répartition des primes ;

* la formation, linsertion et la promotion de I'égalité pro-

fessionnelle ;

* les sujets d’ordre général intéressant I'hygiene, la sécurité et

les conditions de travail ;

* les aides a la protection sociale complémentaire et I'ac-

tion sociale.

Les incidences des principales décisions  caractére budgé-
taire sur la gestion des emplois font 'objet d’une information
des comités techniques.

Le comité technique bénéficie du concours du comité d’hy-
gitne, de sécurité et des conditions de travail dans les matiéres
relevant de sa compétence et il peut le saisir de toute question.
Il examine en outre les questions dont il est saisi par le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

LE CHS (CHSCT A PARTIR DU 15F JANVIER 2015)

Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail comprend des représentants de la Ville de Paris ou
de Iétablissement public désignés par I'autorité territoriale
aupres de laquelle il est placé et des représentants désignés
par les organisations syndicales. Le nombre de représen-
tants de la collectivité ou de I'établissement ne peut excéder
le nombre de représentants désignés par les organisations
syndicales dont le mandat est fixé a quatre ans. Les comités
hygiene et sécurité (CHS) sont présents aupres de chacun
des comités techniques de direction et de service de la Ville
de Paris et dans toutes les administrations parisiennes. A
la Ville de Paris il existe un comité compétent sur tous les
services de la Ville.

Le comité se réunit au moins trois fois par an. A partir du 1¢
janvier 2015 le CHSCT émet son avis ou ses propositions a la
majorité des suffrages exprimés des membres de la délégation
du personnel.

LE CHS EST COMPETENT POUR LES QUESTIONS RELATIVES :

* 3 l'observation des prescriptions législatives et réglemen-

taires en mati¢re d’hygiene et de sécurité ;

* aux méthodes et techniques de travail, aux choix des équi-

pements de travail ;



* aux projets de construction, d’aménagement, d’entretien

des batiments ;

* aux mesures pour I'adaptation des postes de travail pour

handicapés, pour les femmes enceintes ;

* aux mesures prises pour le reclassement des agents déclarés

inaptes.

En outre, il procede a 'analyse des risques professionnels et
de leur évolution, délibere sur le programme annuel de préven-
tion des risques professionnels et examine le rapport annuel de
la médecine professionnelle et préventive.

Apres chaque accident de service ou chaque maladie profession-
nelle ou 2 caractére professionnel le CHS conduit une enquéte.
Cette enquéte est conduite par un représentant de I'administra-
tion et un représentant du personnel désignés par le président qui
peuvent étre assistés par toutes personnes compétentes.

Les membres du CHS bénéficient d’un droit d’acces aux lo-
caux placés dans l'aire de leur compétence géographique dans
le cadre des missions qui leur sont confiées par le CHS.

A PARTIR DE JANVIER 2015, LE CHSCT DEVIENT COMPETENT SUR LES
CONDITIONS DE TRAVAIL :

* organisation du travail (charge de travail, rythme, pénibi-

lité des taches) ;

* environnement physique du travail (température, éclai-

rage, aération, bruit) ;

e aménagement des postes de travail et adaptation 2

’homme;

* construction, aménagement et entretien des locaux ;

* durée, horaires, aménagement du temps de travail (travail

de nuit, travail posté) ;

* nouvelles technologies et leurs incidences sur les condi-

tions de travail.

Le CHSCT intervient également dans le cadre de situa-
tions de risques particuliers (réalisation de travaux par une

entreprise extérieure ; implantation, transfert ou modification
d’installations classées pour 'environnement ; nuisances d’'un
établissement voisin).

LES CAP

Une CAP est instituée pour chaque corps. Toutefois, une CAP
peut regrouper plusieurs corps dont les effectifs sont faibles.

Les commissions administratives paritaires comprennent en
nombre égal des représentants des collectivités territoriales ou
établissements publics et des représentants du personnel. Elles
sont présidées par le Maire de Paris généralement représenté par
un adjoint ou dans les établissements publics par le président
du conseil d’administration qui ont une voix prépondérante.

Les représentants du personnel sont élus  la proportionnelle
par les fonctionnaires appartenant au corps tous les quatre ans.

Les CAP sont tenues de se réunir deux fois par an au mini-
mum. Les représentants du personnel ont droit 4 des autorisa-
tions d’absence pour préparer et pour se rendre  ces séances.
Pour que la CAP puisse se réunir il doit y avoir la présence
d’au moins la moitié de ses membres représentants. Clest la
régle du quorum. Dans le cas contraire, une nouvelle convo-
cation doit étre envoyée dans un délai de huit jours. Alors le
quorum n'est plus exigé.

Les CAP sont consultées préalablement aux décisions indivi-
duelles concernant les fonctionnaires et en général sur toutes les
questions mettant en jeu la situation administrative des agents.

La saisine de la CAP est obligatoire dans les cas suivants :
prorogation et fin de stage, changement de grade, avancement
accéléré d’échelon, accueil en détachement, reclassement pour
inaptitude médicale, licenciement pour insuffisance profes-
sionnelle, mutation avec changement de résidence ou modi-
fication de la situation de 'agent, mise a disposition, refus de
formation des agents pour la deuxi¢me fois. La CAP du corps
d’accueil est obligatoirement consultée sur les promotions.
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La CAP se réunit en conseil de discipline pour les sanctions
supérieures 4 I'avertissement et au blime.

Lagent peut saisir la CAP dans les cas suivants : révision
de notation, refus de temps partiel, de démission, de déta-
chement, de congé formation, de formation syndicale et de
cessation progressive d’activité.

Les CAP émettent leur avis ou leurs propositions a la majorité
des suffrages exprimés, les suppléants ne votant que s'ils rempla-
cent un titulaire. Lorsque l'autorité territoriale prend une déci-
sion contraire a I'avis ou a la proposition émise par la CAD, elle
doit informer ses membres dans le délai d’'un mois des motifs
qui 'ont conduite  ne pas suivre cet avis ou cette proposition.

Les CAP de la Ville de Paris jouent rarement pleinement
leur réle et sont dessaisies d’'une bonne partie de leurs droits
par 'administration. Celle-ci ne leur transmet pas toutes les
informations nécessaires et ne leur adresse les documents
quau dernier moment « légal », ce qui ne permet que trés
difficilement aux élus de les étudier en profondeur, notam-
ment dans les corps importants.

LES cCP

Les commissions consultatives paritaires (CCP) sont
compétentes pour les questions individuelles relatives
a la situation des agents non titulaires, contractuels
et vacataires de la Ville de Paris.

Elles peuvent étre saisies a l'initiative de 'agent en ce
qui concerne les décisions individuelles relatives a sa si-
tuation qu’il conteste.

Elles sont obligatoirement saisies des licenciements inter-
venant aprés I'expiration de la période d’essai, en particulier
les licenciements pour insuffisance professionnelle ou encore
des licenciements dans l'intérét du service (suppression
d’emploi, réorganisation...) et des sanctions autres que
le blame et I'avertissement.

Peaoe

Les CCP de la Ville de Paris ne sont que rarement réunies
et consultées dans les formes prévues par la loi. En particulier,
elles ne se réunissent quasiment jamais avant que les licencie-
ments ne soient intervenus.

Elles sont présidées par le Maire ou son représentant. Elles
comprennent en nombre égal des représentants du personnel
et des délégués du Maire. Les représentants du personnel ti-
tulaires ou suppléants sont élus pour quatre ans par les agents

non titulaires, les délégués du Maire sont désiinés iour i ans
par arrété du Maire parmi les agents titulaires




La rémunération des fonctionnaires et des non-titulaires
se compose d’une rémunération principale et de primes et
indemnités. La rémunération principale se compose du trai-
tement indiciaire ou traitement de base, de 'indemnité de
résidence et, le cas échéant, du supplément familial de traite-
ment et de la nouvelle bonification indiciaire (NBI).
TRAITEMENT INDICIAIRE

le traitement indiciaire dépend de 'indice majoré
détenu par I'agent. Lindice majoré est lui-méme fonction de
Iéchelon détenu par I'agent.
Usage de I'indice brut et de I'indice majoré

A chaque grade correspond une échelle indiciaire détermi-
née par les textes réglementaires. Chaque échelle comprend
plusieurs échelons qui renvoient a :

* un indice brut (IB) utilisé pour la gestion administrative

de la carri¢re de I'agent ;

* un indice majoré (IM) qui sert au calcul du traitement
brut mensuel, obtenu en multipliant cet indice par la va-
leur du point. Depuis juillet 2010 celle-ci est bloquée a
4,6302 euros.

INDEMNITE DE RESIDENCE

Lindemnité de résidence versée aux fonctionnaires et
agents non titulaires est égale & un pourcentage de leur
traitement brut. Pour les personnels des administrations
parisiennes ce pourcentage est de 3 %. Lindemnité de ré-
sidence ne peut étre inférieure a celle correspondant a I'in-
dice majoré 313.

SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT

Le supplément familial de traitement (SFT) est versé au
fonctionnaire ou a 'agent non titulaire qui a au moins un
enfant a charge 4gé de moins de 20 ans. Pour compter comme
enfant & charge dans le calcul le jeune ne doit pas percevoir
une rémunération professionnelle supérieure 4 un certain pla-
fond, soit 876,52 euros au 1 janvier 2013.

NOMBRE PART PROPORTION MONTANTS MONTANTS
D’ENFANTS FIXE DU TRAITEMENT MENSUELS MENSUELS
BRUT PLANCHERS PLAFONDS

1 2,29€ - 2,29€ 2,29€
2 10,67€ 3% 73,04€ 110,27€
3 15,24€ 8% 181,56 € 280,83€

par enfant

supplémentaire 4,57€ 6% 129,31€ 203,77€

Lorsque les deux parents sont fonctionnaires ou agents non
titulaires, il ne peut étre versé qu'a un seul d’entre eux.

Le montant du SFT varie en fonction du nombre d’enfants
a charge. Il se compose d’'un élément fixe et d’un élément
proportionnel au traitement brut de I'agent dans la limite de
montants plancher et plafond.

En rentrant votre indice brut dans 'outil intranet baréeme des
traitements, vous pourrez obtenir votre indice majoré, le mon-
tant de votre supplément familial, de I'indemnité de résidence
et de vos heures supplémentaires.

des discussions sont ouvertes par le gouvernement
sur les modalités d'attribution du supplément familial qui
pourraient changer en 2014.
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PRIME D’INSTALLATION

Une prime spéciale d’installation est versée aux fonctionnaires

aux conditions suivantes au moment de la titularisation :

* ne pas bénéficier de logement de fonction ;

* ne jamais avoir percu cette prime 2 'occasion d’une nomi-
nation en qualité de fonctionnaire titulaire ;

* ne pas étre titulaire d’une pension au titre du code des pen-
sions civiles ou militaires ou au titre de la caisse nationale
de retraite des agents des collectivités locales ;

* avoir une adresse administrative située dans I'une des com-
munes dont la liste est fixée par la réglementation en vi-
gueur (communes de la région d’Ile-de-France) ;

* appartenir a4 un grade dont le 1¢ échelon de titulaire est
inférieur a I'indice brut 415.

INDEMNITE DE GARANTIE INDIVIDUELLE DU POUVOIR D’ACHAT (GIPA)
certains fonctionnaires et agents non titulaires,
principalement de catégorie C ou étant au dernier échelon
de leur grade, peuvent bénéficier d’'une indemnité dite de
garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA). Pour cela
il faut que I'évolution de leur traitement brut soit inférieure,
sur une période de quatre ans, A celle de 'indice des prix &
la consommation. La condition des quatre ans s'apprécie au
31 décembre 2012 pour 'année 2013 et 'inflation prise en
compte est de + 5,5 %. Pour 'année 2014 la condition des
quatre ans sera appréciée au 31 décembre 2014. Vous pouvez
calculer votre GIPA sur le calculateur de GIPA de la FSU.

Le bulletin de salaire retrace tous les éléments de rémunéra-
tion brute, les montants des cotisations salariales et patronales.
Le net a payer résulte des éléments bruts dont sont retirées les
cotisations dites salariales.

ils varient en
fonction de I'indice majoré de I'agent. Il s’agit du traitement
budgétaire (code 101 sur les fiches de paie Ville de Paris) et
de 'indemnité de résidence (3% du traitement budgétaire
code 181);
Des éléments de paie en fonction de la situation de 'agent:
NBI, supplément familial de traitement (en fonction du
nombre d’enfants a charge), remboursement domicile-travail
(si 'agent utilise les transports en commun et en fonction du
nombre de zones) ;
certains éléments sont payés apres
constat du service fait (par exemple les heures supplémen-
taires attestées et signées du supérieur hiérarchique). La
conséquence est le versement de certaines indemnités, en
différé, avec un mois de décalage par rapport au service fait.
En tapant le code de la rubrique paie dans outil intranet
Ville de Paris glossaire des rubriques de paie, il est possible
de connaitre la nature de la prime portée sur la fiche de paie.
contribution sociale généralisée
(CSG) et contribution pour le remboursement de la dette so-
ciale (CRDS) qui financent les régimes d’assurance maladie,
vieillesse et allocations familiales ; contribution exceptionnelle
de solidarité qui a pour objet de participer au financement du
régime d’assurance chdmage ; cotisations retraite (CNRACL ou
IRCANTEC pour les non-titulaires) et régime additionnel de la
fonction publique (RAFP) pour les primes des fonctionnaires.
elles ne sont mentionnées que

pour information.
LES ELEMENTS QUI PEUVENT FAIRE VARIER LE BULLETIN
DE SALAIRE D’UN MOIS SUR L’AUTRE :
* Les changements d’échelon : ils modifient I'indice et donc
les bases du calcul du traitement brut, de certaines primes
et donc des cotisations sociales ;


http://www.snuclias-fsu.fr/IMG/xls/snuclias-fsu_calcul_gipa_2013.xls
http://drhiis2k3s2/InfoPrimes/Default.asp
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* Le changement de la quotité de travail : fin d'un temps
partiel par exemple ;
o Jes primes non mensualisées ;
* Les retenues pour absence injustifiée, gréve, mais aussi, a la
Ville de Paris, sur les primes en cas d’arrét maladie.
LA REGLE DU TRENTIEME INDIVISIBLE
Chaque mois compte pour 30 jours. Les mois de 'année ayant
une durée inégale, une péréquation est établie pour ramener
les jours calendaires a trente trentiémes. En paie chaque mois
compte trente jours. Une journée de travail est donc égale a 1/30°.

LE REGIME INDEMNITAIRE DANS LES ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Les primes sont constituées par I'ensemble des sommes per-
gues par un agent, en contrepartie ou 4 'occasion du service
quiil exécute, dans le cadre des fonctions définies par le statut
dont il reléve.

Le régime indemnitaire regroupe des primes et des indemni-
tés tres diverses. Toutefois, elles peuvent étre regroupées de la
maniére suivante :

* primes et indemnités dont l'objet est d’accroitre la rémuné-
ration compte tenu de la valeur professionnelle de 'agent, de
sa technicité et de ses responsabilités ;

* primes et indemnités compensant une sujétion de service
particuliere, des contraintes professionnelles ;

* primes et indemnités ayant le caractére de remboursement
de frais (indemnités pour frais de déplacement, prise en
charge des titres de transport en commun sur le trajet entre
le domicile et le lieu de travail...).

Le décret statutaire parisien donne compétence aux or-

ganes délibérants des administrations parisiennes pour fixer
le régime indemnitaire par référence i celui des emplois

équivalents de la fonction publique de I'Etat, de la fonction
publique territoriale ou de la fonction publique hospitaliére.
Font exception des primes correspondant 4 des fonctions
spécifiques qui peuvent étre fixées indépendamment de ces
références. La délibération du Conseil de Paris D 271 du 25
mars 1991 stipule que ces primes sont revalorisées automati-
quement par arrété du Maire de Paris d’un pourcentage équi-
valent a I'évolution pondérée des traitements constatée pour
I'année civile écoulée.

En pratique, la collectivité parisienne a développé un régime
indemnitaire sur la base de fondements juridiques incertains.
Les primes correspondent bien formellement 4 des primes
versées dans d’autres fonctions publiques, mais les intitulés
de ces primes sont souvent différents et surtout les modalités
de versement de ces primes s'affranchissent de celles prévues
par les textes des autres fonctions publiques. Ces modalités de
versement ne sont pas toujours prévues par des délibérations
des organes délibérants et, quand elles le sont, celles-ci ne sont
pas forcément respectées.

Comme a pu le noter la Cour régionale des comptes, le ré-
gime indemnitaire n'est pas transparent et les textes diffici-
lement accessibles... quand ils existent! Clest la raison pour
laquelle, le SUPAP-FSU a demandé au Tribunal administra-
tif de Paris le montant moyen des primes par corps, grade
et direction. Nous avons obtenu gain de cause sur ce point
en mars 2013 aprés une procédure de plusieurs années. La
communication de ces éléments est en cours. La lisibilité de la
fiche de paie a été légérement améliorée avec la mise en place
du glossaire des rubriques de paie, outil encore imparfait,
qui permet sur l'intranet de la Ville de connaitre la nature de
la prime portée sur la fiche de paie.

Dans le cadre de ce guide, nous ne pouvons lister et a fortiori
détailler les centaines de primes attribuées a la Ville de Paris



http://drhiis2k3s2/InfoPrimes/Default.asp

et dans ses administrations annexes. Certaines concernent trés
peu d’agents, comme, par exemple, la prime de qualité pour
dégustation d’eau potable ! Toutefois, nous essayerons d’expo-
ser les principes des principales primes en vigueur 2 Paris en
commengcant par la grande spécificité parisienne des primes de
type 1, 2 et 3 appliquées aux agents de catégorie C et certains
agents de catégorie B.

LES DIFFERENTS TYPES DE PRIMES

Les primes de type1,2et3

En janvier 2003, la Ville de Paris a institué pour les catégories
C et certains agents de catégorie B des modalités de répartition
des IAT, primes de rendement, prime de service et indemnité
de sujétion spéciale qui ne reposent sur aucune délibération.

LES PRIMES DE TYPE 1 correspondent & I'équivalent de 13 heures
supplémentaires calculées sur la base des modalités de calcul en
vigueur en 2002. En 2011, ce montant a été porté a 15 heures
pour les traitements situés & un indice inférieur ou égal 4 I'indice
majoré 355 en catégorie C et 350 en catégorie B. Il a été porté
a 14 heures entre 'indice majoré 355 et l'indice majoré 369
en catégorie C. Ces majorations ont été attribuées sous réserve
de ne pas déplacer le plafond des primes attribuables & I'agent.
Certains agents contractuels touchent cette prime. Cette prime
est calculée en fonction de l'indice. Elle progresse automatique-
ment en fonction du traitement (valeur du point d’indice) et
de la carri¢re. Le montant de ces primes correspond a environ
60% du dispositif.

LES PRIVES DE TYPE 2 sont en principe attribuées en fonction de
la maniére de servir. C’est ce que prévoit la délibération fixant
les conditions d’attribution de I'TAT. La maniére de servir de-
vrait étre évaluée en fonction de la note et des appréciations
ou, en cas de suppression de la note chiffrée, dans le cadre de
Pentretien d’évaluation. En pratique, 'administration ne res-
pecte pas ce critére. Cette prime pourrait en principe évoluer

a la baisse, mais I'usage de 'administration est de ne la faire
évoluer qu’a la hausse. En particulier, la mobilité a I'intérieur
d’une direction ou entre directions n'entraine pas de baisse
de cette prime. Le solde éventuel de fin d’année est décom-
posé en deux parties auxquelles sont attribués deux codes paie
différents. Une partie dont le montant divisé par douze est
reportable sur 'année suivante et éventuellement une partie
composée d’'un reliquat du «budget prime» de la direction.
Les budgets des primes de type 2 attribués aux directions
sont trés inégaux. Il en est de méme de la répartition entre
les corps et entre les agents sans que cela ne soit en rien lié &
la mani¢re de servir des agents. Cette répartition est moins
inégale pour certains corps qui ne percoivent cette prime que
depuis 2009 ou 2010, comme les adjoints d’animation, les
adjoints techniques des colléges, les agents techniques des
écoles et de la petite enfance. Pour ces corps, le montant de la
prime de type 2 varie assez faiblement autour d’'un montant
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moyen. Des mesures de rattrapage ciblées sur certains corps
ou certaines directions ont été mises en place depuis 2005,
mais de trés fortes inégalités subsistent. Elles ne pourront étre
résorbées que sur une période tres longue si la Ville de Paris
ne change pas d’orientation. En effet, 'enveloppe déléguée
aux directions est calculée A partir des primes percues 'année
précédente par chaque agent présent dans la direction. Elle est
majorée d’'une augmentation décidée par le secrétariat général
dont lattribution est librement décidée par la direction. Ces
primes correspondent 4 environs 25 % du dispositif.

contrairement 2 celles de type 1 et 2, ne
sont pas versées a la plupart des agents. Elles sont attribuées,
en principe, en fonction d’une technicité ou d’une sujétion
particuliere. La prime «petite enfance» versée aux agents
spécialisés des écoles maternelles (ASEM) et 4 la plupart des
personnels exercant dans les établissements de la Petite en-
fance est une prime de type 3. Ces primes correspondent 4
environs 15 % du dispositif.

La Ville de Paris module la répartition des primes de type
1, 2 et 3 entre IAT, primes de rendement, prime de service et
indemnité de sujétion spéciale de maniére relativement arbi-
traire en tenant compte de histoire des corps et de la possibi-
lité ou non d’attribuer une prime 2 tel ou tel corps en fonction
de son statut particulier.

Les montants maximum de ces primes sont encadrés par des
plafonds qui ne peuvent plus étre dépassés depuis que appli-
cation informatique RH 21 les controle. Les agents qui, avant
2003, dépassaient ces plafonds pergoivent une indemnieé diffé-
rentielle prévue par délibération du Conseil de Paris.

18 % du traitement budgétaire de 'indice terminal du grade.
applicable notam-
ment aux auxiliaires de puériculture et & plusieurs corps mé-

dicaux-sociaux : égal au 13/1900¢ de la somme du traitement
budgétaire brut annuel et de I'indemnité de résidence.

applicable notamment aux
auxiliaires de puériculture, aux éducateurs de jeunes enfants
et A plusieurs corps médicaux-sociaux: 17 % du traitement
brut de 'agent.

* pour les agents de catégorie C: Echelle III: 3794,16€ ;
Echelle IV : 3714,32€; Echelle V; 3757,20€; Echelle
VI:3808,72¢€;

* pour les agents de catégorie B: 1 grade: 4711,04 euros;
2¢ grade: 5 652,96 €.

LES PRIMES ET INDEMNITES DONT L’'OBJET EST D’ACCROITRE
LA REMUNERATION COMPTE TENU DE LA VALEUR
PROFESSIONNELLE DE L’AGENT, DE SA TECHNICITE ET

DE SES RESPONSABILITES

Pour les agents de catégorie C et une partie de ceux de caté-
gorie B les primes de type 2 et une partie des primes de type 3
correspondent A ce critere.

Certains corps de catégorie C bénéficient de primes for-
faitaires dont le montant en général dépend du grade de
lagent: indemnité de sujétion des agents d’accueil et de
surveillance (AAS) et des agents d’accueil, de surveillance
et de magasinage (AASM), prime de sujétion des auxiliaires
de puériculture, indemnité de gestion des dessinateurs, in-
demnité forfaitaire mensuelle et indemnité de sujétion des
inspecteurs de sécurité.

Cette indemnité est attribuée  prés de 8000 agents. Cest
une spécificité de la filiere administrative parisienne sup-
posée rémunérer I'exercice de fonctions départementales
par les agents de la Commune de Paris. Selon I'adminis-
tration elle ne saurait étre étendue a d’autres filieres. Dans


http://supap-fsu.fr/wp-content/uploads/prime_petite_enfance.pdf

les communes et au Crédit municipal de Paris existe une
indemnité d’exercice des missions des préfectures IEMP).
Les corps des filieres sociale, sportive, ouvriére et animation
pourraient bénéficier de cette prime, mais les taux de 'TEMP
sont moins favorables pour les catégories A et B de la filiere
administrative que la prime départementale.

Les critéres de répartition de cette indemnité départemen-
tale entre agents de catégories A, B et C sont complexes, a
tel point que la Cour régionale des comptes a relevé en 2011
que la procédure mise en ceuvre par la Ville de Paris pour at-
tribuer cette prime aux adjoints administratifs avait en réalité
pour objectif d’augmenter le montant de 'indemnité versée
aux catégories A. En pratique, en contradiction avec les dé-
libérations 1991 D. 1236 et GM 270 du Conseil de Paris
du 30 septembre 1991 fixant les conditions d’attribution de
la prime départementale, les modalités de versement de cette
prime sont prévues par note de service. Selon ces notes, elle est
versée en fonction de la maniere de servir. Lindemnité dépar-
tementale est versée en février de 'année qui suit le service fait.
Régime indemnitaire des agents des catégories A et B de la
FILIERE ADMINISTRATIVE

Les personnels administratifs des catégories A et B peuvent
bénéficier :

* pour le corps des anministrateurs, de la prime de fonction
et de résultat (PFR) depuis le 1 janvier 2013. Cette prime
qui portera un intitulé différent est en cours de modifica-
tion dans ses modalités d’attribution.

* pour le corps des AtTachEs p’ADMINISTRATION parisiennes,
des primes de rendement, des indemnités forfaitaires
pour travaux supplémentaires (IFTS) et de I'indemnité
départementale ;

* pour les corps des SECRETAIRES ADMINISTRATIFS des ADMINIS-
TRATIONS parisiennes, des primes de rendement, des indem-

nités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS), ou
des indemnités d’administration et de technicité¢ (IAT)
pour ceux dont l'indice brut de rémunération est inférieur
2380, et de 'indemnité départementale.

Ces primes sont versées par acomptes mensuels de janvier a
décembre auxquels peut sajouter un solde en décembre.
Régime indemnitaire des agents des catégories A et B de la
FILIERE TECHNIQUE

Les primes des personnels techniques (ingénieurs et tech-
niciens supérieurs) sont fixées en référence au régime in-
demnitaire du ministere de Iécologie, du développement
durable et de I'énergie. Les personnels techniques peuvent
bénéficier :

* pour les corps des INGENIEURS DES SERVICES TECHNIQUES et des
INGENIEURS HYGIENISTES ET HYDROLOGUES, des INGENIEURS DES
travavx, des TecHniciens supirieurs des administrations
parisiennes, de la prime de gestion et de la rémunération
accessoire des personnels techniques (RAPT) ;

* pour le corps des ARCHITECTES VOvERS, de la prime de gestion
et de 'indemnité spécifique des architectes ;

* pour le corps des INGENIEURS ECONOMISTES DE LA CONSTRUCTION,
de la prime de gestion et de I'indemnité spécifique des in-
génieurs économistes de la construction.

La prime de gestion est versée par acomptes mensuels de jan-
vier 4 décembre auxquels peut s'ajouter un solde en décembre.
La rémunération accessoire des personnels techniques, I'in-
demnité spécifique des architectes et 'indemnité spécifique
des ingénieurs économistes sont versées de janvier 2 juin de
'année qui suit le service fait.

Les personnels de maitrise bénéficient de primes 1, 2 et 3
(IAT et prime de rendement). Les techniciens des services
opérationnels (TSO) bénéficient de primes 1 et 3 (IAT et
prime de rendement).
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Régime indemnitaire des agents des catégories A et B
de la FILIERE CULTURELLE

Les personnels des catégories A et B de la filiere culturelle peu-
vent bénéficier :

* pour le corps des cONSERVATEURS GENERAUX DES BIBLIOTHEQUES,

de la prime de rendement spécifique ;

* pour le corps des cONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES, d’une
indemnité scientifique ;

* pour le corps des eigLioTHECAIRES, de la prime de technicité
et de 'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires
(IFTS);

* pour le corps des AssISTANTS SPECIALISES DES BIBLIOTHEQUES ET
DEs musEes, de la prime de technicité et de I'indemnité for-
faitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), ou de lin-
demnité d’administration et de technicité (IAT) pour ceux
dont l'indice brut de rémunération est inférieur 2 380 ;

* pour le corps des PROFESSEURS DES CONSERVATOIRES, de I'in-
demnité de suivi et d’orientation des personnels ensei-
gnants (montant forfaitaire) ;

e pour le corps des cHARGES D’ETUDES DOCUMENTAIRES, des
primes de rendement et de l'indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires (IFTS).

Ces primes sont versées soit par acomptes mensuels de jan-
vier & décembre, soit par acomptes trimestriels (conservateur de
bibliothéque), auxquels peut s'ajouter un solde en décembre.
Régime indemnitaire des agents des catégories A et B
de la FILIERE MEDICALE ET SOCIALE

Les personnels de la filiere médicale et sociale de catégories A
et B peuvent bénéficier :

* pour le corps des conseiLLERS sociaux-EDucaTiFs, de I'indem-

nité d’exercice de mission (IEM), de I'indemnité forfaitaire
représentative de sujétions et de travaux supplémentaires

(IFRSTY) et de la prime d’encadrement ;

* pour le corps des assistants sociavx-Eoucaries, de 'indem-
nité d’exercice de mission (IEM) et de I'indemnité forfai-
taire représentative de sujétions et de travaux supplémen-
taires (IFRSTYS) ;

* pour le corps des secrETaires ménicavx et sociavx, de l'in-
demnité spécifique SMS et de l'indemnité d’administra-
tion et de technicité (IAT) pour ceux dont I'indice majoré
de rémunération est inférieur 2 380 ;

* pour le corps des menecins, de I'indemnité de sujétion spé-
ciale et de 'indemnité de technicité des médecins et bio-
logistes ;

* pour le corps des psvenorocues, de I'indemnité forfaitaire
représentative de sujétions et de travaux supplémentaires
(IFRSTS) ;

* pour le corps des PUERICULTRICES, CADRES DE SANTE, de l'in-
demnité de sujétion spéciale, de I'indemnité spécifique aux
infirmiers, sages-femmes, puéricultrices et des coordinatrices
de créche, de la prime de service si I'agent rest pas logé, de
la prime d’encadrement si 'agent est directrice de créche ;

* pour le corps des Enucateurs e JEUNES ENFANTS, de TAT et
de la prime d’encadrement si I'agent est adjoint ou directeur
d’établissement ('TFRTS se substitue 2 I'TAT en 2014) ;

* pour le corps des rirmiers, de I'indemnité de sujétion
spéciale et de I'indemnité spécifique aux infirmiers, sages-
femmes, puéricultrices et des coordinatrices de créche.

Ces primes sont versées par acomptes mensuels de janvier a

décembre auxquels peut s'ajouter un solde en décembre.
Régime indemnitaire des agents des catégories A et B
de la FILIERE SPORTIVE

Les personnels des catégories A et B de la fili¢re sportive peu-

vent bénéficier :

* pour les CONSEILLERS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES,
d’une indemnité de sujétion spéciale ;



* pour le corps des EDUCATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPOR-
tives, de 'IAT ou de 'TFTS selon leur indice, ainsi que de
vacations de natation lorsqu'ils donnent des legons.

Régime indemnitaire des agents des catégories A et B
de la FILIERE SURVEILLANCE

Les techniciens de tranquillité publique et de surveillance
peuvent bénéficier :

* pour la spécialité surveiLance, de 'indemnité spécifique

de fonctions ;

* pour la spécialité sécurité-proTECTION, de lindemnité spéci-
fique de fonctions forfaitaire mensuelle.

Lindemnité spécifique de fonctions est versée par acomptes
mensuels de janvier a décembre auxquels peut s'ajouter un solde
en décembre. Lindemnité forfaitaire mensuelle est calculée et
versée automatiquement chaque mois.

Pour les agents des catégories A et B, peuvent s'ajouter a ces
primes des primes rémunérant une sujétion particuliére.
PRIMES ET INDEMNITES COMPENSANT UNE SUJETION DE SERVICE
PARTICULIERE, DES CONTRAINTES PROFESSIONNELLES

De nombreuses primes rémunérant des sujétions sont fixées
par des délibérations anciennes du Conseil de Paris. Elles sont
revalorisées sur la base de la valeur du point de la fonction
publique. Ce lien permet de connaitre ces délibérations, les
bénéficiaires et le taux des primes. Ces primes fixent notam-
ment les indemnités liées au travail en roulement et les in-
demnités de certains personnels travaillant le dimanche. Par
ailleurs, une prime de sujétion fonctionnelle a été créée en
octobre 2002 pour certains personnels du secrétariat général
du Conseil de Paris.

Primes pour travail le dimanche et jours fériés et primes pour le
travail en roulement

Les primes rémunérant le travail le dimanche et en rou-
lement sont extrémement diverses et variables selon les

services et catégories professionnelles. Certaines primes,
spécifiques 2 la collectivité parisienne, sont attribuées aux
agents de la direction de la jeunesse et des sports, aux agents
de la propreté et A certains agents de la voirie. D’autres au
contraire, attribuées aux agents d’accueil et de surveillance,
agents d’accueil, de surveillance et de magasinage et tech-
niciens de tranquillité publique et de surveillance, sont ali-
gnées sur I’Etat. Certains agents sont rémunérés en heures
supplémentaires de dimanche et jours fériés, en IAT3, sur
la base de permanence, voire ne touchent, en principe, que
7,40 € par dimanche travaillé.
PRIMES DE FONCTION DES PERSONNELS AFFECTES
AU TRAITEMENT DE L'INFORMATION

Les décrets n°71-342 du 29 avril 1971 et décrets n°71-343
du 29 avril 1971, ainsi que l'arrété ministériel du 10 juin
1982 permettent dattribuer des primes de fonction aux agents
affectés au traitement de 'information. Pour bénéficier des primes
correspondantes, ces derniers doivent réussir un examen profes-
sionnel qui, depuis 'arrété du 2 novembre 2004, peut étre simpli-
fié. Ces dispositions simplifiées ne sont pas encore appliquées par
la Ville de Paris. Elles permettent d’organiser une épreuve orale
unique (30 minutes pour 'examen de vérification d’aptitude aux
fonctions de chef de projet et d’analyste et 20 minutes pour 'exa-
men de vérification d’aptitude aux autres fonctions).

Le niveau hiérarchique en principe ne doit pas excéder cha-
cune des fonctions mentionnées ci-dessous :

* cATEGORIE A : Analyste, programmeur de systéme d’exploita-

tion, chef de projet, Chef programmeur

* CATEGORIE B : Programmeur, pupitreur

Les primes de fonction sont attribuées dans la double limite
d’un crédit global et d’un taux individuel maximum calculés
selon des modalités complexes qui varient selon la fonction
exercée et la durée de perception de la prime.
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PRIMES DIVERSES

De nombreuses primes rémuneérent diverses contraintes. Il est
impossible de les énumérer toutes.

Indemnités pour travaux dangereux, insalubres, incommodes
ou salissants

* i cATEGORIE : indemnité pour I'exécution de travaux pré-
sentant des risques d’accidents corporels ou de Iésions :
1,03 € par jour ;

* 2t cATEGORIE : indemnité pour I'exécution de travaux pré-
sentant des risques d’intoxication ou de contamination :
0,33 € par jour ;

* 3¢ cATEGORIE : indemnité pour l'exécution de travaux in-
commodes ou salissants : 0,15 € par jour.

INDEMNITE POUR TRAVAIL DE NUIT APRES 21 HEURES ET JUSQU'A 6

HEURES : 0,17 € par heure.

INDEMNITE POUR TRAVAIL INTENSIF DE NUIT : 0,97 € par heure.
PRIMES ET INDEMNITES AYANT LE CARACTERE
DE REMBOURSEMENT DE FRAIS

Il s'agit de rembourser, sur une base réelle ou forfaitaire,
les frais exposés par les agents lorsqu’ils se déplacent pour la
bonne exécution de leur service sur la base de la réglemen-
tation de I’Etat.

* frais réels de transport (métro, train) ;

¢ indemnités kilométriques ;

¢ indemnités de repas.

Les frais de transport entre le domicile et le lieu de travail
font également I'objet d’'un remboursement partiel : 50 % du
prix du titre d’abonnement sur les transports publics pendant
onze mois. Le Conseil de Paris a adopté, en octobre 2003,
une délibération facilitant I'obtention du Pass Navigo pour
les personnels. Les frais de mission sont des remboursements
de frais déja engagés par 'agent dans le cadre d’une mission
d’ordre professionnel, qu'il Sagisse d’un déplacement 4 'inté-

rieur de la résidence administrative ou hors des territoires des
résidences administratives et familiales.
Il existe deux types de frais :

¢ le remboursement des Frais b TRANSPORT : ils peuvent étre
pris en charge de facon forfaitaire (par exemple, les in-
demnités kilométriques pour véhicule personnel) ou
réelle (par exemple, les billets de train ou d’avion);

* le remboursement des Frais DE mission: ils sont composés
des frais d’hébergement et de nourriture.

Déplacement dans Paris

Tous les agents peuvent bénéficier des remboursements
de frais lors d’'un déplacement dans Paris (titulaires, non-
titulaires) a 'exception des agents percevant I'indemnité for-
faitaire de déplacement attribuée lorsque I'agent se déplace
fréquemment pour les besoins du service.

Les rrais ok repas sont remboursés forfaitairement et excep-
tionnellement a condition de remplir certaines conditions.
Déplacement en banlieue et en province

Pour bénéficier des remboursements de frais lors d’un dé-
placement en banlieue ou en province, il faut se déplacer
hors des territoires des résidences administratives et fami-
liales.

Les frais de transport sont remboursés :

* aux Frais REELS, lorsqu'il s'agit de la voie ferrée, de la voie
aérienne, du taxi (sous certaines conditions), des frais de
parking (du véhicule de location) ;

* au rorrar, lorsqu’il s'agit de udilisation du véhicule per-
sonnel et apres autorisation préalable (remboursement
aux taux des indemnités kilométriques en fonction de la
puissance fiscale du véhicule).

Les frais de mission sont remboursés forfaitairement a

raison d’une indemnité journaliere décomposée en deux in-
demnités de repas et une indemnité de nuitée.


http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/statut-et-remunerations-57
http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/statut-et-remunerations-57

Nettoyage des tenues professionnelles

Le nettoyage des tenues professionnelles devrait étre effectué
par I'employeur ou donner lieu 4 indemnisation.
Remboursement des frais de transport domicile-travail pour les
personnels habitant hors lle-de-France

En juin 2010, le décret gouvernemental applicable 4 la fonc-
tion publique exclut la prise en charge des frais de transport hors
zone 6, alors que cette prise en charge est prévue dans le privé.

En octobre 2010, le Conseil de Paris délibére sur ces disposi-
tions, en permettant toutefois le cumul entre le remboursement
de la moitié du titre transport de la zone 1 4 6 et le rembour-
sement d’un Pass Navigo zone 1 et 2. Une note du 10 février
2011 rend cette disposition applicable.

En juiller 2011 le Syndicat des transports d’Ile-de-France
(STIF) fusionne les zones 5 et 6. A la suite de la fusion de ces
zones en juillet 2011, le SUPAP-FSU a alerté par écrit le Maire de
Paris «sur la nécessité de prévoir un dispositif adapté permettant de
rembourser au moins & 50 9% les agents, le plus souvent de catégorie C
et qui, du fait du coit du logement & Paris et en proche banlieue, sont
obligés de se loger hors Ile-de-France». Ce dispositif est rendu d’au-
tant plus indispensable par le dézonage prévu du Pass Navigo.
Astreintes et permanences

Les modalités de mise en ceuvre des astreintes et des perma-
nences sont prévues par 'accord sur 'aménagement et la réduc-
tion du temps de travail.

Les astreintes et les permanences sont codifiées par les déli-
bérations 2006 14 G et 2006 DRH 35. Le tableau de la liste
des astreintes et permanences est publié au BMO. Le tableau
Excel en lien permet de connaitre les taux de rémunérations
en fonction du type de permanence et d’astreinte ainsi que des
personnels concernés. Les personnels logés par nécessité absolue
de service pendant des astreintes ne sont pas payés, y compris
pour les interventions.

LA REGLEMENTATION DETERMINE LES REMUNERATIONS EN CAS D’AS-
TREINTE/PERMANENCE EN DISTINGUANT DEUX CATEGORIES D’AGENTS :

* ceux appartenant aux catégories des personnels adminis-
tratifs, spécialisés et de service, qui relévent d’'un dispositif
aligné sur celui en vigueur au ministére de l'intérieur ;

* ceux appartenant aux catégories des personnels ouvriers et
techniques qui relévent d’un dispositif aligné sur celui en
vigueur au ministere de 'équipement.

LE REGIME DES ASTREINTES DE LA FILIERE TECHNIQUE ET OUVRIERE DISTIN-
GUE TROIS TYPES D’ASTREINTES :

* l'astreinte de décision, assurée par des personnels d’enca-
drement de catégorie A & qui on confere une fonction de
décision, en vue de sassurer du concours des services en
personnels et en matériels en cas d’événement imprévu se
produisant en dehors des heures normales d’activité ;

* l'astreinte d’exploitation, réservée aux agents de catégories
B et C pour intervenir si nécessaire par des actions préven-
tives ou curatives sur des infrastructures, équipements ou
matériels ;

* l'astreinte de sécurité, prévue sans distinction de catégorie,
pour tous les agents techniques ou ouvriers appelés 4 partici-
per a un plan d’intervention dans le cas d’un besoin en ren-
forcement en moyens humains faisant suite 3 un événement
imprévu d’'une ampleur ou gravité exceptionnelle (pré-crise)
relevant de autorité et de la compétence de la direction.

LOGEMENT DE FONCTION

La liste des emplois pour lesquels un logement de fonction
peut étre attribué par utilité ou nécessité de service est fixée par
des délibérations d’avril 2005 du Conseil de Paris actualisées
annuellement. Les contreparties liées & I'occupation de ces lo-
gements sont fixées par la délibération et parfois dans le cadre
d’'un réglement propre & chaque direction ou administration
annexe. La réglementation pourrait évoluer 2 la suite des modi-
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fications intervenues a I'Etat et dans les collectivités territoriales
si de nouvelles délibérations sont prises.
Logement par utilité de service

Les agents logés par utilité de service acquittent aupres de I'ad-
ministration une redevance d’occupation correspondant 4 une
part de la valeur locative réelle établie par les services spécialisés
de la direction de l'urbanisme. Cette part est de 50 % a Paris
et en Ile-de-France et de 70 % hors Ile-de-France. La valeur
locative fait lobjet d’'une actualisation annuelle en fonction de
l'indice INSEE du colit de la construction et du batiment. Les
charges de toute nature liées a l'occupation du logement de
fonction sont supportées par les agents logés.

Logement par nécessité absolue de service

Les logements sont occupés gratuitement par les agents logés
par nécessité absolue de service. Les avantages accessoires, tels
que les fluides (eau, gaz et électricité), sont 2 la charge des occu-
pants & I'exception des agents chargés des fonctions de gardien
et de concierge, qui continuent 4 bénéficier de leur gratuité. Les
avantages en nature sont soumis a cotisations sociales et feront
I'objet de déclarations fiscales.

LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE (NBI)

La NBI constitue un élément 2 part entiere de la rémunéra-
tion distinct du traitement. Elle est versée sous forme de points
d’indice. Elle est prise en compte dans le calcul de 'indemnité
de résidence, du supplément familial, mais aussi pour le calcul
des différentes primes et indemnités fixées en pourcentage du
salaire. Elle est prise en compte pour la retraite. Les différentes
NBI ne sont pas cumulables. Lorsqu'un agent est susceptible
de bénéficier de plusieurs NBI, il percoit celle dont le montant
est le plus élevé.

La NBI est versée mensuellement au prorata du temps tra-
vaillé. Elle est maintenue dans les mémes conditions que le trai-
tement durant les périodes de congés annuels et bonifiés, congé

maladie ordinaire, congé pour accident de service ou maladie
professionnelle, congé maternité, paternité ou adoption, congé
de longue maladie tant que 'agent nest pas remplacé dans ses
fonctions. En revanche, le versement sera interrompu durant
un congé longue durée qui n'implique pas l'exercice effectif
d’une fonction. Le versement de la NBI cesse lorsque I'agent
noccupe plus les fonctions qui lui permettaient d’y ouvrir droit.
Les fonctions qui ouvrent droit au bénéfice de la NBI sont re-
groupées en quatre grandes catégories :

* les FONCTIONS DE DIRECTION 0U D’ENCADREMENT assorties de res-

ponsabilités particulieres ;
* les fonctions impliquant une TECHNICITE PARTICULIERE ;
* les FoncTions p’accueiL (physique ou téléphonique) exercées
a titre principal ;

¢ les fonctions impliquant une TECHNICITE et une POLYVALENCE
particuliéres dans cerTAINES ZONES GEOGRAPHIQUES, soit dans
des zones urbaines sensibles, soit dans les services ou équi-
pements situés a la périphérie. En ce qui concerne les zones
urbaines sensibles, elles sont fixées par le décret n°96-
1156 du 26 décembre 1996 modifié.

A la Ville de Paris et dans ses administrations annexes, les or-
ganes délibérants ont fixé par plusieurs séries de délibérations
successives les catégories de personnel pouvant bénéficier de
la NBI. Le Tribunal administratif de Paris a récemment «re-
toqué» les délibérations imposant deux années de présence
dans les fonctions d’accueil pour percevoir la NBI. A la suite
de cette décision, le CAS-VP et la Ville de Paris ont modifié
leur délibération sur ce point. Le décret du 3 juillet 2006
portant attribution de la NBI 4 certains personnels de la fonc-
tion publique territoriale n'est pas directement applicable a
Paris. Toutefois, I'exclusion de certaines fonctions d’accueil
du bénéfice de la NBI par la municipalité parisienne ne nous
semble pas justifiée et légalement discutable.



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000747046
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000747046
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006053956
http://v64-nomos.apps.paris.mdp/nomos/jsp/site/Portal.jsp?page_id=137
http://v64-nomos.apps.paris.mdp/nomos/jsp/site/Portal.jsp?page_id=137

LE RECRUTEMENT DANS LES ADMINISTRATIONS PARISIENNES

En regle générale, le recrutement dans la fonction pu-
blique s’effectue par voie de concours, mais a la Ville de
Paris de trés nombreux agents sont recrutés a 'échelle III
sans concours. Les modalités d’acces a I'échelle III sans
concours sont toutefois encadrées par une délibération du
Conseil de Paris qui organise, de fait, un mini-concours et
une sélection préalable des candidats admis a se présenter.
Cette procédure qui donne tous les droits a 'employeur
n'est évidemment pas bonne. Clest la raison pour laquelle
le SUPAP-FSU se prononce pour le retour au concours et
pour réserver le recrutement sans concours aux mesures de
résorption de 'emploi précaire.

Les concours peuvent étre des concours externes, des
concours internes ou relever de la troisieme voie ou troisi¢me
concours. Les statuts particuliers des corps fixent la proportion
de postes pouvant étre ouverts a chaque mode de recrutement.
LES CONCOURS EXTERNES

Les concours externes sont ouverts aux candidats jus-
tifiant de certains diplomes ou de I'accomplissement de
certaines études. Malgré son nom, il est aussi ouvert aux
titulaires ou non-titulaires de 'administration. Le dipléme
ou niveau d’études requis varie en fonction de la catégorie
hiérarchique et du corps visé. Les candidats qui ne détien-
nent pas le dipléme national requis peuvent toutefois, sous
certaines conditions, se présenter au concours s'ils justi-
fient de qualifications équivalentes a celles sanctionnées
par le diplome requis.

Ladmission & un concours ne vaut pas recrutement. Les
candidats regus sont recrutés par ordre de mérite.
LES CONCOURS INTERNES

Le concours interne est réservé aux agents déja en poste
dans une administration aprés une durée minimale de ser-
vice. Il peut arriver que cet accés soit aussi subordonné 2 la
détention d’un dipléme ou au suivi d’une formation définis
par les szatuts particuliers des corps ou cadres d’emplois visés.

A ces deux modes «classiques» de recrutement, s’est ajou-
té depuis 2002 un troisieme, précisément désigné sous le
terme de 3¢ voie ou 3° concours.

LE 3 CONCOURS se caractérise par le fait que n'est exigée pour
concourir ni la possession d’un diplome (comme pour le
concours externe) ni une durée minimale de service dans
la fonction publique (comme pour le concours interne). Le
critére essentiel en est I'expérience acquise. Il suffit en ef-
fet, pour étre admis & concourir, de justifier d’'une activité
professionnelle (dans le secteur privé ou associatif) ou d’un
mandat local, pendant une durée de quatre ans minimum,
sans condition de dipléme. Ce type de concours n’existe que
pour certains corps. Les conditions précises (années d’expé-
rience professionnelle exigées, nombre de postes a pourvoir)
en sont fixées par le statut particulier du corps concerné.

Le 3° concours vise un public différent de celui des
concours externes ou internes. Son but est, en principe, de
diversifier l'origine des candidats a la fonction publique. I
sagit cependant d’'une modalité peu pratiquée a la Ville de
Paris : seuls deux recrutements de fonctionnaires ont été ef-
fectués selon cette modalité par la Ville de Paris en 2012.
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L’AVANCEMENT D’ECHELON

Chaque fonctionnaire reléve d’'un grade. Chaque grade
comprend plusieurs échelons. Le nombre d’échelons dans
chaque grade ainsi que leur durée sont fixés par le statut par-
ticulier du corps auquel appartient le grade considéré.

Léchelon détermine le traitement indiciaire du fonction-
naire. Davancement d’échelon est le passage d’un échelon &
Iéchelon immédiatement supérieur a I'intérieur d'un méme
grade. Il se traduit par une augmentation du traitement in-
diciaire (ou traitement de base). Cette augmentation se ré-
percute sur certaines indemnités.

A chaque échelon est associée une durée qui détermine
la durée de services nécessaire pour passer d’un échelon
a Déchelon supérieur. Il est toujours prévu une durée mi-
nimale et une durée maximale. Quand il est fait mention
d’une durée moyenne dans le statut particulier du corps, il
sagit en fait d’'une durée maximale.

Lavancement d’échelon peut avoir lieu selon différentes
modalités entre la durée minimale et la durée maximale.

Lavancement 2 la durée maximale est de plein droit. Il est
automatique et ne dépend pas d’une appréciation du supérieur
hiérarchique. Lagent accede & 'échelon supérieur aprés avoir
passé dans I'échelon précédent la durée maximum prévue.

Lavancement 2 la durée minimale ne constitue pas un
droit mais peut étre accordé au fonctionnaire au vu de sa
valeur professionnelle, aprés avis de la CAP compétente.

Jusqu'en 2012, la Ville de Paris pratiquait I'avancement
d’échelon 2 la durée maximale ou « moyenne». Cependant, la
plupart des agents pouvaient gagner quelques mois de temps
a autre sur leur carriére grice 4 la procédure d’avancement
accéléré prévue par le statut de la fonction publique d’Erat.

DEPUIS LE 1% JANVIER 2013, 'ENSEMBLE DES AGENTS DE LA VILLE

DE PARIS AVANCE A LA DUREE MINIMALE, SOUS RESERVE NEANMOINS DE
vavis FavoragLE D CapminisTRATIoN. En effet, 'avancement 4
la durée minimale n’étant pas de droit, 'administration peut
sy opposer lorsqu’elle juge la maniére de servir de 'agent in-
satisfaisante. Dans ce cas, 'agent avance selon la durée maxi-
male. Cet avancement 4 la durée minimale peut faire gagner
plusieurs années A chaque agent sur sa durée de carriére.

Cette procédure n'est pas encore appliquée par toutes les
administrations parisiennes et peut étre modifiée & tout mo-
ment par une décision politique ou administrative.

Sont exclus de son champ d’application les agents de cer-
tains corps de catégorie A dont les grilles indiciaires ne pré-
voient pas de durée minimale et maximale. Pour ces corps,
sappliquent les regles d’avancement d’échelon définies par
le statut particulier de leur corps.

Lavancement d’échelon 4 Iéchelon spécial de I'échelle E6
de la catégorie C sera automatique dans toutes les fonctions
publiques en 2014.

LE CHANGEMENT DE GRADE

Chaque fonctionnaire reléve d'un corps. Ce dernier com-
prend un ou plusieurs grades.

Lavancement de grade est le passage d’'un grade 2 un autre
immédiatement supérieur a l'intérieur d’'un méme corps. Il
se traduit par une augmentation du traitement indiciaire et
une amélioration des perspectives de carriére : indice termi-
nal supérieur, possibilité d’accéder & un grade encore plus
élevé ou a un autre corps.

Peuvent prétendre & 'avancement de grade les agents qui
remplissent les conditions fixées par le statut particulier de
leur corps. Ces conditions portent en régle générale sur :

* lancienneté effective dans le grade, le corps, la catégorie


http://supap-fsu.fr/wp-content/uploads/Liste_des_corps_.pdf

ou au sein de la fonction publique (déduction faite des pé-
riodes d’inactivité, essentiellement les disponibilités) ;

* échelon atteint dans le grade et éventuellement I'ancien-

neté dans ’échelon ;

* exceptionnellement I'4ge.

LE NOMBRE MAXIMUM D’AGENTS POUVANT ETRE PROMUS AU GRADE
D’AVANCEMENT EST DETERMINE PAR L'APPLICATION D'UN TAUX DE PRO-
motion (appelé aussi ratio promus/promouvables) a I'effectif
des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avan-
cement de grade. Par exemple, si 100 agents sont promou-
vables au 31 décembre de I'année 2013 un ratio de 30 %
signifiera que 30 agents pourront étre promus en 2014.
Depuis 2007, les collectivités déterminent elles-mémes leur
ratio d’avancement de grade et depuis 2013 ces ratios sont
soumis pour avis au CTP central.

L’AVANCEMENT DE GRADE PEUT INTERVENIR SELON DEUX MODALITES :
au choix ou 2 la suite de la réussite de I'agent & un examen
professionnel. Cette derni¢re modalité ne concerne que les
corps de catégorie B et certains corps de catégorie A. La répar-
tition entre les nominations au choix et celles apres examen
professionnel est fixée par le statut particulier du corps. Dans
les deux cas, C'est 'administration qui choisit les bénéficiaires,
apres avis de la CAD dans la limite du nombre de postes &
pourvoir déterminé par le ratio promus/promouvables.

A cHolx : parmi les agents qui remplissent les conditions
fixées par le statut particulier du corps.

ApREs EXAMEN : parmi les lauréats. La réussite & I'examen
et Pobtention de la note moyenne ne valent pas automati-
quement nomination au grade supérieur puisque souvent le
nombre de candidats obtenant la note moyenne de dix est
supérieur au nombre de postes ouverts dans le cadre des ra-
tios promus/promouvables. Dans ce cas, la note « moyenne »
est augmentée de fagon a ce que le nombre de lauréats coin-

cide avec le nombre de postes mis & 'examen et il n’est pas
rare, selon les corps, que le dernier lauréat regu ait obtenu
une note de 14 ou 16 sur 20.

Enfin, la nomination reste en dernier ressort subordon-
née a I'avis formel de la CAP et 4 la décision finale de I'ad-
ministration.

LES FONCTIONNAIRES CHOISIS PAR L'ADMINISTRATION (AU CHOIX OU
APRES EXAMEN PROFESSIONNEL) SONT INSCRITS SUR UN TABLEAU AN-
NUEL D’AVANCEMENT. En principe, l’inscription 4 ce tableau
ne vaut pas nomination dans le grade supérieur, I'adminis-
tration restant libre de nommer ou de ne pas nommer les
agents inscrits au tableau d’avancement. Ils sont nommés
dans l'ordre dans lequel ils figurent sur le tableau d’avance-
ment. Cet ordre est fixé par I'administration. Jusqu'a pré-
sent, il est de régle a la Ville de Paris que soient nommées
I'ensemble des personnes inscrites au tableau d’avancement.

A noter que, pour la plupart des corps de la Ville de Paris,
le nombre d’avancements de grade prévus par les ratios est
réparti entre les directions proportionnellement au nombre
d’agents promouvables au sein de la direction. Cest donc aux
directions qu’il revient de proposer les agents dont elles jugent
la valeur et les acquis de I'expérience professionnelle suffisants
pour étre promus. Le SUPAP-FSU demande que ces éléments
soient appréciés de maniére homogene et transparente dans
chaque direction et dans chaque corps. Cela ne peut se faire
que si sont pris en compte des critéres qui, méme s'ils sont cri-
tiquables, présentent un certain degré d’objectivité. La valeur
professionnelle peut étre ainsi exprimée en particulier par la
note chiffrée et les appréciations générales conformément a
larticle 17 de la loi du 13 juillet 1983. De méme, les acquis
de 'expérience peuvent s’évaluer 4 partir de I'ancienneté (dans
le grade ou le corps) des agents. Or ces critéres, sont rarement
respectés par I'administration et de fait varient arbitrairement
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selon les directions et les corps. Clest pour cette raison quen
2013, le SUPAP-ESU a obtenu auprés du Tribunal adminis-
tratif de Paris 'annulation d’un tableau d’avancement et de la
nomination d’un agent intervenue dans des conditions parti-
culierement injustes.

LA PROMOTION INTERNE

Chagque fonctionnaire reléve d’'un corps. Chaque corps est
classé dans I'une des trois catégories hiérarchiques (A, B ou C).

On appelle promotion interne le passage d’un corps a un
autre corps (dit corps d’accueil) au sein de la méme fonction
publique. Autrefois, elle était souvent appelée promotion so-
ciale. Assez systématiquement, elle était mise en ceuvre dans
les mois précédant la retraite pour augmenter son montant.

Les conditions & remplir pour prétendre & une promotion
interne ainsi que le nombre de postes & pourvoir sont fixés
par le statut particulier du corps d’accueil.

Ces conditions peuvent étre relatives & 'ancienneté (dans la
catégorie, le corps, le grade), aux années de services publics, a
Pemploi occupé, a la formation, & '4ge. La plupart des corps
d’accueil sont réservés A des agents issus de la méme filiére.

Le nombre de postes proposés (ou quota) est fonction du
nombre de recrutements intervenus dans le corps d’accuelil, se-
lon une proportion propre 4 chaque corps. Certains corps sont
plus « favorisés » que d’autres. Pratiquement tous les corps de
catégorie C de la Ville de Paris disposent maintenant d’un corps
d’accueil en B. Mais, pour certains de ces corps, cet accés reste
tres limité voire exceptionnel, compte tenu du nombre élevé
d’agents pouvant y prétendre et du nombre de recrutements
limités en B depuis plusieurs années. 11 est relativement plus
important lorsque le nombre d’agents présents en catégorie B
de la fili¢re concernée est pratiquement équivalent, voire supé-

rieur & celui des agents de la catégorie C et que la Ville continue
A recruter en B dans la fili¢re. Le nombre de promotions de B
en A par la promotion interne reste trés limité.

Des mesures exceptionnelles de promotion interne peu-
vent étre décidées de maniére ponctuelle, notamment a 'oc-
casion de réformes statutaires ou d’accords signés avec les
organisations syndicales. Le nombre d’agents promus peut
alors A cette occasion étre supérieur aux quotas. C'est ce qui
sest fait & Paris dans le cadre de la réforme de la catégorie B
a la demande des organisations syndicales.

Certains corps recrutés sur diplome d’Etat ne prévoient pas
de promotion interne. Pour y suppléer, la Ville de Paris fi-
nance des formations d’éléves infirmiers, d’auxiliaires de pué-
riculture, d’éducateurs de jeunes enfants et d’assistants de ser-
vice social, sous réserve d’une période d’engagement a servir.
Encore faut-il que le nombre de postes ouverts aux concours
soit suffisant pour que I'ensemble des diplémés puisse réussir
le concours ! Ce n'est plus le cas pour certaines formations.

LA PROMOTION INTERNE PEUT S’EFFECTUER SELON DEUX MODALITES :

* Av cHoix : les fonctionnaires bénéficiaires d’'une promotion
interne sont choisis par 'administration, apres avis de la
CAP, parmi ceux qui remplissent les conditions fixées par
le statut particulier du corps d’accueil. Ce choix, en prin-
cipe, s'effectue au vu de la valeur professionnelle et des ac-
quis de expérience professionnelle des intéressés ;

* EXCEPTIONNELLEMENT APRES EXAMEN PROFESSIONNEL  (par
exemple pour 'acces au second grade de la catégorie B) ou
sous condition de validation de diplome.

Dans les deux cas, les fonctionnaires retenus sont inscrits
sur une liste d’aptitude. Linscription sur la liste d’aptitude
ne vaut pas nomination dans le nouveau corps. Celle-ci reste
subordonnée a l'existence d’un poste vacant et a la décision
de 'administration.


http://vosdroits.service-public.fr/F17757.xhtml#R24436

La promotion interne permet d’accéder a des fonctions et
2 un emploi d’un niveau supérieur, & une échelle de rému-
nération plus élevée et & de nouvelles possibilités de carriere.
En régle générale, 'agent promu change de catégorie. 1l est
nommé dans le 1¢ grade du corps d’accueil. Dans certains
corps, il peut étre soumis & une période de stage si le statut
particulier du corps d’accueil le prévoit.

LA SEPARATION DU GRADE ET DE EMPLOI

Lorganisation de la fonction publique est fondée sur le
principe de séparation du grade et de 'emploi (ou fonction).
11 est assuré par Particle 12 de la loi du 13 juillet 1983 por-
tant droits et obligations des fonctionnaires.

LE GRADE EST LE TITRE QUI CONFERE A SON TITULAIRE VOCATION A
EXERCER UN CERTAIN NOMBRE DE FONCTIONS DEFINIES PAR LE STATUT
parTicuLiEr U corps. Clest le support juridique de la carriére
de l'agent et en quelque sorte sa « propriété » qui lui reste
par-dela ses changements de postes.

L’EMPLOI CORRESPOND AUX FONCTIONS EXERCEES PAR LE FONCTION-
naike. La plupart du temps, ces fonctions sont décrites de
maniére succincte dans le statut particulier du corps concer-
né. Par exemple, il y est fait référence 2 des emplois de di-
rection et d’encadrement ou encore d’exécution. La relative
imprécision de leur définition permet, dans une certaine
mesure, 4 'employeur d’adapter les missions exercées par
agent aux besoins spécifiques de la collectivité. Cependant,
elles doivent rester en cohérence avec les niveaux de compé-
tence ou de dipléme fixés par le statut particulier du corps,
et si le corps est organisé en spécialité avec la spécialité de
agent qui ne peut en changer sans son accord. Ce change-
ment de spécialité est dailleurs soumis, dans certains corps,

a lavis de la CAP.

La distinction entre le grade et 'emploi (la fonction) consti-
tue une garantie pour le fonctionnaire. Une fois titulaire de
son grade, I'agent bénéficie d’une continuité d’activité et d’'un
déroulement de sa carri¢re qui ne dépend pas du poste occupé
et donc de 'administration qui 'emploie. C’est ainsi qu’en cas
de suppression d’emploi, le fonctionnaire est affecté dans une
nouvelle fonction dans les conditions prévues par les disposi-
tions statutaires. Les juristes considérent que cette distinction
garantit I'indépendance du fonctionnaire vis-a-vis du pouvoir
politique et le protege de larbitraire administratif dans la
mesure ol le grade, propriété du fonctionnaire, est séparé de
Pemploi qui est, lui, 4 la disposition de I'administration. Au-
trement dit un fonctionnaire qui déplait peut étre muté pour
raison de service, mais ne peut perdre son salaire.

LA NOTATION ET UENTRETIEN PROFESSIONNEL

Les modalités de notation et d’évaluation des agents dans les
administrations parisiennes, comme dans la plupart des col-
lectivités territoriales, évoluent dans un sens de plus en plus
défavorable aux agents et au service public. Elles adoptent le
pire des méthodes du privé. Lagent devient responsable des
objectifs fixés par la hiérarchie. Cest lui, et de plus en plus
lui seul ou, & défaut, 'encadrant qui n'aura pas su créer un
bon climat, qui va en porter la responsabilité indépendam-
ment des moyens et des circonstances et si ce n'est pas le cas
de I'encadrant qui n'aura pas su créer un bon climat. Il faut
étre performant, devenir le meilleur. Lentretien professionnel
devient un élément de cette nouvelle gestion et favorise des
risques psycho-sociaux et de la souffrance au travail. Ce sys-
teme contribue & détériorer U'esprit d’équipe, le climat de tra-
vail et Pentraide nécessaire pour un service public proche des
usagers. Un rapport sénatorial du groupe socialiste en 2010
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Pavait dénoncé et conclu qu'il «était fondamental de cesser des
pratiques d évaluation individuelle». Les administrations pari-
siennes ne s'orientent pas dans ce sens.

LA NOTATION

La notation est censée exprimer la valeur professionnelle
de l'agent. Elle est composée d’une appréciation générale et
d’une note chiffrée qui sont portées sur une fiche (ou formu-
laire 4 la Ville de Paris) individuelle.

Elle est attribuée par I'autorité administrative qui délegue,
en fait, la signature de ce formulaire 4 chaque directeur.

En fin de procédure, elle est communiquée a I'agent. Ce-
lui-ci, s'il est en désaccord avec 'appréciation et/ou la note,
peut la/les contester auprés de la commission administrative
paritaire (CAP) de son corps.

En 2012, suivant en cela 'exemple d’autres collectivités,
la Ville de Paris a choisi d’expérimenter aupres d’un certain
nombre d’agents un autre syst¢me d’évaluation. Il y a donc
en 2013 coexistence de plusieurs dispositifs et trés probable-
ment disparition de la notation en 2015.

Compte tenu de cette situation particuliere 2 la Ville de
Paris, le SUPAP-FSU recommande aux agents d’étre trés at-
tentifs 4 la procédure qui leur est applicable.

Le formulaire de notation a la Ville de Paris

Le formulaire, qui est le support de la notation tout au
long de la procédure, de 'entretien 4 la notification, contient
plusieurs rubriques :

DANS LA PREMIERE RUBRIQUE, qui apporte des informations sur
Iétat civil de 'agent et sa situation administrative, il y a une
mention importante, celle concernant la note moyenne des
agents du méme corps, grade et échelon.

Le SUPAP-FSU considére que cette note moyenne est un
repére important pour les agents. Elle leur permet de se si-
tuer par rapport & leurs collégues. Ainsi, un agent qui bé-

néficierait d’'une bonne appréciation mais aurait une note
inférieure 4 la moyenne serait fondé & demander un réajus-
tement. De méme, un agent qui donnerait satisfaction et
constaterait que le montant de ses primes serait inférieur au
montant moyen des primes des agents de son grade et de son
échelon pourrait demander une réévaluation.

LA RUBRIQUE RELATIVE AUX VEUX est destinée A I'agent. Il lui
est proposé d’indiquer ses souhaits notamment au sujet des
fonctions et attributions qui lui paraitraient conformes a ses
aptitudes.

Le SUPAP-FSU conseille aux agents de se saisir de cette
rubrique pour soumettre leurs principales préoccupations a
leur hiérarchie, par exemple en mati¢re de promotion.

LA RUBRIQUE RELATIVE A L’APPRECIATION DES COMPETENCES ET AP-
TITuDEs permet au supérieur hiérarchique direct de retenir
I'une des quatre appréciations (d’insuffisant & excellent)
pour chacune des dix-huit qualités définies et classées en
cing catégories (voir détail dans « le guide de la notation »).

LA RUBRIQUE RELATIVE A LA DESCRIPTION DE L'ACTIVITE Se cOmpose
de deux parties :

LES ATTRIBUTIONS, il S'agit d’une description plus précise des
tiches qui sont confiées 4 'agent ;

LES MIssIoNs ET 0BJECTIFS, 'administration attache de I'im-
portance a la définition des objectifs car leur réalisation ou
leur non-réalisation, partielle ou totale, constituera un élé-
ment pour définir 'appréciation générale.

Pour le SUPAP-FSU, cette pratique peut plus particulie-
rement conduire 2 fragiliser les agents dans leurs pratiques
professionnelles et leur déroulement de carriere.

LA RUBRIQUE RELATIVE A L'APPRECIATION GENERALE se compose des
trois appréciations portées, chacune, par 'un des niveaux
hiérarchiques (supérieur hiérarchique direct, autorité inter-
médiaire, directeur). Cest dans cette rubrique que doivent



étre mentionnées les observations de la hiérarchie sur les
veeux des agents.

Selon l'administration, l'appréciation doit prendre en
compte, d’une part, le jugement sur l'activité de 'année pas-
sée, d’autre part, les souhaits d’amélioration ou les nouvelles
responsabilités pour 'année a venir.

Le SUPAP-FSU incite les agents a vérifier que la hiérarchie
a donné sa position sur ses veeux. Trop souvent, les réponses
sur les veeux de promotion sont rédigées de maniére ambigué.

En tout état de cause, une réponse explicitement favorable
sur le formulaire ne saurait suffire. Célément déterminant
est établissement d’un rapport par le supérieur hiérarchique
et la proposition de la direction 4 la DRH en vue de la réu-
nion de la CAP.

Enfin, il convient de vérifier que la formulation de I'admi-
nistration ne contient aucune appréciation autre que sur leur
valeur professionnelle et notamment rien sur leur vie privée
ou leur engagement syndical. De telles mentions rendraient
cette appréciation illégale.

LA NOTE CHIFFREE suit logiquement I'appréciation générale ;
elle va en théorie de 0 4 20. En général, un agent commence
sa carriere par une note égale & 14, mais cet usage n'est pas
en vigueur dans tous les corps et toutes les directions ce qui
introduit une inégalité flagrante entre agents d’'un méme
corps. Ladministration le reconnait, mais s'est toujours re-
fusé, malgré les demandes syndicales, & opérer la remise a
plat nécessaire. La proposition de note peut étre discutée lors
de lentretien et la note signée par le directeur contestée.

UNE DERNIERE PARTIE EST CONSACREE A LA NOTIFICATION ET A LA REVI-
sion ot La notation. Elle contient, d’une part, une attestation
de prise de connaissance de la notation, signée et datée par
agent, d’autre part, s'il y a lieu, 'avis de la CAP et la déci-
sion définitive du directeur.

Le SUPAP-ESU considére que la progression d’année en an-
née de la note de I'agent telle qu'elle est congue par la Ville de
Paris est étriquée. En effet, il est d’'usage d’attribuer 0,25 point
tous les deux ans & un bon agent. Cette « regle » n'est pas obli-
gatoire, I'agent n'est donc pas tenu de s’y conformer : il peut
demander plus de 0,25 en particulier sl s'estime sous-noté de
fagon significative. Pour sa part, 'agent notateur de premier
échelon peut justifier une augmentation plus importante en
faisant valoir la grande qualité du travail de I'agent.
Lentretien de notation

Il y a une quinzaine d’années, la Ville de Paris a formalisé
lentretien de notation. Cet entretien a lieu au début de la
procédure de notation.

Clest un téte-a-téte, A caractére confidentiel, entre 'agent
et son supérieur hiérarchique direct.

Lagent est convoqué au moins quinze jours & I'avance par
une lettre qui l'informe de la date, du lieu et de I'objet de I'en-
tretien. Sont précisés les thémes qui seront abordés : les com-
pétences nécessitées par le poste, les évolutions des fonctions
pendant 'année écoulée (les faits marquants, le respect des ob-
jectifs assignés, la charge de travail, les difficultés rencontrées,
les compétences acquises, celles qu'il reste & acquérir et les
besoins de formation), la définition des objectifs 2 atteindre
dans 'année A venir, les orientations professionnelles dans le
service, les intentions de mobilité, le souhait de préparer un
concours. Cette énumération n'est pas limitative.

LA PREMIERE PARTIE DE L'ENTRETIEN CONSISTE EN UNE DISCUSSION
SUR CES THEMES. Apres cet échange, le supérieur hiérarchique
direct indique a 'agent ce qu’il a 'intention de mention-
ner dans cinq des rubriques du formulaire (appréciation
des compétences et aptitudes, description de lactivité,
appréciation générale, réponse aux voeux, proposition de
note chiffrée).
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A Tissue de la discussion concernant ces cinq points, le
supérieur hiérarchique peut modifier les mentions initiales
pour aboutir 4 la version définitive de la partie du formulaire
le concernant. Ce document sera ensuite transmis aux chefs
de service, sous-directeur, directeur.

Enfin, chaque interlocuteur signe la lettre pour attester de
la tenue effective de I'entretien dont la durée doit étre préci-
sée. Une photocopie de la lettre signée est remise a I'agent.

Lentretien professionnel se combine avec un autre entre-
tien concernant la formation. Il vise notamment a recueillir
les besoins de formation. Les agents qui ont acces a 'applica-
tion FMCR peuvent y enregistrer leurs demandes.

Le SUPAP-ESU appelle les agents & préparer cet entretien et a
défendre leur point de vue notamment sur les cinq points ot il
peut y avoir modification de la rédaction. A l'issue de 'entretien
il est souhaitable de demander une photocopie du formulaire.
La fin de la procédure et les suites éventuelles
LA NOTIFICATION

Une fois que la notation est complétement établie, c’est-a-
dire apres signature du directeur, le supérieur hiérarchique
direct notifie le formulaire & 'agent qui le signe et le date
pour attester quil en a bien pris connaissance. Lagent peut
obtenir une photocopie du formulaire, c’est de droit.

Le SUPAP-FSU rappelle que signer le formulaire ne vaut
pas approbation de la notation. Il invite les agents qui se-
raient réticents de peur de la cautionner 2 le faire malgré
tout. Pour pouvoir contester vraiment sa note, il faut abso-
lument signer et dater sa notation.

Le SUPAP-FSU conseille aux agents de demander systé-
matiquement la photocopie du formulaire. S’il a omis de le
faire pendant plusieurs années, il peut & tout moment de-
mander a consulter son dossier individuel pour obtenir les
photocopies des formulaires qui lui manquent.

LES RECOURS

Le recours gracieux : 'agent peut demander la révision de
son appréciation et/ou de sa note aupres du directeur qui est
libre de lui donner une suite favorable ou non.

La saisine de la CAP: I'agent peut saisir la CAP. Le service
est appelé A justifier par un rapport précis la notation. Apres
examen et débat entre représentants du personnel et de I'ad-
ministration, la CAP émet un avis. Le directeur, au vu de cet
avis, maintient ou révise, partiellement ou totalement, la note.

En cas d’échec de ces démarches, 'agent peut présenter un
recours contentieux auprés du tribunal administratif dans les
deux mois qui suivent la notification de la décision.

Le SUPAP-ESU conseille aux agents qui seraient en désac-
cord avec leur appréciation et/ou note de faire les deux pre-
miéres démarches en parallele. Si le recours gracieux n'abou-
tit pas, la saisine suivra son cours, §il aboutit, I'agent n’aura
plus qu'a annuler la saisine.

L’EXPERIMENTATION DU DISPOSITIF D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Des dispositions légales récentes prévoient que les collectivités
peuvent déroger expérimentalement 4 la procédure de notation
et remplacer celle-ci par le dispositif d’entretien professionnel.

La Ville de Paris organise cette expérimentation en 2013
de la fagon suivante :

SUPPRESSION DE LA NOTATION et mise en place de l'entretien
professionnel pour certains corps et emplois de catégorie A ;

LANCEMENT D’UN NOUVEAU FORMULAIRE D’ENTRETIEN PROFESSION-
NEL pour environ 1000 agents de catégories B et C, issus de
toutes les directions. Ce formulaire prévoit uniquement deux
niveaux de signature, comprend des informations sur I'entre-
tien et des conseils pratiques pour le préparer et le conduire. 11
laisse une plus grande place a la définition des objectifs.

Les regles de ce nouveau dispositif doivent étre conformes
a celles qui sont définies par le décret du 29 juin 2010.



Lentretien professionnel annuel est conduit par le supérieur
hiérarchique direct de I'agent.
Il donne lieu a un compte rendu :

L'AGENT EST CONVOQUE HUIT JOURS AU MOINS AVANT LA DATE DE L’EN-
TRETIEN, la convocation est accompagnée de la fiche de poste
de l'agent et de la fiche (ou formulaire) d’entretien servant
de base au compte rendu (ce point n’est pas mentionné dans
le projet Ville de Paris).

L'ADMINISTRATION FAIT PORTER PRINCIPALEMENT L'ENTRETIEN SUR
sEPT THEMES PRECIS (résultats professionnels obtenus eu égard
aux objectifs assignés et aux conditions d’organisation et
de fonctionnement du service, détermination des objectifs
assignés pour 'année a venir et perspective d’amélioration
des résultats professionnels, maniére de servir, acquis de
Pexpérience professionnelle, capacités d’encadrement, be-
soins de formation, perspectives en termes de carriére et de
mobilité).

CE COMPTE RENDU, établi et signé par le supérieur hiérarchique
direct, comporte une appréciation générale traduisant la va-
leur professionnelle de I'agent au regard de critéres liés a la
nature de ses tAches et 4 son niveau de responsabilités (effi-
cacité dans 'emploi et réalisation des objectifs, compétences
professionnelles et techniques, qualités relationnelles, capa-
cités d’encadrement, capacité a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur). Il porte aussi sur les sept themes et sur les
autres points qui ont pu étre abordés.

Le compte rendu est visé par le chef de service qui peut
le compléter de ses observations dans un délai de dix jours.
Il est notifié & 'agent qui peut le compléter par ses ob-
servations sur la conduite de I'entretien ou les différents
sujets abordés, le signe et le date pour attester qu’il en a pris
connaissance et le renvoie  son supérieur hiérarchique di-
rect dans un délai de dix jours (dans le projet Ville de Paris,

les observations de I'agent sont portées aprés rédaction du
compte rendu par le supérieur hiérarchique).

le compte rendu est versé au dossier de 'agent.

L'AGENT PEUT DEMANDER LA REVISION DU COMPTE RENDU dans un
délai de quinze jours suivant sa notification. Le directeur no-
tifie sa réponse dans le méme délai apres la demande. En cas
de réponse non satisfaisante, I'agent peut demander la révi-
sion 4 la CAP toujours dans ce méme délai suivant sa notifi-
cation (dans son projet, la Ville de Paris évoque simplement
la nécessité de saisir la CAP huit jours avant sa réunion).
La commission est libre de proposer ou non au directeur la
modification du compte rendu.

POUR 'AVANCEMENT, la valeur professionnelle de I'agent de-
vrait notamment étre examinée sur la base des comptes ren-
dus d’entretiens, des propositions du chef de service et des
notations des années précédentes. Les candidats dont le mé-
rite est jugé égal devraient étre départagés par 'ancienneté
dans le grade.

en 2014, un bilan de cette action sera établi et les nouvelles
modalités d’évaluation pourraient étre généralisées a I'en-
semble des agents avec maintien de la note chiffrée. Tou-
tefois, en fonction de ce bilan, il se pourrait aussi que la
procédure et le formulaire soient modifiés.

en 2015 la notation chiffrée pourrait étre définitivement
supprimée.

Le SUPAP-FSU a toujours combattu I’arbitraire
de la note chiffrée

Il a dénoncé les inégalités entre agents en matiere de no-
tation 4 l'intérieur d’'un méme corps et pour les promotions
que la Ville n'a jamais voulu résoudre.

Il est cependant opposé A une réforme qui, certes, sup-
prime la notation mais la remplace par un syst¢me dont I’es-
prit est de mettre en concurrence les agents.
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La notation est un repere trés discutable mais immédiatement
lisible pour la préparation des promotions. Sa suppression ren-
drait encore plus nécessaire la mise en place pour les promotions
d’une grille d’évaluation objective négociée avec les syndicats.
LE SUPAP-FSU SE PRONONCE DES MAINTENANT :

En mati¢re de cuanGEMENT DE GRADE, pour la mise en place
d’une grille prenant prioritairement 'ancienneté dans le grade,
Iacces au corps par concours, 'admissibilité & un examen pro-
fessionnel.

En mati¢re de cuangeEmMENT DE cORPS, pour la mise en place
d’une grille prenant prioritairement 'ancienneté dans le corps,
'admissibilité au concours interne, 'expérience dans des fonc-
tions d’encadrement ou exigeant une technicité particuliére.

Le SUPAP-FSU considére également que le formulaire tel
quil est défini reste flou sur certains points qui sont pour-
tant précisés par le décret. Il estime enfin que cette réforme
devra s'inscrire dans les dispositions législatives qui ont été
annoncées mais qui n'ont pas encore été votées.

LA NOTATION ET L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL A LA VILLE DE PARIS SONT
REGIS PAR LES TEXTES SUIVANTS :

¢ article 17 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires ;

e articles 76 et 76-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction pu-
blique territoriale ;

* décret n° 86-473 du 14 mars 1986 relatif aux conditions
générales de notation des fonctionnaires territoriaux ;

* décret n° 2010-716 du 29 juin 2010 portant application
de l'article 76-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 por-
tant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale.

Les modalités d’application de la notation sont précisées

dans «le guide de la notation ».

LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES ET LE LICENCIEMENT
POUR INSUFFISANCE PROFESSIONNELLE

LES SANCTIONS
Le fonctionnaire qui ne respecte pas ses obligations et ses
devoirs peut faire 'objet de sanctions disciplinaires énumérées
par la loi. Le projet de loi du 17 juillet 2013 relatif 4 la déon-
tologie et aux droits et obligations des fonctionnaires modifie
les regles actuelles des sanctions disciplinaires sur deux plans :
¢ une mise en conformité du droit francais avec le droit eu-
ropéen réalisée par la création d’un délai de prescription en
matiere disciplinaire de trois ans (article 27). Ce délai de
prescription court A partir du moment ot 'administration
a connaissance des griefs reprochés & 'agent. Ainsi, passé
ce délai, aucune procédure disciplinaire ultérieure ne peut
éure engagée concernant les faits portés & sa connaissance.
¢ la refonte des sanctions disciplinaires dans le sens d’'une
harmonisation entre les trois fonctions publiques. Une
nouvelle sanction est créée : la radiation de la liste d’apti-
tude établie aprés avis de la commission administrative pa-
ritaire. Autre changement : Iautorité devra désormais sta-
tuer dans un délai maximal de deux mois aprés I'avis rendu
par le conseil de discipline. Enfin le délai d’effacement du
blame dans le dossier de I'agent passe de trois & deux ans.
Les sanctions se répartissent en quatre groupes de la sanc-
tion la «moins grave» a la «plus grave». Les sanctions du 2¢
au 4° groupe font obligatoirement 'objet d’'une consultation
préalable du conseil de discipline. Les sanctions du 1¢ groupe
ne nécessitent pas I'avis du conseil de discipline. Elles repré-
sentent la tres grande majorité des sanctions notifiées dans les
administrations parisiennes.
I est vivement conseillé 4 un agent passible d’une sanction
disciplinaire, et ce dés une sanction du 1 groupe comme


http://v64-nomos.apps.paris.mdp/nomos/jsp/site/Portal.jsp?document_id=9974&portlet_id=218#article17
http://v64-nomos.apps.paris.mdp/nomos/jsp/site/Portal.jsp?document_id=9982&portlet_id=233&current_page_id=175
http://v64-nomos.apps.paris.mdp/nomos/jsp/site/Portal.jsp?document_id=9987&portlet_id=233&current_page_id=175
http://v64-nomos.apps.paris.mdp/nomos/jsp/site/Portal.jsp?document_id=9976&portlet_id=218#Article76

lavertissement, de contacter le représentant du personnel ou
le syndicat de son choix.
Les sanctions du 1* groupe
L'AVERTISSEMENT

Il s’agit d’observations orales ou écrites qui sanctionnent
le comportement fautif de peu de gravité d’un agent. Cette
sanction ne figure pas au dossier de 'agent et ne nécessite pas
la prise d’un arréeé.
LE BLAME

Comme 'avertissement, le blAme constitue des observa-
tions présentant néanmoins un caractére plus grave mais
nayant pas d’influence sur le déroulement de carri¢re. Le
blame est inscrit au dossier du fonctionnaire et doit faire
Iobjet d’un arrété. Il est aujourd’hui automatiquement ef-
facé, si aucune autre sanction n’est intervenue entre-temps,
au bout de trois ans, ce délai passant & deux ans dés que le
projet de loi du 17 juillet 2013 sera promulgué.
Les sanctions du 2¢ groupe
LA RADIATION DU TABLEAU D’AVANCEMENT

La sanction est limitée & 'année pour laquelle le tableau en
question est en vigueur.
L'ABAISSEMENT D’ECHELON

Cette sanction place I'agent dans un échelon inférieur a
celui quil détenait et lui fait perdre la possibilité d’'un avan-
cement d’échelon acquis. Il entraine donc une diminution
de sa rémunération. Aucune disposition législative ou régle-
mentaire ne précise que cet abaissement se limite & un seul
échelon. Néanmoins, I'agent reclassé conserve 'ancienneté
acquise dans son précédent échelon.
L’EXCLUSION TEMPORAIRE DE FONCTION DE QUINZE JOURS MAXIMUM

Lagent ne doit pas se présenter & son travail pendant la
durée choisie par l'autorité territoriale. Elle entraine la pri-
vation de rémunération correspondant a celle-ci. Les jours

d’exclusion peuvent ne pas étre consécutifs. Néanmoins,
cette exclusion doit porter uniquement sur des jours ou-
vrables. Lexclusion temporaire de fonction peut étre assortie
d’un sursis total ou partiel.

LE DEPLACEMENT D’OFFICE

Lagent doit changer de poste. Cette sanction disciplinaire
doit étre distinguée de la mutation d’office dans I'intérét du
service qui n'est pas une sanction. Par exemple un agent qui
perturbe un service sans adopter un comportement fautif
peut étre muté.

Les sanctions du 3° groupe
LA RETROGRADATION

Cette sanction place I'agent dans un grade inférieur a celui
qu'il détenait. Toutefois, cette sanction ne peut aller jusqua
prévoir I'exclusion du fonctionnaire de son corps. Par consé-
quent, un agent titulaire du grade du début de son corps ne
peut étre rétrogradé.

L’EXCLUSION TEMPORAIRE DE FONCTION DE TROIS MOIS A DEUX ANS

Dans le cadre du projet de loi cette sanction pourra étre pro-
noncée a partir d'un mois au lieu de trois mois.

Lexclusion temporaire de fonction peut étre assortie d’'un
sursis total ou partiel. Elle entraine la privation de rémunéra-
tion attachée & 'emploi mais ne prive pas 'agent de son em-
ploi. 11 ne peut donc pas prétendre aux allocations pour perte
d’emploi durant cette période. Il pourra toutefois exercer une
activité professionnelle lucrative dans le secteur privé.

Les sanctions du 4° groupe
LA MISE A LA RETRAITE D*OFFICE

Lagent est radié des cadres de la fonction publique et perd
donc la qualité de fonctionnaire. Cette sanction ne peut étre
prononcée que lorsque le fonctionnaire justifie d’'une ouver-
ture des droits & pension, c’est-a-dire deux années de service.
Si l'agent a atteint I'dge d’admission 2 la retraite, la pension

@nd NOILONOZ

S30 3aIN9 SNNE[SIEVE

S3UIIYYYI S30 LI SLloUa
SN0l



QUE

FONGTION PU

PARISIENNE GUIDE DES

DROITS ET DES GARRIERES

est A jouissance immédiate. Dans le cas contraire, les droits
a pension seront conservés et il bénéficiera de sa retraite a la
date ot il aura atteint 'dge d’admission. Le fonctionnaire
mis 2 la retraite d’office pourra prétendre au bénéfice des
allocations pour perte d’emploi.
LA REVOCATION

Clest la sanction la plus grave, elle entraine la radiation des
cadres et la perte de la qualité de fonctionnaire. Lagent révoqué
peut prétendre au bénéfice des allocations pour perte d’emploi.
Principes et jurisprudences concernant les sanctions

Il est précisé que, selon un principe général de droit public,
les sanctions ne sont pas cumulatives, autrement dit on ne peut
sanctionner deux fois une méme faute. La sanction doit étre
motivée, mais surtout elle doit étre proportionnée 4 la faute
commise. En cas de recours contentieux devant le tribunal ad-
ministratif, le juge vérifie que la sanction appliquée nest pas ma-
nifestement disproportionnée par rapport 2 la faute commise.

QUELQUES EXEMPLES DE DECISIONS JURISPRUDENTIELLES COMCer-

nant les fautes commises et les sanctions appliquées :

o refus d’obéissance : avertissement ou blime ;

* refus d’exercer plusieurs ordres : exclusion temporaire de
quinze jours ;

* violences physiques (tentative d’agression d’un agent sur
son supérieur hiérarchique accompagnée de refus d’obéis-
sance) : exclusion temporaire de deux ans ;

* faux en écriture publique accompagné de diverses négli-
gences dans I'exercice des fonctions : révocation.

LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Lautorité territoriale doit adresser a I'agent un courrier
spécifiant qu'une procédure disciplinaire est envisagée a
son encontre. Ce courrier doit indiquer les faits reprochés
a lagent, préciser la sanction envisagée, informer I'agent de
son droit 4 prendre connaissance de son dossier et & étre ac-

compagné d’un ou plusieurs défenseurs de son choix (syndi-
calistes, avocats...) et inviter I'agent 4 produire d’éventuelles
observations sur les faits qui lui sont reprochés.

Le dossier communiqué & 'agent se compose :

* du dossier disciplinaire comprenant le rapport des faits
qui lui sont reprochés accompagné des pieces annexes qui
constituent les preuves (témoignages, rapports des supé-
rieurs hiérarchiques...) ;

* du dossier individuel relatif 4 la situation administrative
de l'agent.

Les piéces de chaque dossier doivent étre numérotées.

La charge de la preuve incombe 4 'administration.

Pour les sanctions du 1 groupe, la collectivité inflige la

sanction au vu des rapports quelle aura établis.

LE CONSEIL DE DISCIPLINE EST UNE INSTANCE PARITAIRE qui reléve
de la commission administrative paritaire (CAP) représentant
le grade de l'agent dans son corps d’emploi. On dit que la CAP
se réunit en formation de conseil de discipline. Il est présidé
par un élu.

Les parties sont convoquées par le président du conseil de
discipline quinze jours au moins avant la date de la réunion
par lettre recommandée avec accusé de réception. Le non-
respect de ce délai de quinze jours entache la procédure dis-
ciplinaire d’irrégularité.

Le conseil de discipline délibére a huis clos. A lissue du
délibéré et en présence des parties le président donne lecture
de l'avis rendu par le conseil de discipline. Cet avis doit étre
motivé et précise si la sanction a été prise 2 'unanimité ou a
la majorité des membres présents.

Il agit d’un avis consultatif qui ne lie pas I'autorité territo-
riale, celle-ci reste libre d’infliger ou non la sanction de son
choix a 'agent. Lavis nest pas susceptible de recours car ce
n'est pas une décision.



Les recours

Le fonctionnaire sestimant frappé d’une sanction abusive
peut présenter un RECOURS GRACIEUX, qui s'adresse & 'admi-
nistration auteur de la décision, ou un recours hiérarchique,
qui s'adresse & 'autorité supérieure de 'auteur de la décision.
Celles-ci peuvent la maintenir ou la retirer.

sI LA SANCTION EST MAINTENUE le fonctionnaire peut «faire ap-
pel», notamment pour les sanctions 4 partir du 2¢ groupe.
Il sagit du recours devant l'instance paritaire supérieure : le
Conseil supérieur des administrations parisiennes (CSAP) sié-
geant en formation de conseil de discipline de recours (CSAP-
recours). Dans ce cas, il est présidé par un conseiller d’Erat.

Cette saisine ne suspend pas 'application de la peine.

Les recours dirigés contre les sanctions disciplinaires des 2
et 3¢ groupes ne sont recevables que lorsque l'autorité terri-
toriale a prononcé une sanction disciplinaire plus sévére que
celle proposée par le conseil de discipline de premier degré.

Seuls I'agent poursuivi ou la collectivité ont un intérét
agir contre la sanction proposée. Aucun tiers nest admis a
agir contre une sanction infligée, pas méme un syndicat.

Un rEcours contentieux peut étre par ailleurs déposé devant
le juge administratif dans un délai de deux mois & compter
de la notification de la décision de la sanction en vue d’obte-
nir 'annulation de la décision.

LE LICENCIEMENT POUR INSUFFISANCE PROFESSIONNELLE

Le licenciement pour insuffisance professionnelle n'est pas une
sanction disciplinaire. Mais l'insuffisance professionnelle pour
un fonctionnaire titulaire peut étre un motif de licenciement.

Le licenciement pour insuffisance professionnelle ne peut étre
décidé qu'apres consultation de la commission paritaire. Lagent
en cause a droit 4 la communication intégrale de son dossier.

1 ressort de la JurisPRUDENCE ADMINISTRATIVE qu’un licencie-
ment pour insuffisance professionnelle suppose que 'agent

o

ait un comportement déficient constant et qu'il commette
des actes révélant des carences professionnelles graves qui
provoquent d’importants troubles relationnels avec son
environnement professionnel. Une telle décision doit sap-
puyer sur la constatation que 'ensemble du comportement
du fonctionnaire fait apparaitre une insuffisance profession-
nelle par comparaison avec les fonctions que doit remplir un
agent du méme grade.

L'INSUFFISANCE PROFESSIONNELLE NE PEUT ETRE FONDEE SUR L'INAP-
TITUDE PHYSIQUE OU L'ETAT DE SANTE DE U'AGENT. Linsuffisance
professionnelle ne doit en aucun cas étre confondue avec un
comportement fautif qui reléve de la sanction disciplinaire, ni
avec la maladie qui ouvre droit aux congés, ni avec I'altération
de I'état physique qui reléve du reclassement.

Ce nlest quapres qu'il a été constaté quaucune des solutions
ci-dessus énoncées ne peut étre envisagée ou aboutir que peut
étre engagée la procédure de licenciement pour insuffisance
professionnelle.

LA FORMATION

LE DROIT A LA FORMATION

Selon les textes en vigueur, I'objet de la formation profes-
sionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires est de les
habiliter & exercer avec la meilleure efficacité les fonctions
qui leur sont confiées durant 'ensemble de leur carriére,
en vue de la satisfaction des besoins des usagers et du plein
accomplissement des missions du service. Elle doit favo-
riser le développement professionnel des fonctionnaires,
leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations
personnelles. Elle concourt a I'égalité effective d’acces aux
différents grades et emplois, en particulier entre femmes et
hommes, et facilite la progression des moins qualifiés.
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La formation professionnelle tout au long de la vie comprend
principalement les actions suivantes :

* la FormaTION PROFESSIONNELLE sTaTuTAIRE, destinée, confor-
mément aux régles prévues dans les statuts particuliers,
2 conférer aux fonctionnaires accédant & un grade les
connaissances théoriques et pratiques nécessaires a I'exer-
cice de leurs fonctions et la connaissance de 'environne-
ment dans lequel elles s'exercent ;

e |a rFormaTion conminue, tendant 3 maintenir ou parfaire,
compte tenu du contexte professionnel dans lequel ils
exercent leurs fonctions, la compétence des fonctionnaires
en vue d’assurer leur adaptation immédiate au poste de tra-
vail, leur adaptation 4 I'évolution prévisible des métiers, le
développement de leurs qualifications ou I'acquisition de
nouvelles qualifications ;

* |a FORMATION DE PREPARATION AUX EXAMENS, CONCOURS ADMINIS-
TRATIFS et autres procédures de promotion interne ;

*la REALISATION DE BILANS DE COMPETENCES permettant aux
agents d’analyser leurs compétences, aptitudes et motiva-
tions en vue de définir un projet professionnel ;

* la vaLIDATION DES Acquis DE LEUR EXPERIENCE en vue de l'ac-
quisition d’un dipléme, d’un titre 2 finalité professionnelle
ou d’un certificat de qualification inscrit au répertoire na-
tional prévu par l'article L. 335-6 du Code de I'éducation ;

* PaPPROFONDISSEMENT DE LEUR FORMATION en vue de satisfaire
des projets personnels et professionnels grice au congé de
formation professionnelle.

On est loin de la coupe aux levres. A la Ville de Paris
'accord-cadre sur la formation, signé le 12 mai 2010 et
reconduit depuis, répond pour lessentiel dans sa forme 2
Pesprit de la loi. Cet accord fixe aussi les modalités de for-
mation des personnels non titulaires. Mais les moyens dédiés
3 la formation restent insuffisants, la mobilisation du droit

individuel 2 la formation difficile et les possibilités de s’ab-
senter des services limitées par I'insuffisance des effectifs. Il
est tres difficile d’accéder A une formation qui n'est pas pro-
posée sur le catalogue de la Ville ou par une autre direction.
Les formations liées 4 la mise en place de nouveaux outils de
travail sont parfois inadaptées et interviennent dans un dlai
trop éloigné de cette derniére. Les moyens mis au service de
la reconversion professionnelle des agents restent dérisoires
en cas de suppression de poste ou d’inaptitude physique a
exercer leurs fonctions. A cela s'ajoutent la lourdeur et sou-
vent l'arbitraire des procédures administratives.

Par ailleurs, a terme, Poutil de gestion FMCR qui donne
une photographie des qualifications de I'ensemble des per-
sonnels risque d’étre utilisé pour restructurer les services et
mettre en place une mobilité forcée.

L’ACCORD-CADRE ET SON CONTENU
Les différentes modalités de formation sur le temps de travail

En principe les différentes catégories de formation ne de-
vraient pas faire 'objet d’une hiérarchisation a priori.

LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (DIF)

Depuis le 1¢ juillet 2007, tout agent bénéficie d’'un droit
individuel 2 la formation d’une durée de vingt heures par
année de service cumulable sur six ans, dans la limite de cent
vingt heures. Ce droit est transférable d’une collectivité a
une autre. Cette durée est calculée au prorata du temps tra-
vaillé pour les agents & temps partiel. Cependant des agents
se voient refuser des formations alors méme qu’ils ont un
compteur bloqué a cent-vingt heures. Ladministration in-
forme les agents du niveau des droits qu’ils ont acquis au
titre du DIF sur la fiche de paie de juillet.

Le DIF est utilisé & linitiative de 'agent en accord avec
I'administration. Les actions de formation retenues a ce titre
peuvent, A titre exceptionnel et sous certaines conditions, se


http://supap-fsu.fr/wp-content/uploads/accord_cadre_formation_continue_developpement_des_competences.pdf

dérouler hors du temps de service de 'agent. Dans ce cas, il y
aura versement d’une allocation de formation correspondant
450 % du traitement horaire de I'agent.

Les actions de formation éligibles au DIF sont celles qui
permettent I'adaptation i I'évolution prévisible des métiers
lorsqu’elles sont demandées par 'agent, le développement
de qualifications ou 'acquisition de nouvelles qualifications
ainsi que les préparations aux examens, concours et autres
procédures de promotion interne.

LES ACTIONS DE FORMATION POUR L'ADAPTATION AU POSTE DE TRAVAIL

Elles correspondent 4 des compétences techniques indispen-
sables pour effectuer les missions quotidiennes. Elles permettent
adaptation immédiate 4 la prise de poste, & de nouveaux outils
ou a de nouvelles organisations, en lien direct avec I'exercice de
la fonction proposée et/ou demandée & I'agent par sa hiérarchie.
LES ACTIONS D’ADAPTATION A L'EVOLUTION PREVISIBLE DES METIERS

Elles visent & réduire I'écart entre les compétences de
agent et celles induites par une évolution de ses activités
face 4 des changements a venir. A ce titre, elles peuvent étre
éligibles au DIF si 'agent le demande.

Autres actions de formation mises en place par la DRH :

Outre les sessions d’accueil & 'attention des nou-
veaux agents ou des promus et les formations initiales
collectives, la DRH propose plusieurs dispositifs.

LES PROJETS INDIVIDUELS DE QUALIFICATION (PIQ)

Contrairement aux stages d’accueil et aux dispositifs de
formation initiale collective, le PIQ permet de recueillir
puis de traiter les besoins en formations initiales spécifiques,
propres A leurs missions, des lauréats & concours ou agents
promus en situation de prise de poste. Le PIQ est proposé
pour les corps suivants: adjoint administratif, secrétaire ad-
ministratif, attaché d’administration, agent de maitrise et
technicien supérieur.

Le supérieur hiérarchique et son collaborateur stagiaire
doivent, dans le cadre d’un entretien spécifique, définir en-
semble les formations nécessaires 2 la réalisation des missions
et compléter le PIQ (PIQ initial ou PIQ a six mois).

Ce projet de formation personnalisé et individualisé est dé-
fini par 'agent stagiaire avec son supérieur hiérarchique au
cours d’un entretien puis porté A la connaissance du bureau
de formation de la direction pour validation.

LES PLANS COLLECTIFS D’AMELIORATION (PCA)

Ce sont des dispositifs de formation «sur mesure» a la de-
mande d’un service ou d’une direction, en principe adaptés
aux individus et aux organisations. Il s'agit d’un outil spéci-
fique a la Ville de Paris.

LES COURS DE PERFECTIONNEMENT

La Ville de Paris offre 4 son catalogue de formation des cours
de perfectionnement qui visent trois objectifs principaux :

* améliorer les connaissances par des enseignements répartis

sur 'ensemble de l'année civile ;

* préparer les tests d’'admission aux préparations a concours ;

* aborder directement certaines épreuves de concours.

Les agents peuvent y accéder soit de leur propre initiative,
dans le cadre du recensement des besoins de formation an-
nuels, soit y étre orientés A I'issue du test préalable & une
préparation a concours qu'ils veulent suivre. Dans ce der-
nier cas, il leur est proposé des cours en salle, des cours par
correspondance ou une remise a niveau, auxquels ils sont
inscrits, §ils le souhaitent, dans FMCR, par les bureaux de
formation des directions.

Les cours de perfectionnement pour certaines disciplines ou
matiéres sont soumis & des tests de positionnement de niveau.

Pour tout cours de perfectionnement, le DIF est mobilisé
a hauteur d’un tiers de la durée du module de formation
concerné.
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EXCEPTIONS : pour les cours d’alphabétisation, frangais, lan-
gue étrangere, langue des signes ou prévenir les risques de
discriminations, le DIF n’est pas mobilisé.

LES PREPARATIONS A CONCOURS

Ladministration organise des actions de formation visant
a préparer des agents 2 une promotion de grade ou a un
changement de corps par la voie des examens profession-
nels, des concours ou d’autres procédures de sélection. Ces
actions peuvent s'exercer en présence des bénéficiaires, par
correspondance, par voie électronique.

Lorsque ces actions de formation se déroulent pendant
leur temps de service, les agents peuvent étre déchargés
d’une partie de leurs obligations en vue d’y participer.
Cette décharge est de droit lorsque la durée sollicitée par
un agent est inférieure ou égale A cinq journées de service &
temps complet pour une année donnée. La satisfaction de
cette demande peut toutefois étre différée dans 'intérét du
fonctionnement du service. Ce report ne peut cependant
pas étre opposé A une demande présentée pour la troisi¢me
fois. Les agents utilisent leur DIE ou demandent & béné-
ficier du congé de formation professionnelle, pour suivre
ces actions.

Les préparations par correspondance a un concours in-
terne offrent la possibilité, sous réserve des nécessités de
service et de 'appréciation du chef de service, 4 un agent
de travailler chez lui ou dans les locaux du centre de forma-
tion. Il a droit & un nombre de jours pouvant aller jusqu’a
quinze en fonction de la nature du concours, 4 prendre
pendant la durée de la préparation, par demi-journée heb-
domadaire ou par journée groupée tous les quinze jours.

Ces facilités ne peuvent étre accordées qu'une seule fois
pour changer de grade et au plus trois fois dans la car-
riere. Les préparations par correspondance ayant donné

lieu a des facilités de service nécessitent la mobilisation des
heures de DIE.

LES ACTIONS DE FORMATION HORS DU TEMPS DE TRAVAIL

Le congé de formation professionnelle

Pour en bénéficier, 'agent titulaire doit avoir accompli
I'équivalent d’au moins trois ans de service a temps plein. Il
ne doit pas avoir bénéficié, dans les douze mois précédant
sa demande, d’une autorisation d’absence pour préparation
aux examens et concours administratifs. Ce congé peut étre
utilisé en une seule fois ou réparti au long de la carri¢re en
stages d’une durée minimale équivalant & un mois & temps
plein, qui peuvent étre fractionnés en semaines, journées
ou demi-journées. A I'issue de ce congé, ou au cours de
celui-ci, s’il a demandé a le fractionner, 'agent reprend de
plein droit son service.

Durant le congé de formation professionnelle, le fonc-
tionnaire pergoit, dans la limite de douze mois, une in-
demnité mensuelle forfaitaire égale & 85 % du traitement
brut et de 'indemnité de résidence afférents a 'indice qu’il
détenait au moment de sa mise en congé.

Le fonctionnaire qui bénéficie d’un congé de formation
sengage a rester au service d’'une administration pendant
une durée égale au triple de celle pendant laquelle il a pergu
I'indemnité et & rembourser le montant de ladite indem-
nité en cas de rupture, de son fait, de cet engagement.

Le bilan de compétences

Un bilan de compétences peut étre accordé, sur leur
demande et dans la limite des moyens disponibles, aux
agents ayant accompli dix ans de services effectifs pour
leur permettre d’effectuer une mobilité fonctionnelle ou
géographique.

Dans ce cadre, les agents bénéficient d’'un congé, éven-
tuellement fractionnable, qui ne peut excéder vingt-quatre



heures de temps de service. Pour compléter la préparation
ou la réalisation de ce bilan, ils peuvent utiliser leur DIE

Le bilan de compétences doit permettre a 'agent d’analyser
ses compétences professionnelles et personnelles ainsi que
ses aptitudes et ses motivations afin de définir un projet pro-
fessionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

La validation des acquis de I'expérience (VAE)

La VAE est un droit individuel. Elle permet d’obtenir tout
ou partie d’une certification sur la base d’une expérience pro-
fessionnelle apres validation par un jury des connaissances et
des compétences acquises. La certification peut étre un di-
plome, un titre 4 finalité professionnelle ou un certificat de
qualification professionnelle. Il n’est pas toujours nécessaire
de suivre un parcours de formation.

On distingue deux types de validation des acquis de I'expérience :

* la vae mpiwvioueLLE, qui est une demande personnelle de
Iagent et dont le financement est 4 sa charge ;

* la vae corLecTive (quel que soit le nombre de participants
de la direction), qui répond a des besoins de service, no-
tamment dans la professionnalisation d’agents apparte-
nant a un corps de métier spécifique.

La prise en compte de I'expérience dans les concours
et examens professionnels

Les compétences, aptitudes et savoirs professionnels acquis
dans le cadre de I'exercice d’une activité professionnelle peu-
vent étre pris en compte au titre de expérience profession-
nelle pour un candidat & un concours. La reconnaissance de
Iexpérience professionnelle (REP) peut autoriser I'inscrip-
tion A un concours en 'absence du dipléme requis. Deux
modalités de reconnaissance de 'équivalence de cette expé-
rience professionnelle avec le dipldme requis existent:

* pour les concours exigeant la détention d’un diplome géné-

raliste sanctionnant un niveau d’études, I'examen de la re-

cevabilité de la demande de REP est effectué par lautorité
organisatrice du concours.

* pour les concours exigeant la détention d’un dipléme
spécifique, la demande de REP est examinée par une
commission.

Par ailleurs, la reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle (RAEP) est possible dans le cadre d’une
épreuve d’un concours des lors que celui-ci le prévoit ex-
pressément. Les candidats peuvent alors choisir de passer
I'épreuve considérée selon cette modalité. L'épreuve est dé-
finie de maniére & permettre la prise en compte de I'expé-
rience professionnelle du candidat, le plus souvent sur la
base d’un dossier suivi d’un entretien. Dans ces procédures
de prise en compte de I'expérience professionnelle, les dis-
positifs de formation peuvent intervenir dans la préparation
des dossiers afin d’aider les agents & mettre en avant et valo-
riser les compétences quils ont acquises.

LA MOBILITE DANS LES ADMINISTRATIONS PARISIENNES

LE DROIT A LA MOBILITE

La mobilité, inscrite dans le statut des fonctionnaires,
constitue une des «garanties fondamentales de leur carriére »
prévue par larticle 14 de la loi du 13 juillet 1983 et ré-
cemment réaffirmée par la loi du 3 aott 2009. Elle est en
effet une composante essentielle du parcours professionnel
de l'agent qui s'exerce selon des modalités et au moyen de
plusieurs dispositions.

La mobilité s’exerce selon deux modalités :

EN INTERNE, A l'intérieur de la collectivité parisienne (Ville et
Département de Paris), via la candidature  des postes vacants
en ayant au préalable fait connaitre son désir de mobilité a sa
hiérarchie. Cette mobilité s'exerce par la voie de la mutation.
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EN EXTERNE, & Uextérieur de la collectivité parisienne :

* dans ses satellites, organismes ou établissements en lien
avec la Ville de Paris, par exemple le CAS-VD, les diffé-
rentes SEM, ou les organismes dans lesquels la Ville a des
participations. Cette mobilité sexerce par la voie du dé-
tachement sauf lorsqu’il y a des corps communs. Dans ce
cas, Cest la voie de la mutation qui simpose, par exemple
en ce qui concerne les attachés d’administration désirant
aller au CAS-VP;

* dans les trois fonctions publiques ;

* et méme sous certaines conditions dans le secteur privé.

Hormis les cas spécifiques ol elle sexerce par voie de muta-
tion, la mobilité externe seffectue essentiellement par la voie
du détachement et de la disponibilité. Selon le bilan social
2012, environ 2300 agents étaient détachés i I'extérieur de la
collectivité parisienne, dont prés de 1600 dans les collectivités
territoriales tandis que 900 étaient accueillis en détachement
dans la collectivité. Par ailleurs plus de 2600 agents se trou-
vaient en disponibilité.

Lenquéte «Paris et moi» a mis en lumiére la forte attente
des agents d’étre mieux accompagnés dans leurs démarches
de mobilité: 40% d’entre eux souhaitent bénéficier, a
échéance de trois ans, d’'une mobilité professionnelle, fonc-
tionnelle ou géographique au sein de la Ville. Cela montre
I'ampleur de cet enjeu. Or, seuls 37 % se disent aujourd’hui
satisfaits des possibilités de changer de poste et 24% des
possibilités de changer de métier. Pour mieux accompagner
les agents dans leurs démarches, un certain nombre de dis-
positifs ont été mis en ceuvre depuis I'été 2012. En voici
quelques exemples.

UN DIAGNOSTIC SUR LA MOBILITE DES AGENTS DE CATEGORIE C SUIVI DE
PROPOSITIONS D’AMELIORATION : celles-ci savérent en réalité tres
limitées compte tenu du peu de postes vacants et du manque

de moyens mis au service de la reconversion professionnelle
des agents.

LE FORUM DES METIERS DESTINE AUX ADJOINTS ADMINISTRATIFS qui a
pour objectif de permettre aux agents de mieux connaitre les
métiers qui leur sont proposés et & ceux qui le souhaitent de
rencontrer des responsables de services proposant des postes.
D’autres forums des métiers seront bientdt organisés.

L’AMELIORATION DU MOUVEMENT ANNUEL DE MUTATION DES ATTACHES
ET ATTACHES PRINCIPAUX dont les mutations auraient augmenté
de 75 % en 2013. Des actions similaires sont a I'étude par
la DRH pour d’autres corps.

LA MOBILITE INTERNE
La mutation

La mutation consiste en un changement d’affectation au
sein du méme corps et du méme grade.

Lorsque I'agent appartient & un corps de la Ville de Paris
ou une administration annexe, la mutation ne peut sexercer
qu’au sein de la collectivité & laquelle appartient 'agent.

Elle ne peut sexercer d’une administration parisienne
vers une autre que si 'agent appartient 4 un corps com-
mun 2 celles-ci (CAS-VP, ESPCI, Caisse des écoles, Paris
Musées).

La mutation peut intervenir soit & la demande de 'agent
soit A I'initiative de 'administration. Elle peut aussi étre liée
a l'inaptitude physique diment constatée de I'agent.

LA MUTATION A LA DEMANDE DE L'AGENT

La mutation n’est pas de droit, l'autorité territoriale dis-
pose d’un pouvoir discrétionnaire pour refuser une demande
de murtation interne, sous réserve de pouvoir justifier d’'une
raison valable liée au fonctionnement du service.

COMMENT AVOIR CONNAISSANCE DES POSTES VACANTS?

Ceux-ci sont publiés au Bulletin municipal officiel (BMO)

et sur I'application «postes vacants» que vous trouvez sur


http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?page_id=1590

Pintranet (accueil portail, rubrique «ressources humaines»,
chapitre «déroulement de carri¢re»). Toutefois, les postes
vacants en catégorie C ne sont pas publiés au BMO pour
de nombreux corps et napparaissent pas sur 'intranet. Des
listes de postes disponibles sont alors en général communi-
quées par I'administration aux agents de la direction ou du
corps, mais ce n'est pas encore toujours le cas.

LA MUTATION A L'INITIATIVE DE L'ADMINISTRATION, DANS L'INTERET DU SERVICE

Toute mutation 2 l'initiative de 'administration doit rele-
ver de l'intérét du service. Une mutation prise sur un mo-
tif étranger a l'intérét du service encourt I'annulation par le
juge administratif.

La mutation 2 linitiative de 'administration reléve en pre-
mier lieu de I'organisation et du fonctionnement du service
(cas des restructurations). Elle ne requiert pas alors 'accord
de l'agent concerné quant au choix de sa nouvelle affecta-
tion. S’il est relativement rare qu'un cadre soit muté sans son
accord, il arrive par contre fréquemment que des agents de
catégorie C se voient, sans qu'il leur soit demandé leur avis,
changés d’affectation.

Le SUPAP-FSU intervient pour que les régles s'appli-
quant aux mutations soient scrupuleusement respectées
quelle que soit la catégorie professionnelle. Si vous étes af-
fectés contre votre gré, il est souhaitable de prendre contact
avec un syndicat.

LA MUTATION A L'INITIATIVE DE L’ADMINISTRATION
PEUT EGALEMENT INTERVENIR « EN CONSIDERATION DE LA PERSONNE »

La mutation ne peut étre prise «en considération de la per-
sonne» que si le comportement de 'intéressé nuit au bon
fonctionnement du service. Le changement d’affectation ne
doit pas, par ailleurs, étre une sanction déguisée, c’est-a-dire
que la décision ne peut pas étre prise a la place d’une des
sanctions disciplinaires limitativement prévues par le statut :

une telle mesure constituerait en effet un détournement de
procédure en ce quelle priverait 'agent des garanties de la
procédure disciplinaire. Lorsqu’'un changement d’affectation
dans l'intérét du service est pris en considération de la per-
sonne, I'agent doit obligatoirement, au préalable, étre mis &
méme de consulter son dossier.

Larticle 52 de la loi du 26 janvier 1984 stipule que la CAP
doit étre consultée en cas de changement de résidence (mu-
tation rare vers la province) ou de changement de la situa-
tion de I'agent. Un changement sensible de responsabilité de
Iagent, obligation de quitter un logement de fonction, une
perte sensible de rémunération, par exemple la NBI, sont
considérés comme un changement de situation. La régle du
passage en CAP n'est pas respectée a la Ville de Paris.

TOUTE MUTATION ENTRAINE L'OBLIGATION POUR L’AGENT DE REJOINDRE SA
NOUVELLE AFFECTATION.

Tout fonctionnaire doit en effet se conformer aux instruc-
tions de son supérieur hiérarchique et exécuter les tiches qui
lui sont confiées, sauf dans le cas olt I'ordre est illégal et de
nature 3 compromettre gravement un intérét public (art. 28
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983).

Par conséquent, dés lors que la mutation ne porte pas at-
teinte A un intérét public, I'agent qui refuse de rejoindre son
nouveau poste s’expose a des sanctions disciplinaires.

Lagent qui, non seulement ne se présente pas & son nou-
veau poste mais cesse également d’exercer les fonctions dans
Iancien, peut étre radié des cadres pour abandon de poste
dans le respect de la procédure prévue en la matiere. En re-
vanche, s’il continue 4 exercer ses fonctions dans son ancien
poste, il peut étre sanctionné disciplinairement mais ne peut
étre radié des cadres pour abandon de poste : il n’a pas, en
effet, dans ces conditions manifesté clairement sa volonté de
rompre le lien avec 'administration.
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LA MUTATION LIEE A L'INAPTITUDE PHYSIQUE DE L’AGENT

Lorsqu'un fonctionnaire ne peut plus exercer normale-
ment ses fonctions et quun aménagement de son poste de
travail n'est pas possible, il peut étre affecté dans un autre
emploi de son grade apres avis du comité médical (article
4 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987) et en principe de
la commission administrative paritaire (article 1 du décret
n°85-1054 du 30 septembre 1985).
Le changement de corps ou de spécialité
dans la collectivité parisienne
LE CHANGEMENT DE SPECIALITE

Le changement de spécialité au sein d’'un corps nécessite
'accord de l'agent. Cest le statut du corps qui spécifie si
lavis de la CAP est obligatoire avant le changement de spé-
cialité ou si elle en est simplement informée.
LE CHANGEMENT DE CORPS

Le changement de corps a lintérieur des administrations
parisiennes fait I'objet d’'une procédure de détachement sou-
mise 4 l'avis préalable de la CAP. En principe, afin d’éviter,
selon elle, les « détournements de concours » et de respecter
les fonctions propres de chaque corps, I'administration ne
présente le dossier d’'un agent en CAP que lorsque celui-ci
peut justifier d’au moins cinq ans comme titulaire dans son
corps dorigine. Cette régle d’usage qui ne repose sur aucune
base légale peut compliquer les démarches de mobilité des
agents qui ont récemment été titularisés dans un corps autre
que celui au sein duquel ils souhaitent étre détachés ainsi que
les démarches de reconversion professionnelle. Ces derniéres
restent difficiles en raison du faible nombre de postes vacants.
LA MOBILITE EXTERNE
Le détachement

Il sagit d’'une démarche volontaire. La premiére étape
consiste donc 4 faire ceuvre de candidature :

* par le moyen d’une candidature spontanée dans la ou
les collectivités qui vous intéressent adressée soit & une
personne qui recrute (RH ou opérationnel) dont vous
connaissez le nom, soit au Maire ou au Président de la
collectivité territoriale, qui fera suivre a ses services;

*en réponse 3 une offre dont vous pouvez prendre
connaissance en consultant par exemple le site internet
de la collectivité ou I'espace emploi du site de la Gazerre
des communes , la presse territoriale, les bourses de I'em-
ploi du CNFPT et des centres de gestion.

Dans le cas d’un détachement, 'agent est placé provisoi-
rement, 4 sa demande, hors de son corps d’origine dans un
corps ou cadre d’emploi d’accueil auprés de I'organisme
(collectivité, administration de la fonction publique d’Etat
ou hospitali¢re, entreprise publique) qui 'accueille.

Ladministration ne peut sopposer a la demande de dé-
tachement au sein d’une autre administration quen raison
des nécessités de service, ce qui n'est pas rare dans certains
corps en difficulté de recrutement. Ladministration peut,
par ailleurs, exiger le respect d’un délai maximal de préavis
de trois mois.

Le détachement est prononcé pour une durée déterminée.

Il peut étre de courte durée (jusqu'a six mois maximum)
ou de longue durée (jusqu'a cinq ans maximum, renouve-
lable par périodes n’excédant pas cinq années).

Pendant la durée de son détachement I'agent détaché conti-
nue 2 bénéficier de ses droits & 'avancement et 2 la retraite.

Lagent détaché meéne parallélement deux carri¢res, I'une
dans son administration d’origine et 'autre dans son admi-
nistration d’accueil.

La regle est de faire bénéficier 'agent de la situation la
plus favorable acquise dans I'une ou l'autre situation.

Pour les agents de la Ville détachés dans une autre adminis-
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compte uniquement au moment de la réintégration a la Ville. -

Elever un enfant de moins de 8 ans 3 ans maximum renouvelable

sans limitation
Donner des soins a un enfant a charge, au conjoint 3 ans maximum renouvelable

Pour les agents accueillis en détachement a la Ville, les
avancements dans 'administration d’origine sont pris en

compte au moment des renouvellements de détachement ou partenaire pacsé ou & un ascendant a la suite d’'un  sans limitation

de Pinté . accident ou d’une maladie grave ou atteint d’'un han-
ou de lintegration. dicap nécessitant la présence d’une tierce personne

5 > .
A Tissue du détachement, l'agent peut réintégrer son . - : . ;
.. L, ) K Suivre son conjoint ou son partenaire pacsé tenu de 3 ans maximum renouvelable

corps d origine ou Integrer son corps ou cadre d’emploi déménager dans un lieu éloigné pour des raisons sans limitation
d’accueil. Dans les deux cas, il bénéficie des droits 4 I’avan- professionnelles

cement qui lui sont les plus favorables. Se rendre en outre-mer ou & I'étranger en vue de 6 semaines maximum
. . e s . . . I’adoption d’un ou plusieurs enfants
Aprés cinq ans de détachement, I'intégration directe doit
étre obligato irement proposée. Exercer un mandat d’élu local (dans les fonctions Durée du mandat
, 5 L. . N . . publiques d’Etat et territoriale)
Elle est prononcée par 'administration d’accueil apres ac-

cord de Padministration d’ origine et de Pintéressé. Rechercher un nouvel emploi en cas de suppression 3 ans maximum renouvelable

oL N de 'emploi précédent et en 'absence de reclasse- sans limitation
Lintégration directe ment (dans la fonction publique hospitaliére)
Sans passer par une période de détachement préalable, il est
possible d’accéder aux autres fonctions publiques en y étant Disponibilités sous réserve des nécessités du service
intégré directement dans un corps ou cadre d’emplois de ni- La mise en disponibilité peut étre accordée, sauf nécessités de
veau comparable A celui du corps ou cadre d’emplois d’ori- service, au fonctionnaire qui en fait la demande pour :
gine. Lintégration directe est prononcée par I'administration
d’accueil, apres accord de 'administration d’origine et de l'in- MOTIFDE LAIDISEONIBILITE DUREEDEILADISRONIBILITE -
s R . N ; i
téressé, dans les mémes conditions que I'intégration pronon- convenances personnelles 3 ans maximum renouvelable g%%
] > . . s 5 dans la limite de 10 ans sur 5=
1 =
céeal 1sst}e d’un détachement. Toutefois il est 2 n)oter que, ala Pensemble de I carriere Ao 93
date de rédaction de ce guide, la Ville de Paris n'accueille pas ; o . M=
5 . e s . . Etudes ou recherches présentant un intérét général 3 ans maximum renouvelable oz9
d’agents par la voie de I'intégration directe. Seloe mZ=
La disponibilité Sac
£ : . 5
: e N . . . créer ou reprendre une entreprise 2 ans maximum Bcu
La disponibilité est la situation du fonctionnaire qui cesse EH
> FEE : : exercer une activité dans un organisme international 3 ans renouvelable une fois mims
d’exercer son activité professionnelle pendant une certaine (dans Ia fonction publigue hospitalisre) Bo”
Ll

période. Il est placé temporairement hors de son administra-

tion d’origine et cesse de bénéficier de sa rémunération et de Ladministration peut exiger un préavis de 3 mois maximum.
ses droits & 'avancement et a la retraite. aucun texte ne fixe de durée minimum tant pour SUP AP
Comme 'indique le tableau, la mise en disponibilité est ac- les disponibilités de droit que pour les disponibilités sous

cordée de droit au fonctionnaire qui en fait la demande pour : réserve des nécessités de service.
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FIN DE LA DISPONIBILITE

Trois mois au moins avant I'expiration de la disponibilité,
Iagent doit fait connaitre son souhait d’étre réintégré ou de
bénéficier d’'un renouvellement de sa disponibilité. Lagent
qui ne se manifeste pas & cette occasion sexpose au risque
d’étre radié d’office des cadres.

La collectivité doit réintégrer 'agent qui le souhaite sur un
emploi vacant correspondant 4 son grade. Lagent qui refuse
successivement trois emplois proposés peut étre licencié apres
avis de la CAP. En cas d’absence d’emploi vacant, I'agent est
placé en surnombre et rémunéré pour une période d’'un an
sil sagit d’'une disponibilité de droit ou maintenu en dispo-
nibilité avec droit éventuel aux allocations chomage s'il s'agit
d’une disponibilité sous réserve des nécessités de service.

La mise a disposition

La mise & disposition permet a une collectivité, avec 'accord
de l'agent, de le placer temporairement aupres d’'une autre col-
lectivité, dans une autre fonction publique, dans un organisme
parapublic ou privé, voire dans un Etat de 'Union européenne
(UE) ou de I’Espace économique européen (EEE) ou une orga-
nisation intergouvernementale.

Une convention de mise a disposition est alors conclue entre
la collectivité d’origine et l'organisme d’accueil (ou les orga-
nismes) pour une durée de trois ans. A la fin de celle-ci, 'agent
réintégre ses fonctions ou, si cela n'est pas possible, est affecté
sur un emploi correspondant  son grade.

Pendant toute la durée de la mise 4 disposition I'agent est ré-
munéré par sa collectivité d’origine que 'organisme d’accueil
rembourse dans les conditions prévues par la convention.

Des partenariats avec des employeurs publics
pour faciliter la mobilité externe des cadres

La Ville de Paris a engag¢ des partenariats avec 'AP-HP, le centre
national de la fonction publique territoriale (CNEPT), le syndi-

cat des transports de I'lle de France (STTF) et la Caisse des dépots.
Il est possible de prendre connaissance des postes vacants au sein
de ces administrations dans la rubrique «mobilité externe» sur
IntraParis (Rapido > Postes vacants). Une journée dédiée 4 la mo-
bilité externe est également prévue pour les cadres. Ce dispositif
devrait ensuite étre étendu & d’autres catégories d’agents.

La création d’un centre de ressources sur la mobilité

Courant 2013, un Centre d’information et d’orientation
(CIO) ouvrira ses portes pour aider les agents souhaitant chan-
ger de poste ou d’orientation professionnelle. Les agents y trou-
veront une information sur les métiers de la Ville, une orienta-
tion vers les postes en phase avec la demande quils expriment
ou encore un conseil en matiére de formation, de concours et
d’examens professionnels.

Mobilité vers la fonction publique d’un autre pays de I’'UE

En vertu du principe de libre circulation des travailleurs, il
est possible également d’effectuer une mobilité dans un pays
membre de I'UE et des pays associés de 'EEE (I'Islande, le
Liechtenstein et la Norvege).

Paris est engagée depuis plusieurs années dans des coopéra-
tions avec de nombreuses métropoles du monde. La délégation
générale aux relations internationales est chargée entre autre
d’animer les liens de coopération et d’amitié avec ces villes par-
tenaires. Au sein de cette délégation, le secteur «coopérations
administratives» est chargé de promouvoir les échanges entre
administrations, notamment par le biais de la mobilité. Il est
a lorigine d’un dispositif destiné aux cadres, intitulé «Fiz for
Eurgpe». Les agents dont la candidature est retenue peuvent bé-
néficier, au titre de la mobilité, d’un séjour de formation d’une
durée de deux a trois mois maximum. Concrétement, durant
cette période, ils sont en immersion dans 'administration d’une

ville partenaire qui peut étre Berlin, Vienne, Zurich, Lisbonne
Madrid ou encore Milan. _


http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?page_id=1590

|l| e 7 février 2013, le gouvernement avait annoncé qu’il
entendait donner la priorité 4 la revalorisation des
plus bas traitements de la fonction publique, en commen-
cant par les agents de catégorie C.

La FSU, comme la majorité des organisations syndi-
cales, a indiqué qu’il aurait été de meilleure méthode de
discuter de 'ensemble de la grille. En effet, en réduisant
la portée de la discussion a la seule catégorie C, le gou-
vernement n’affichait comme ambition que de mettre les
premiers échelons «hors d’eau» du SMIC jusqu’en 2015
et d’améliorer un peu la progression de carriere, régulie-
rement tassée par le relévement des premiers indices. Ils
étaient continuellement dépassés ces dernieres années par
l'augmentation du salaire minimum.

DANS CE CONTEXTE, LE RAPPORT PECHEUR REMIS DEBUT NOVEMBRE
SUSCITE HOS PLUS VIVES IN0UIETUDES. Selon le gouvernement
ce rapport « doit permettre didentifier les enjeux majeurs
auxquels sera confrontée la fonction publique au cours des
prochaines années et de proposer des évolutions des modes
de recrutement, de rémunération, de gestion et d’organisa-
tion des carriéres ainsi que des parcours professionnels. Elle
doit également contribuer & définir les moyens de dévelop-
per une gestion plus qualitative des parcours et des carriéres
des agents, dans la perspective d’une gestion rénovée des res-
sources humaines ».

En mai 2014, devraient s’ ouvrir des discussions avec les
organisations syndicales sur la rénovation des grilles qui
risquent de déboucher sur encore plus d’individualisation
arbitraire des carrieres et des salaires.

La FSU se prononce pour des mesures générales ambi-
tieuses en faveur de 'ensemble des agents et revendique :

* le DEGEL DE LA VALEUR DU POINT D’INDICE ;

* "AUGMENTATION DU SALAIRE MINIMUM FONCTION PUBLIQUE A 1700 €

NETS MENSUELS ;
* I'INTEGRATION DES PRIMES DANS LE TRAITEMENT INDICIAIRE ;
* |a RECONSTRUCTION GLOBALE DES GRILLES DE REMUNERATION EN C, B
ET A, ACCOMPAGNEE DE MESURES DE REQUALIFICATION.
Le SUPAP-FSU continuera sans relache a défendre
les revendications salariales et professionnelles
pour permettre le rattrapage du pouvoir d’achat perdu,
pour rendre les carriéres attractives et faire reconnaitre,
enfin, les personnels a la hauteur de leur investissement
quotidien!

S
3

mmm Les grilles indiciaires m—

$30 3aIN9 SNNE[SIETE

S3YIAIYYYI S30 13 SLioyua
SNOITENE NOILONOS



LES GRILLES DE LA CATEGORIE C

La réforme de la catégorie C de 2006, amendée en 2008,
contrairement a ce quelle se fixait comme objectif public, a
été incapable de tirer les débuts des grilles des échelles E3 a
E5 au-dessus du SMIC. Elle a été incapable d’assurer a tous
les agents qui en ont les aptitudes, cest-a-dire la trés grande
majorité, qu’ils atteindront le dernier grade de leur corps.
Elle a participé & une grave déqualification du recrutement
de la fonction publique en étendant sans contrdle le recrute-
ment sans concours a 'échelle E3. Le recrutement a 'échelle
E3 devient une voie normale de recrutement, sans prendre
en compte la réalité des métiers et la qualification des mis-
sions effectivement remplies par les agents.

L'application de cette réforme a la Ville de Paris s’est traduite
par des inégalités et des injustices inacceptables :

® par son REFUS DE RECLASSER EN ECHELLE E4 TOUS LES AGENTS
SITUES EN ECHELLE E3 ALORS QU’ILS ONT PASSE UN CONCOURS,
cette réforme a placé ces derniers au méme niveau que
celui des agents recrutés a I'échelle E3, mais eux sans
concours. Ce déni de leur concours est considéré par
les agents concernés comme une inacceptable marque
de mépris.

* par la FUSION DANS LE MEME CORPS D’AGENTS RECRUTES A DES
NIVEAUX DE QUALIFICATION DIFFERENTS ET EXERGANT DES FONCTIONS
pirrERenTES. Cela introduit un sentiment d’injustice dans
le cadre des promotions, mais aussi, au quotidien, quand
des agents du méme grade et de la méme spécialité ne
peuvent, en raison de leur qualification différente, exercer
les mémes missions.

* par une DIMINUTION IMPORTANTE DES CORPS QUI, PAR REGROUPE-
MENT, SONT PASSES DE 62 A 17. Ainsi, cinq corps comptent
plus de 2 700 agents. Cela rend impossible un fonction-

nement démocratique des commissions administratives
paritaires et, de l'autre, cela rend bien plus difficile I'in-
tervention des représentants syndicaux. Ces regroupe-
ments ont été souvent faits au mépris des métiers réelle-
ment exercés et des qualifications.

* par le REFUS DE REPRENDRE A TITRE RETROACTIF et dans les
mémes conditions I'ancienneté des agents exercant dans
le privé et recrutés avant la réforme.

Apres plusieurs séances de discussion entre avril et sep-
tembre 2013, le mardi 1¢ octobre le gouvernement a com-
muniqué aux organisations syndicales les nouvelles grilles de
rémunération des agents de catégorie C. Celles-ci entrent en
vigueur le 1¢ février 2014.

Votre échelle et votre indice, figurent sur votre fiche
de paie. Le traitement brut s'obtient en multipliant I'in-
dice nouveau majoré (INM) par la valeur du point, soit
4,6303 €.

En échelle E3: dans leur grande majorité les agents voient
leur traitement brut mensuel augmenté de 32,41 euros,
sauf aux 7¢ et 8¢ échelons (37,04 €) et au 11¢ (13,89 €).
Mais il faudra toujours dix ans de carri¢re pour gagner sept
points d’indice !

En échelle E4 : augmentation de 37,04 € bruts mensuels
aux six premiers échelons et variant entre 4,63 et 32,41 €
bruts mensuels pour les autres échelons. 11 est créé un 12¢
échelon doté de 'INM 377. Mais il faudra toujours huit
ans de carri¢re pour gagner six points d’indice ! Aucune re-
connaissance de la qualification du concours et, 2 la Ville de
Paris, les ratios de promotions sont toujours dérisoires pour
accéder a échelle E5 !

En échelle E5 : 'augmentation varie selon les échelons entre
4,63 et 50,93 € bruts mensuels. Il est créé un 12¢ échelon a
I'INM 402.



CATEGORIE C. Grilles et modalités de reclassement 3 et E4
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En échelle E6 : 'augmentation varie selon les échelons entre
4,63 et 37,04 € bruts mensuels. Il est créé un 9¢ échelon a
'INM 457 qui ne sera en réalité accessible & court terme qu’a
quelques adjoints techniques !

Par ailleurs, les durées de carriére sont réduites en moyenne
de quatre ans par la réduction du temps de passage de certains
échelons a 'échelon supérieur.

Par la suite, au 1 janvier 2015, I'ensemble des échelons des
échelles E3, E4, E5 et E6 se verra augmenté de cing points
d’indice nouveau majoré, soit 23,15 € bruts mensuels.

Mieux que rien? Certes, mais certainement pas 2 la hauteur
des enjeux! Ramenée en pourcentage du salaire brut mensuel
de 2013, 'évolution des salaires représente selon les échelles et
les échelons une augmentation comprise entre 0,8 et 3,5% !

La rémunération des agents concernés n’est pas a la hauteur
du contexte particuliérement scandaleux dans lequel se situent
les salaires et les carriéres de la catégorie C. Ces grilles ne com-
pensent pas les pertes de pouvoir d’achat subies ces derniéres
années et maintiennent la rémunération des agents recrutés
au niveau du SMIC pendant des années. Laugmentation dé-
risoire prévue n'évitera pas au minimum fonction publique
d’étre rattrapé par la hausse réguliere du SMIC. Elle ne per-
mettra pas non plus le maintien du pouvoir d’achat dans un
contexte de hausse des prix et d’inégalité croissante de la fis-
calité directe, indirecte et des cotisations sociales des salariés.

La valeur du point d’indice fonction publique est gelée de-
puis 2010 et le sera encore en 2014. Auparavant, en sept
ans, le point d’indice des fonctionnaires n'a augmenté que
de 1,8% alors que l'inflation a, elle, progressé de 11,4%
(source INSEE).

Ces changements de grille impactent aussi les corps spéci-
fiques de la Ville de Paris, éboueurs, fossoyeurs et égoutiers
et 'échelonnement indiciaire des emplois fonctionnels.

LA CARRIERE EN CATEGORIE C

CONDITIONS DE REPRISE D’ANCIENNETE

Les personnes nommées fonctionnaires dans un grade de ca-
tégorie C doté des échelles de rémunération E3, E4 ou E5 qui
ont, ou avaient eu, auparavant, la qualité¢ d’agent public, sont
reclassées avec une reprise d’ancienneté égale aux trois quarts des
services civils quelles ont accomplis, le cas échéant aprés calcul
de conversion en équivalent temps plein. Ce reclassement est
opéré sur la base de la durée maximale de chacun des échelons
du grade dans lequel elles sont intégrées.

Les personnes nommées fonctionnaires dans un grade de ca-
tégorie C doté des échelles de rémunération E3, E4 ou E5 qui
ont, ou qui avaient eu, auparavant, la qualité d’agent de droit
privé d’'une administration, ou qui travaillent, ou ont travaillé en
qualité de salarié dans le secteur privé ou associatif sont reclassées
avec une reprise d’ancienneté de travail égale 4 la moitié de sa du-
rée, le cas échéant apres calcul de conversion en équivalent temps
plein. Ce reclassement est opéré sur la base de la durée maximale
de chacun des échelons du grade dans lequel elles sont intégrées.

EXEMPLE: un non-titulaire passant le concours d’adjoint ad-
ministratif apres dix ans d’ancienneté est reclassé au quatrieme
échelon de son grade avec trente mois d’ancienneté maintenus.
Pour étre reclassé au méme échelon avec la méme ancienneté, il
faudra quinze ans de travail dans le privé.

Ces dispositions ne sont pas cumulables. Elles ne sont pas ap-
plicables aux éboueurs, fossoyeurs et égoutiers qui ne bénéficient
pas de reprise d’ancienneté.

REGLES POUR LE CHANGEMENT DE GRADE

Pour étre promus & 'échelle E4, il faut avoir atteint le 5¢ éche-
lon de I'échelle E3 et avoir cinq ans d’ancienneté dans le grade.

Pour étre promus a I'échelle E5, il faut avoir atteint le 5¢ éche-
lon de I'échelle E4 et avoir six ans d’ancienneté dans le grade.



CATEGORIE C. Grilles et modalités de reclassement E5 et E6
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Pour étre promus a I'échelle E6, il faut avoir deux ans dans
le 6¢ échelon de Iéchelle E5 et avoir cing ans d’ancienneté
dans le grade.

FONT EXCEPTION :

* les adjoints techniques et les adjoints techniques des colleges
qui peuvent étre nommés a 'échelle E6 dés le 5¢ échelon en
ayant cinq ans d’ancienneté dans le grade ;

* les adjoints techniques de I'eau et de assainissement qui
peuvent étre nommés a I'échelle E6 dés le 5¢ échelon avec un
an d’ancienneté dans I'échelon en ayant cinq ans d’ancien-
neté dans le grade ;

* les adjoints administratifs des bibliothéques qui doivent
avoir deux ans d’ancienneté dans le 8° échelon de leur grade.

Modalités de changement de grade

Les agents aux échelles E3 et E4 sont promus au grade supé-
rieur en conservant, dans la limite de la durée maximale de ser-
vice exigée pour 'acces a I'échelon supérieur du nouveau grade,
lancienneté d’échelon quils avaient acquise dans leur grade.

exenpLe : un adjoint administratif de deuxiéme classe au 6° éche-
lon avec dix-huit mois d’ancienneté est nommé en premicre
classe au 6° échelon en conservant ses dix-huit mois d’ancienneté.

Les agents a I'échelle E5 sont promus a 'échelle E6 4 I'éche-
lon comportant un indice égal, ou, & défaut, immédiatement
supérieur A celui qu'ils détenaient dans leur précédent grade.
Dans la limite de la durée maximale de 'échelon du nouveau
grade, ils conservent 'ancienneté d’échelon qu'ils avaient ac-
quise dans leur précédent grade lorsque 'augmentation de
traitement consécutive A cette promotion est inférieure a
l'augmentation qui aurait résulté d’'un avancement d’éche-
lon dans ce précédent grade ou qui a résulté de leur nomi-
nation audit échelon si celui-ci était le plus élevé du grade.

ExeMPLE : un adjoint administratf principal de deuxi¢éme
classe au 10° échelon avec dix-huit mois d’ancienneté est nom-

mé principal de premiere classe au 6° échelon sans conserver son
ancienneté. En effet, il bénéficie d’une augmentation de quinze
points d’indice supérieure aux treize points d’indice dont il au-
rait bénéficié en changeant d’échelon dans son grade.

Régles spécifiques pour les changements de grade des éboueurs,
fossoyeurs et égoutiers

Peuvent étre promus au grade de principal, les agents ayant
atteint le 6° échelon et effectué au moins 6 ans de services
effectifs dans leur grade (5 ans pour les égoutiers).

Les agents promus au grade de principal sont nommés dans ce
grade 4 'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précédent
grade. Ils conservent I'ancienneté d’échelon acquise dans leur
grade antérieur, dans la limite de la durée maximale exigée pour
I'acces a I'échelon supérieur de ce nouveau grade.

Peuvent étre promus au grade de principal de classe supérieure,
les principaux ayant atteint au moins le 8¢ échelon de leur grade
et ayant au moins 4 ans de service effectif dans le grade (3 ans
pour les égoutiers). Ils conservent 'ancienneté d’échelon acquise
dans leur grade antérieur, dans la limite de la durée maximale
exigée pour 'acces 4 'échelon supérieur de ce nouveau grade.

LES EMPLOIS FONCTIONNELS

Les emplois fonctionnels permettent a des agents de caté-
gorie C de bénéficier d’'une carri¢re améliorée en exercant
des fonctions spécifiques techniques ou d’encadrement.

Les agents nommés sur un emploi fonctionnel bénéfi-
cient d’'un double déroulement de carriére, tant sur I'em-
ploi fonctionnel que dans leur corps d’origine, conformé-
ment 2 la logique du détachement. Ils ont en conséquence
vocation a bénéficier d’avancements d’échelon dans leurs
deux carriéres et, en principe, d’avancements de grade dans
leur corps d’origine.
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@. A la Ville de Paris, jusqu’ici, les agents nommés sur un Les grilles indiciaires de ces emplois fonctionnels ont été

emploi fonctionnel restent sur cet emploi jusqu’a leur re- modifiées suite 2 la réforme de la catégorie C. En effet avec
traite, tout au moins quand il s'agit d’agents de catégorie cette réforme, l'indice terminal de I'échelle 6 était devenu su-
C et B. Sur le plan statutaire, les agents peuvent toutefois, périeur A celui des emplois fonctionnels.
en principe, revenir sur leur corps d’origine si 'emploi est IL S'AGIT DES EMPLOIS
supprimé ou pour raison de service. e d’assistants d’exploitation accessible aux conducteurs

La Ville de Paris a créé des emplois fonctionnels acces- automobiles. De I'indice majoré 345 a I'indice majoré
sibles a certains corps de catégorie C. 486 en 2014 ;

* assistant d’exploitation en main-

tenance automobile accessible
aux adjoints techniques. De

indice majoré 345 4 I'indice
majoré 463 en 2014 (468 en
2015) 5
* chef de service intérieur
et de chargé de coordina-
tion de ]a Commune de
Paris accessible aux agents de
logistique générale, aux ASEM
et aux agents techniques des
écoles. De l'indice majoré 345
a lindice majoré 463 en 2014
(468 en 2015). Un accés i la
catégorie B est ouvert en 2014
dans le corps des techniciens
des services opérationnels par la
création d’une spécialité ;
Pour connaitre les modalités trés
diverses d’accés & ces emplois
fonctionnels et les déroulements
de carriéres, il convient de se
reporter aux liens intranet de la
version électronique du guide.
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http://v64-nomos.apps.paris.mdp/nomos/jsp/site/Portal.jsp?document_id=10305&portlet_id=150&current_page_id=145
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LA REFORME DE LA CATEGORIE B

La réforme de la catégorie B a été rejetée par les organisations non
signataires du volet relatif aux carrieres de I'accord salarial de février
2008. Il sagit de la FSU, de la CGT, de FO et de Solidaires qui to-
talisent, A elles quatre, plus de 59 % des suffrages des personnels des
trois fonctions publiques. En effet, cette réforme est trés mauvaise.

Lallongement de la carriére & 33 ans limite les effets des gains indi-
claires en début et en fin de carri¢re. Certaines situations sont amé-
liorées, mais d’autres dégradées. Le début de carriere du 1¢ grade,
relevé au 1 janvier 2015 pour tenir compte de la nouvelle grille de
la catégorie C, ne décroche pas du SMIC.

Des corps, comme celui des assistants socio-éducatifs, des éduca-
teurs de jeunes enfants et la plupart des spécialités des corps des per-
sonnels paramédicaux et médico-techniques, sont recrutés 4 Bac+2
alors que leurs diplémes d’Erat sont de niveau Bac+3, voire Bac +4.

Dans certains corps ot les recrutements externes se font dans les
faits au minimum & Bac+3, le recrutement au premier grade ne vise
qu'a limiter la reconnaissance de la qualification des agents.

Lacces a la classe exceptionnelle par examen professionnel a partir
du 17 grade est supprimé.

Lacces 2 la classe supérieure se fait par examen professionnel dans
une proportion comprise entre 25% et 75 %. Pour certains corps, il
se fait par concours externe ou interne pour ceux qui possédent un
Bac+2 et par examen professionnel pour les agents de catégorie C.
Cet acces risque de devenir trés restreint si les syndicats nimposent
pas des ratios promus/promouvables trés améliorés.

Dans le cadre de cette réforme nous avons obtenu un certain
nombre de promotions exceptionnelles puis, dans le cadre de
la réforme des rythmes scolaires, la création en catégorie B du
corps des animateurs qui accueille en particulier les anciens
responsables de centres de loisirs. Ces promotions restent en-
core insuffisantes.

En raison de la refonte des grilles de catégorie C, les indices
de certains échelons du premier grade de la catégorie B et cer-
taines durées dans I'échelon du premier et du deuxiéme grade
sont modifiées au 1¢ février 2014 et en 2015.

L’ORGANISATION GENERALE DES CARRIERES DE CATEGORIE B

A Pexception des assistants socio-éducatifs, des éducateurs de
jeunes enfants, des personnels paramédicaux et médico-tech-
niques et des agents de maitrise qui comprennent deux grades,
les carrieres des corps de catégories B de la Ville de Paris sont
organisées par la délibération 2011 DRH 16 des 28, 29 et
30 mars 2011.

A Pexception des mécaniciens de prothése dentaire, les autres
corps comprennent trois grades : les premier et deuxiéme grades
comportent treize échelons. Le troisiéme, qui est le grade le plus
élevé, en comporte onze.

La Ville de Paris a choisi pour ces corps de ne recruter que
dans le premier grade sauf dans la filiere culturelle et technique.

Les statuts particuliers de chacun des corps précisent, notam-
ment, les missions des fonctionnaires concernés et les spécialités
de ces corps qui donnent lieu & des modalités de recrutement
particulieres.

Sont concernés: les animateurs, les assistants spécialisés
de bibliothéques et de musées, les assistants spécialisés
d’enseignement artistique, les éducateurs des activités
physiques et sportives, les secrétaires administratifs, les
techniciens des services opérationnels, les techniciens
de la tranquillité publique, les techniciens supérieurs et
les_secrétaires médicaux et sociaux.

Les techniciens supérieurs en chef et les techniciens de
protection et de surveillance principaux de 1*¢classe ayant
atteint le 6¢ échelon de leur grade ont accés 4 'emploi fone-
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tionnel de chef de subdivision qui permet d’accéder a l'in-
dice majoré 562 plus rapidement et devrait étre modifié
pour tenir compte de la réforme de la catégorie B.
RECRUTEMENT

Les recrutements dans le premier grade interviennent selon les
modalités suivantes:

® par voie de concouRs EXTERNE, ouvert aux candidats titu-
laires d’un baccalauréat ou d’un titre ou dipléme classé au
moins au niveau IV (baccalauréat) ;

* par voie de concours INTERNE, ouvert aux fonctionnaires et
agents des collectivités territoriales, de I'Etat et de la fonc-
tion publique hospitaliére, comptant au moins quatre ans
de services publics au 1 janvier de I'année au titre de la-
quelle le concours est organisé ;

* par voie d’INSCRIPTION SUR UNE LISTE D’APTITUDE établie aprés
avis de la commission administrative paritaire compétente
ou, pour certains corps, par voie d’examen professionnel.
Les conditions d’inscription sur cette liste sont définies par
les statuts particuliers de chaque corps.

Les proportions entres ces trois voies d’accés sont fixées par
arrété du Maire de Paris pour chaque concours dans le cadre
des proportions minimales et maximales fixées par chaque
statut particulier.

Les recrutements dans le deuxiéme grade interviennent selon
les modalités suivantes :

® par voie de concours EXTERNE, ouvert aux candidats titulaires
d’un dtre ou d'un dipléme sanctionnant deux années
de formation classée au moins au niveau III (Bac+2).
Il peut également étre ouvert aux candidats titulaires
d’un baccalauréat ou d’un titre ou dipléme classé au
moins au niveau IV, lorsque la titularisation dans le
deuxieme grade est subordonnée a I'accomplissement
d’une période de scolarité conduisant & la délivrance

d’un titre classé au niveau III. C’est le cas dans les spé-
cialités génie urbain, constructions et bitiment, du
corps des techniciens;

* par voie de concouRs INTERNE, ouvert aux fonctionnaires et
agents des collectivités territoriales, de I'Etat et de la fonc-
tion publique hospitaliére, comptant au moins quatre ans
de services publics.

® par voie d’INSCRIPTION SUR UNE LISTE D’APTITUDE établie aprés
examen professionnel pour certains corps.

Les regles d’organisation générale des concours et des exa-
mens professionnels, la nature et le programme des épreuves
sont fixés par délibération. Les conditions d’organisation des
concours et des examens professionnels ainsi que la composi-
tion du jury sont fixées par arrété du Maire de Paris.

Les candidats regus au concours accomplissent un stage d’'une
durée fixée par le statut particulier de ce corps, sans que celle-ci
ne puisse étre inférieure A un an. Ils peuvent, pendant la durée
du stage, étre astreints & suivre une période de formation pro-
fessionnelle. Toutefois, les candidats recus 2 I'un de ces concours
ayant déja la qualité de fonctionnaire titulaire du premier grade
du méme corps sont dispensés du stage. A lissue de celui-ci,
les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titu-
larisés. Ceux qui nont pas été titularisés & son issue peuvent
étre autorisés & accomplir un stage complémentaire d’'une durée
maximale d’un an. Les stagiaires qui n'ont pas été autorisés a ef-
fectuer un stage complémentaire ou dont le stage complémen-
taire n'a pas donné satisfaction sont, soit licenciés s'ils n'avaient
pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit réintégrés
dans leur corps ou cadre d’emplois d’origine.

Dans le cadre des promotions au choix, les agents recrutés
dans le premier grade sont titularisés dés leur nomination. Les
agents recrutés par examen professionnel sont soumis a un
stage de 6 mois.
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Echelonnement indiciaire type applicable aux grades et corps de CATEGORIE B E‘

1% GRADE

avancement au 2° grade : au choix : avoir 1 an au moins dans le 6° échelon et 5 ans dans un
corps de catégorie B. Examen professionnel : 1 an d’ancienneté dans le 4° échelon et 3 ans
dans un corps de catégorie B

1an

1an

NOTER QUE :

La délibération fixe les modalités de classement dans leur
grade des fonctionnaires réussissant un concours en fonction
de leur grade précédent et a 'intérieur de ces grades de leur
échelon.

Les agents ayant travaillé sur des fonctions équivalentes
dans le privé bénéficient de la reprise de la moitié¢ de leur
ancienneté sur la base de la durée moyenne d’avancement
dans leur grade de recrutement.

Pl a0 a8 s s [i4g6)33€ [150948€] 350 327 tan  1an [{BIATE 404 365

[0 a2 a2 38 39 2as 2ans [{40550€) (52337 €)
P30 s w6 35 3 | 2as 2ans [504185€) (537,26 €1
P&l 0 s s 33 2ans  2ans
80 s s 35 a5 2ans  2ans
[60 203 203 38 38 2as | 2ans
- 418 418 3n 37 2ans7mois 3 ans
[80 46 4 384 | 38  2ansTmois 3ans
POl 47 4 40 400 2ans7mois  3ans
- 486 488 420 422 3ans3mois 4 ans
[l 516 516 443 443 3ans3mois  4ans
2] 548 548 466 466 | 3ans3mois 4ans
[i3 556 516 485 ase = 2

* Pavancement d’échelon, sauf sanction disciplinaire, se fait sur la base de la durée minimum
* pour calculer le traitement brut : multiplier 'indice majoré par la valeur du point : 4,6303 € en 2014

2F GRADE

Avancement au 3° grade : au choix : 1 an au moins dans le
6° échelon et 5 ans dans le grade. Examen professionnel:

2 ans d’ancienneté dans le 5° échelon et 3 ans dans le grade

3¢ GRADE

Acces possible au

supérieurs

1an

a7 3 2ans  2ans [163726€ 430 380  1anBmois 2ans
37 340 | 2ans  2ans [UG74130€] 450 395  fansmois 2ans
378 348 2ans  2ans [GI1S4€| 469 410  tandmos 2ans
397 361 2ans | 2ans [GT1BAEl 497 428  1anBmos  2ans
422 375 2ans | 2ans [736/36€ 524 449  1an8mois  2ans
a4 30  2ans7mois  3ans [H805/82€] 555 471 2ansbmois ans
463 405 2ans7mois 3 ans - 585 494 2ansbmois 3 ans
493 425 2ans7mos  3ans [1967)88€| 619 519  2ansSmois 3ans
518 445 3ans3mois 4 ans - 646 540  2ansSmois 3 ans
551 468 3as3mos  4ans [266)08€| 675 | 562 - -
581 | 491  3ans3mois  dans [2273/48€)

614 515 s - [2384,60€

CHANGEMENT DE GRADES
Peuvent étre promus au deuxiéme grade :

* par la voie un examen proressionneL, les fonctionnaires jus-
tifiant d’au moins un an dans le 4¢ échelon du premier
grade et d’au moins trois années de services effectifs
dans un corps de catégorie B ;

* par la voiE DU cHoix, aprés inscription sur un tableau d’avan-
cement établi apres avis de la commission administrative

0ix en catégorie A pour
secrétaires administratifs, les EAPS, les techniciens

pm
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paritaire, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an
dans le 6° échelon du premier grade (7¢ échelon en 2015)
et d’au moins cinq années de services effectifs dans un
corps de catégorie B.

Peuvent étre promus au troisiéme grade :

® par la voie p'un Examen ProfessionnieL, les fonctionnaires justi-
fiant d’au moins deux ans dans le 5¢ échelon (6¢ échelon
en 2015) du deuxieme grade et d’au moins trois années
de services effectifs dans le grade ;

* par la voie ou choix, aprés inscription sur un tableau d’avan-
cement établi aprés avis de la commission administrative
paritaire, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an
dans le 6° échelon du deuxieme grade et d’au moins cinq
années de services effectifs dans le grade.

Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées
au titre de 'une ou l'autre des possibilités ne peut étre infé-
rieur au quart du nombre total des promotions.

Les regles d’organisation générale de I'examen profession-
nel, la nature et le programme des épreuves sont fixés par
délibération. Les conditions d’organisation de I'examen
professionnel et la composition du jury sont fixées par ar-
rété du Maire de Paris.

Les fonctionnaires promus aux deuxi¢me et troisiéme
grades sont classés dans leur nouveau grade conformément
2 un tableau de correspondance fixé par la délibération.

LE SUPAP-FSU REVENDIQUE :

¢ I’accés aux deuxiéme et troisiéme grades de tous ceux
qui ont la moyenne a I’examen professionnel ;

e I’accés au choix au grade supérieur des personnels rem-
plissant les conditions statutaires dans la limite de trois
fois les postes pourvus par ’examen professionnel ;

¢ la négociation d’une grille de critéres objectifs d’avance-
ment au choix prenant en compte I'ancienneté des agents.

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
ET ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

En février 1990, I'accord dit « Durafour» dans la fonc-
tion publique intégrait les professionnels du social et de
I'éducatif, diplomés d’Erat, dans un «classement indiciaire
intermédiaire » (CII), au sein de la catégorie B. Cette grille,
mise en place en 1992 et considérée comme transitoire a
la suite des mobilisations sans précédent des assistants so-
ciaux et éducateurs, devait permettre A terme l'accés 2 la
catégorie A. En 2008, la CFDT, 'UNSA, la CFTC et la
CGC ont signé, avec le précédent gouvernement, un mau-
vais accord salarial entérinant une perte de pouvoir d’achat
et le projet de réforme de la catégorie B. Un «nouvel espace
statutaire» (NES) en catégorie B était ainsi créé. Linté-
gration dans le «NES» conduit & une régression salariale
globale sur la carriére en raison de I'allongement de cette
durée dans les deux grades.

LE SUPAP-FSU REVENDIQUE :
¢ le reclassement en catégorie A des travailleurs sociaux et EJE;
¢ la reconnaissance des qualifications et des responsabilités
par une grille indiciaire allant de 'IM 349 a 'lM 798;
¢ ’homologation au niveau Il francais des diplomes d’Etat
obtenus aprés trois ans d’études supérieures et désormais
reconnus au niveau européen.
CARRIERES

Les conditions de recrutement et le classement dans le corps
sont fixés par des délibérations spécifiques pour les éduca-
teurs de jeunes enfants et les assistants socio-éducatifs.

Peuvent étre nommés aux grades d’assistant socio-éducatif
et d’éducateur de jeunes enfant principaux, les agents du 1¢
grade ayant atteint, au 1¢ janvier de I'année au titre de laquelle
est dressé le tableau d’avancement, au moins le 5¢ échelon de
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vent étre promus en qualité de conseillers socio-éducatifs sta-
giaires. Pour trois recrutements intervenus par concours et par
détachement une promotion est possible. Le concours externe
est ouvert aux professionnels titulaires du CAFERUIS.

ce grade et justifiant 3 cette date d’au moins quatre ans de
services effectifs dans un corps de catégorie B.

Les agents justifiant de dix ans d’activité dans les corps des
éducateurs de jeunes enfants et d’assistants socio-éducatif peu-

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL / EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS PRINCIPAL

[ ] 1an 1an 1514,11€ 1an 1an 1736,36€
e e 332 Tan6mois 2ans 1537,26€ _ 441 388 Tan6mois 2ans 1796,56€
[ 342 Tan6mois 2ans 158356¢ [N a6t 404 1an6mois 2ans 1870,64€
s 352 Tan6mois 2ans 1e2087¢ [N a6 420 Tan6mois 2ans 1944,73€
[ 366 Tan6mois 2ans teoap0e BN 51 aa2 Tan6mois 2ans 2046,59€
[ ) 380 Tan6mois 2ans 15951 G su 463 1an6mois 3ans 2143,83€
s w 395 1an6mois 2ans 1sso7¢ [T s 483 1an6mois 2ans 2236,43€
e m 412 1an6mois 2ans 100768 [EIN 500 504 2ans6mois 3ans 233367€
[ 431 2ans6 mois 3ans 100566¢  [IGIN e 524 2ans6mois 3ans 2426,28€
[ s 452 2ans6mois 3ans 200200 [0 646 540 3ans6 mois 4ans 2500,36€
e o= 473 2ans6mois 3ans 21013 [ 65 562 - - 2602,23€
s s 493 3ans6mois 4ans 2282,74€

[ e 515 - - 2384,60€

PERSONNELS PARAMEDICAUX ET MEDICO-TECHNIQUES

Le maintien dans le méme corps de personnels recrutés a
des niveaux de qualification différents n'est pas justifié.

Le niveau des diplomes exigés va en effet de Bac+2 a
Bac+4.

La grande majorité des spécialités de ce corps devrait ac-
céder & la catégorie A. Les professionnels des différentes

spécialités de ce corps, qui exercent leur activité dans le
cadre du Code de la santé publique, se heurtent depuis
de longues années 4 I'indifférence des pouvoirs publics qui
refusent de reconnaitre leur qualification.
CCARRIERES

Les conditions de recrutement et classement dans le
corps sont fixées par une délibération du Conseil de Paris.
Peuvent étre nommés 2 la classe supérieure, au choix, les
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PERSONNELS PARAMEDICAUX CLASSE NORMALE

PARISIENNE GUIDE
DROITS ET DES GARRI

agents parvenus au 5¢ échelon de leur grade et comptant au
moins dix ans de services effectifs dans le corps.

Les infirmiers qui ont choisi de rester en catégorie B pour conser-
ver le bénéfice de la catégorie active pour la retraite sont un corps
en voie d’extinction régi par délibération du Conseil de Paris.

MECANICIEN DE PROTHESE DENTAIRE

CE CORPS NE COMPREND QU’UN GRADE, LE PREMIER GRADE DE LA CATEGORIE B.
Les mécaniciens en protheése dentaire sont recrutés par

voie de concours publics sur épreuves, ouverts aux candi-

dats titulaires du certificat d’aptitude professionnelle de

prothésiste dentaire.

PERSONNELS PARAMEDICAUX CLASSE SUPERIEURE

1an 1514,11€
357 332 1an6mois 2 ans 1537,26€
375 346 1an6mois 2 ans 1602,08€
416 370 1an6mois 2ans 1713,21€
449 394 1an6mois 2 ans 1824,34€
436 420 1an6mois 2ans 1944,73€
525 450 1an6mois 2ans 2083,64€
572 483 1an6mois 2ans 2236,43€
614 515 - - 2384,60€

PERSONNELS DE MAITRISE

Le corps des personnels de maitrise d’administrations pa-
risiennes est commun au CAS-VDP, 4 la Ville de Paris et &
I'Etablissement Public des Musées.

C’est un corps qui n'a pas d’équivalent dans la fonction
publique territoriale et 4 I'Erat.
'RECRUTEMENT DANS LE GRADE D’AGENT DE MAITRISE

* par CONCOURS EXTERHE : le concours externe est ouvert, pour

40 % au plus des postes & pourvoir, aux candidats titu-
laires d’un brevet de technicien supérieur, d’'un diplome

1an 10 mois 2 ans 1958,62€
522 448 2an9mois 3ans 2074,37€
555 4n 2an9mois 3ans 2180,87€
585 494 2an9mois 3ans 2287,37€
619 519 2an9mois 3ans 2403,13€
646 540 3an8mois 4 ans 2500,36 €
675 562 - - 2602,23€

universitaire de technologie ou d’un des titres ou di-
plomes homologués au niveau III.

* par CONCOURS INTERKE : le concours interne est ouvert, pour
60% au moins des postes & pourvoir, aux fonctionnaires
justifiant au 1¢ janvier de I'année du concours de quatre
années de services publics, ainsi quaux agents non titu-
laires de la Commune de Paris remplissant les mémes
conditions d’ancienneté.

* AU cHoix : parmi les membres des grades d’adjoint tech-
nique principal de 2¢ et de 1** classes de la Commune,
d’adjoint technique de I'eau et de l'assainissement princi-
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pal de 2¢ et de 1% classes, de chef d’équipe conducteur
d’automobile principal, de chef d’équipe du nettoiement,
de chef égoutier et de chef fossoyeur, justifiant de dix an-
nées de services effectifs dans un ou plusieurs des corps
auxquels appartiennent ces grades.
CARRIERE
Peuvent étre nommés au choix au grade d’agent supérieur d’ex-
ploitation (ASE) les agents de maitrise ayant atteint au 17 jan-
vier de 'année le 6° échelon de ce grade et justifiant 4 cette date
d’au moins six ans de services effectifs dans le grade. Peuvent

[ ) 3z 1an 1514,11€
[ ] 367 340 1an6mois 1574,30€
Ee 384 352 1an6mois 1629,87€
e 422 375 1an6mois 1736,36€
pEn s 397 2ans3mois 1838,23€
[ 420 2ans3mois 1944,73€
[ ] 520 446 2ans3mois 2065,11€
[ s 468 3ans 2166,98€
[ - 500 3ans 2315,15€
o e 515 3ans 2384,60€
oo 634 531 = 2458,69€

Négociations salariales:
la méthode Lebranchu

étre nommés par la voie d'un examen professionnel les agents
de maitrise justifiant, au 17 janvier de I'année de lexamen, d’au
moins une année d’ancienneté dans le 4° échelon de ce grade.

Le nombre des promotions susceptibles d’étre prononcées au
titre du choix est égal aux % et, au titre de lexamen profession-
nel, égal au % du nombre total des promotions.

Les personnels de maitrise ont acces a I'emploi fonctionnel
de chef d’exploitation dont I'échelonnement indiciaire permet
daccéder & 'IM 611. 1l est accessible aux ASE ayant cing ans
d’ancienneté dans le grade.

AGENT SUPERIEUR D’EXPLOITATION

1an 1736,36€

461 404 1an6mois 1870,64€
498 429 2ans 3 mois 1986,40€
527 451 2ans 3 mois 2088,27€
559 474 2ans 3mois 2194,76€
593 500 3ans 2315,15€
638 534 3ans 2472,58€
655 546 3ans 6 mois 2528,14€
675 562 - 2602,23€
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LA CATEGORIE A

VINGT-HUIT CORPS DE LA VILLE DE PARIS
APPARTIENNENT A LA CATEGORIE A

Du point de vue des carriéres, la catégorie A est profondé-
ment divisée entre un A «traditionnel» type doté en régle
générale, mais pas toujours, d’'un confortable régime indem-
nitaire et d’indices de fin de carriére élevés, et un A plus ré-
cent, requérant des diplémes d’un niveau souvent plus élevé.
Pour ces corps, les indices terminaux du dernier grade du
corps sont pourtant souvent nettement moins élevés. Par-
fois, ils sont & peine supérieurs & ceux de la catégorie B. De
plus, en régle générale, le régime indemnitaire est nettement
moins favorable. Ces corps largement féminisés subissent de
fait une discrimination de carricre et dans le régime indem-
nitaire.

Quels que soient les corps, en début de carriére, les grilles
indiciaires sont anormalement basses. Lindice de début de
carriére d’un attaché d’administration est de 10 % au-dessus
du SMIC. Au plan du traitement indiciaire, cette situation
est moins favorable que celle d’'un adjoint administratif il y
a25ans.

Certains corps permettent d’accéder  une douzaine d’em-
plois fonctionnels statutaires. Ils permettent le détache-
ment sur des échelles indiciaires offrant un déroulement de
carriere plus avantageux. Certains sont spécifiques a Paris.

Le A traditionnel est surmonté d’une catégorie A+ dont
les indices terminaux se situent hors échelle chiffre (on parle
d’échelle lettre). Ces corps sont accessibles par concours et
par promotion au choix pour les agents de certains corps de
catégorie A.

Les statuts des attachés et des administrateurs de la Ville de
Paris ont la particularité d’étre fixés par décret.

LE SUPAP-FSU REVENDIQUE :

une carriére en A type jusqu’a I'indice majoré 783 pour les corps
qui n'en bénéficient pas et le reléevement des indices de début
de carriére.

LES STATUTS

Les fonctions exercées, les échelles indiciaires, les modalités
de changement de grade, les modalités de recrutement sont
fixées par les statuts particuliers de chaque corps accessibles
sur lintranet Ville de Paris.

Dans la version électronique du guide des carriéres, nous
publions I'ensemble des grilles indiciaires trop nombreuses
pour étre publiées en version papier. Alors que ces grilles
sont difficilement intelligibles & la lecture des statuts par-
ticuliers des corps, nous les publions avec les indices bruts,
les indices majorés qui permettent de calculer le traitement
correspondant et les durées minimales et maximales dans
Iéchelon. Dans la version papier nous ne publions que les
bornes indiciaires de chaque grade et le nombre d’échelons.

Nous publions toutefois la grille des attachés car Cest le
corps le plus nombreux et le plus accessible aux agents de
catégorie B par voie de concours interne ou au choix.

Nous publions aussi la grille de correspondance entre les
échelles lettre et les indices majorés. Ces échelles ne sont pu-
bliées que depuis 1982. La grille de correspondance entre
ces échelles et la rémunération correspondante ne figure pas
dans les textes officiels. Le SUPAP-FSU vous la commu-
nique donc en exclusivité.

Les modalités d’acces aux emplois fonctionnels et les
grilles indiciaires correspondantes sont accessibles sur 'in-
tranet Ville de Paris.

Il'y a peu de dispositions communes aux corps de catégorie
A. Une délibération fixe un certain nombre de dispositions

Iy

communes 2 treize corps qui intéressent plus particuliere-
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ment les agents promus en catégorie A ou réussissant un
concours. Ces dispositions communes sappliquent aux
bibliothécaires, chargés d’études documentaires, conseillers

gorie B et classés conformément aux dispositions de la délibé-
ration DRH 2011-16 des 28, 29 et 30 mars 2011 portant dis-
positions statutaires communes & divers corps de catégorie B.

des activités physiques et sportives, conservateurs des bi-
bliothéques, conservateurs du patrimoine, ingénieurs éco- ECHELLE LETTRE
nomistes de la construction, ingénieurs des travaux de la

V}lle de Par}s, professeurs certifiés de le(fole horticole de la m EE e | DO O e o
Ville de Paris, professeurs des conservatoires, professeurs de
A1 881

la Ville de Paris, puéricultrices, puéricultrices cadres de santé SORIZRE
et directeurs des conservatoires de Paris. Hors échelle A A2 916 4241,35€
DISPOSITIONS COMMUNES A PLUSIEURS CORPS A3 963 4458,98€
DE LA CATEGORIE A CONCERNANT, NOTAMMENT, PE - 1as898€
LE RECRUTEMENT )

Hors échelle B B2 1004 4648,82€

Les fonctionnaires appartenant, avant leur accession a la

catégorie A, & un corps de catégoriec B ou de méme niveau 9 et o
sont classés a 'échelon comportant I'indice le plus proche de C1 1115 5162,78€
lindice qu'ils détenaient avant leur nomination augmenté Hors échelle C c2 1139 5273,91€
e
de 60 points d’indice brut. c3 1164 5380.67€
Dans la limite de la durée maximale fixée par le statut par- = 1164 5389.67¢
ticulier du corps dans lequel ils sont nommés pour une pro- . -
motion 4 ['échelon supérieur, les bénéficiaires de cette disposi- Hors echelle D D2 1217 263508
tion conservent I'ancienneté d’échelon acquise dans leur grade D3 1270 B 4c
dorigine lorsque I'augmentation de traitement consécutive . E1 1270 5880,48€ )
3 1 S inféri toale 3 60 poi Lindi Hors échelle E =
4 leur nomination est inférieure ou égale a 60 points d'indice E2 1320 6112,00€ 3
. ol T 2
bl‘l’lt., Toutefois, 1<.)rsque le c%assen?ent‘ opéré en vertu de ’l alinéa Hors échalle F F 1359 —— -
précédent conduit le fonctionnaire 4 bénéficier d’un échelon - c
s . . R TP H 4 Hors échelle G G 1501 6950,08€
quaurait également atteint le titulaire d’'un échelon supérieur =
de son grade d’origine, aucune ancienneté ne lui est conservée 2
dans l'échelon du grade de catégorie A dans lequel il est classé. Evolution dans les chevrons il

Les fonctionnaires appartenant & un corps de catégorie C
sont classés en appliquant les dispositions précédentes 2 la si-
tuation qui serait la leur si, préalablement 4 leur nomination
dans un corps de catégorie A, ils avaient été nommés en caté-

Les traitements afférents aux deuxié¢me et troisi¢éme che-
vrons sont attribués aprés un an de perception effective
du traitement correspondant au chevron immédiatement
inférieur.
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En cas de promotion 4 un grade ou emploi relevant du
groupe immédiatement supérieur 3 celui dans lequel il se
trouvait précédemment classé, le fonctionnaire accede direc-
tement au traitement afférent au deuxiéme chevron de son
nouveau groupe si, antérieurement a cette promotion, il bé-
néficiait du traitement correspondant au chevron supérieur
de son groupe.

ATTACHE D’ADMINISTRATION

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

e attaché : douze échelons de I'indice majoré 349 a I'indice
majoré 658 ;

e attaché principal : 10 échelons de l'indice majoré 434 a
Iindice majoré 783.

ATTACHE PRINCIPAL

1615,97€
1740,99€
1801,97€
1889,16€
1995,66€
2134,56€
2296,62€
2426,27€
2523,51€
2704,09€
2898,56€
3046,73€

1an 1an

423
442
466
500
542
588
625
653
703 584
759 626
801 658 = =

376
389
408
431
461
496
524
545

1an 1ans

1an6mois 2 ans

1an6mois 2 ans

1an6mois 2ans

2 ans 2 ans 6 mois

2an3mois 3ans

2an3mois 3ans

2an3mois 3ans

2an3mois 3ans

3ans 4 ans

1an 1an 2009,55€

572 483 1an6mois 2 ans 2236,43€
616 517 1an6mois 2 ans 2393,86€
660 551 1an6mois 2ans 2551,29€
712 590 1an6mois 2ans 2731,87€
759 626 1an6mois 3ans 2898,56€
821 673 2ans 2ans 6 mois 3116,19€
864 706 2ans 2ans 6 mois 3268,99€
916 746 2ans3mois 3ans 3454,20€
966 783 - - 3625,52€

ADMINISTRATEUR DE LA VILLE DE PARIS

PROFESSEUR DES CONSERVATOIRES DE LA VILLE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

e administrateur : 9 échelons de I'indice majoré 452 a I'in-
dice majoré 783 ;

e administrateur hors classe : 7 échelons de I'indice majoré
658 a l'indice majoré 1058.

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

o professeur des conservatoires de la Ville de Paris de classe nor-
male : 9 échelons de l'indice majoré 382 4 l'indice majoré 658 ;

o professeur des conservatoires de la Ville de Paris hors classe : 7
échelons de I'indice majoré 495 a l'indice majoré 783.



PROFESSEUR DE LA VILLE DE PARIS,
PROFESSEUR CERTIFIE DE ECOLE HORTICOLE
DE LA VILLE DE PARIS &

PROFESSEUR CERTIFIE DE ECOLE ALEMBERT

Ces trois corps de catégorie A sont dotés d’un déroulement
de carriere et d’échelles indiciaires identiques :
o professeur certifié de classe normale : 11 échelons de I'in-
dice majoré 349 a I'indice majoré 658 ;
o professeur certifié hors classe : 7 échelons de I'indice ma-
joré 495 a I'indice majoré 783.

échelons de I'indice majoré 478 4 l'indice majoré 798;
e directeur de conservatoire de Paris de 1** catégorie:
9 échelons de I'indice majoré 489 a I'indice majoré 821.

CONSERVATEUR GENERAL DU PATRIMOINE &
CONSERVATEUR GENERAL DES BIBLIOTHEQUES

Ces corps de catégorie A sont composés d’un seul grade :

e conservateur général du patrimoine et conservateur
général des bibliothéques : 4 échelons de 'indice
majoré 734 A I'indice majoré 1164.

BIBLIOTHECAIRE

CHARGE D’ETUDES DOCUMENTAIRES

Ce corps de catégorie A est composé d’un seul grade :
e bibliothécaire : 11 échelons de I'indice majoré 349 a I'in-
dice majoré 642.

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE &
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES

Ces corps de catégorie A sont composés de deux grades :

o conservateur du patrimoine et conservateur des biblio-
théques: 7 échelons de lindice majoré 430 a l'indice
majoré 696 ;

e conservateur du patrimoine chef et conservateur des bi-
bliothéques chef : 8 échelons de l'indice majoré 582 a
I'indice majoré 963.

DIRECTEUR DE CONSERVATOIRE

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
o directeur de conservatoire de Paris de 2¢ catégorie : 10

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

o chargé d’études documentaires : 12 échelons de l'indice
majoré 349 a l'indice majoré 642 ;

e chargé d’études documentaires principal de 2¢ classe :
6 échelons de I'indice majoré 477 a 'indice majoré
673 ;

e chargé d’études documentaires principal de 1* classe:
3 échelons de I'indice majoré 706 a I'indice majoré 783.

CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
ET DE UANIMATION

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

e conseiller APS : 12 échelons de I'indice majoré 349 a I'in-
dice majoré 642 ;

o conseiller principal APS de 2¢ classe : 6 échelons de I'in-
dice majoré 477 a I'indice majoré 673 ;

o conseiller principal APS de 1 classe : 4 échelons de I'in-
dice majoré 696 4 'indice majoré 783.
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TECHNICIEN DE LABORATOIRE CADRE DE SANTE, CADRES
DE SANTE PARAMEDICAUX

Ces corps de catégorie A sont composés de deux grades :

¢ technicien de laboratoire cadre de santé, cadre de santé pa-
ramédical : 11 échelons de l'indice majoré 426 (443 en
juillet 2015)a 'indice majoré 634 (658 en juillet 2015) ;

o technicien de laboratoire cadre supérieur de santé, cadre de
santé paramédical : 7 échelons de 'indice majoré 537 550
en juillet 2015)a I'indice majoré 672 (734 en juillet 2015).

PUERICULTRICE CADRE DE SANTE

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

® puéricultrice cadre de santé : 8 échelons de I'indice majoré
380 a l'indice majoré 611 ;

® puéricultrice cadre supérieur de santé : 6 échelons de I'in-
dice majoré 524 4 'indice majoré 642.

Léchelonnement indiciaire de ce corps sera revu en 2014.

PSYCHOLOGUE DU DEPARTEMENT DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

o psychologue de classe normale : 11 échelons de l'indice
majoré 349 4 'indice majoré 658 ;

e psychologue hors classe : 7 échelons de 'indice majoré 495
a l'indice majoré 783.

PUERICULTRICE DE LA COMMUNE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
* puéricultrice de classe normale : 8 échelons de l'indice ma-
joré 341 a 'indice majoré 512 5

S e Sodlsll

® puéricultrice hors classe : 7 échelons de I'indice majoré 420
a l'indice majoré 570.
Léchelonnement indiciaire de ce corps sera revu en 2014.

SAGE-FEMME

Ce corps de catégorie A est composé de quatre grades :

o sage-femme de classe normale : 8 échelons de I'indice ma-
joré 349 a I'indice majoré 589 ;

¢ sage-femme de classe supérieure : 7 échelons de l'indice
majoré 443 4 I'indice majoré 627 ;

e sage-femme cadre : 6 échelons de indice majoré 446 a
lindice majoré 672 ;

¢ sage-femme cadre supérieur : 4 échelons de I'indice majoré
619 al'indice majoré 734.

INFIRMIER RECLASSE EN CATEGORIE A

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

e infirmier du 1" grade : 11 échelons de I'indice majoré 342 4
lindice majoré 566 ;

e infirmier du 2° grade : 11 échelons de 'indice majoré 390 a
I'indice majoré 604.



MEDECIN DU DEPARTEMENT DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

e médecin de 2¢ classe : 11 échelons de I'indice majoré 379
a l'indice majoré 696 ;

® médecin de 1 classe : 5 échelons de 'indice majoré 619
a l'indice majoré 821 ;

* médecin hors classe : 5 échelons de I'indice majoré 734 4
I'indice majoré 1058.

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

o conseiller socio-éducatif : 13 échelons de I'indice majoré
404 a l'indice majoré 596 ;

o conseiller supérieur socio-éducatif : 7 échelons de I'indice
majoré 499 4 'indice majoré 658.

ARCHITECTE VOYER DE LA COMMUNE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

¢ architecte voyer : 10 échelons de l'indice majoré 379 a
lindice majoré 783 ;

e architecte voyer en chef : 7 échelons de I'indice majoré
619 a l'indice majoré 916 ;

¢ architecte voyer principal : 3 échelons de I'indice majoré
821 a l'indice majoré 1115.

INGENIEUR DES TRAVAUX &
INGENIEUR ECONOMISTE DE LA CONSTRUCTION

La grille de ces deux corps et les durées maximales et
minimales passées dans chaque échelon sont identiques,

a lexception du grade d’ingénieur économiste de la
construction de classe normale qui ne comporte pas de
11¢ échelon.
Ces corps de catégorie A sont composés de deux grades :
e ingénieur des travaux de la Ville de Paris : 11 échelons de
lindice majoré 349 a I'indice majoré 658 ;
e ingénieur divisionnaire des travaux de la Ville de Paris :
8 échelons de I'indice majoré 500 4 'indice majoré 783.

INGENIEUR DES SERVICES TECHNIQUES

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

e ingénieur des services techniques : 10 échelons de I'in-
dice majoré 359 a I'indice majoré 783 ;

e ingénieur en chef des services techniques : 7 échelons de
I'indice majoré 619 a I'indice majoré 1058 ;

e ingénieur général des services techniques : 3 échelons de
lindice majoré 963 a I'indice majoré 1270.

INGENIEUR HYDROLOGUE ET HYGIENISTE DE LA COMMUNE
DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de cinq grades :

eingénieur : 9 échelons de I'indice majoré 349 a 'indice
majoré 619 ;

e ingénieur divisionnaire : 5 échelons de l'indice majoré
551 a I'indice majoré 696 ;

e ingénieur divisionnaire de classe exceptionnelle : 3 éche-
lons de I'indice majoré 696 4 'indice majoré 776 ;

e directeur de laboratoire : 3 échelons de I'indice majoré
706 a I'indice majoré 821 ;

o directeur de laboratoire de classe exceptionnelle : 3 éche-
lons de I'indice majoré 776 4 l'indice majoré 963.
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e Le temps de travail oa—————————

FONGTION PUBLIQUIE

PARISIENNE GUIDE DES

DROITS ET DES GARRIERES

LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA RTT

Laccord sur la réduction du temps de travail (ARTT)
est mis en ceuvre depuis le 1 janvier 2002 a la Ville de
Paris. Les accords en vigueur dans les administrations an-
nexes reprennent ses dispositions générales avec quelques
variations plus ou moins substantielles. Ces accords géné-
raux ont fait I'objet de délibérations du Conseil de Paris
et des organes délibérants des administrations annexes.
Les dispositions spécifiques a certaines directions, ser-
vices ou professions, relatives en particulier aux horaires
de travail, sont traduites dans des cycles de travail adop-
tés par le Conseil de Paris ou les organes délibérants des
administrations annexes. Choraire variable s'applique par
défaut aux agents, en 'absence de délibération particuliere
du Conseil de Paris. Les autres types d’organisations du
temps de travail (horaires fixes, roulement ou autre moda-
lité particuliére prise apres avis du CTP compétent) sont
prévus par délibérations du Conseil de Paris.

Ces accords et la plupart des cycles de travail qui en décou-
lent sont pour nous des acquis importants qui doivent étre
défendus contre les tentatives persistantes de 'administra-
tion parisienne de les remettre en cause. Ils ne peuvent étre
remis en cause quapres délibération du Conseil de Paris ou
des organes délibérants des administrations annexes.

LES AMPLITUDES HORAIRES

Laccord reprend les normes légales sur les durées maxi-
males de travail et les durées minimales de repos transcrites
ci-dessous.

Les régles de temps de travail
TEMPS DE TRAVAIL MAXIMUM :

* durée quotidienne: 10 heures par jour

* durée hebdomadaire: 48 heures par semaine

* moyenne sur 12 semaines consécutives: 44 heures

par semaine

* amplitude maximale de la journée: 12 heures
TEMPS DE REPOS MINIMUM :

* repos quotidien: 11 heures

* repos hebdomadaire: 35 heures

eencasde 6 h de travail consécutives, lagent bénéficie

d’une pause de vingt minutes incluse dans le temps de travail
effectif.

Du fait de permanences ou d’interventions durant une as-
treinte, des autorisations d’absences comptées comme temps
de travail doivent étre accordées afin que les temps de repos
minimum soient respectés.

exempLe : si lors d’'une astreinte de nuit, 'agent intervient de
22h00 2 00h30 et quiil est prévu qu’il reprenne son travail
le lendemain 4 8 h 00, le respect des onze heures de repos mi-
nimum nécessitera de lui accorder une autorisation d’absence
comptée comme temps de travail entre 8 h00 et 11h30.

Si un agent est de permanence le week-end samedi et di-
manche compris, il doit bénéficier dans la semaine qui pré-
céde d’une autorisation d’absence d’'une journée pour veiller
au respect du minimum de temps de repos hebdomadaire.
LE TEMPS DE TRAVAIL REGLEMENTAIRE

Tous les agents ont une obligation horaire hebdomadaire
définie, en fonction de leur niveau de sujétion, a partir de



'horaire 1égal de référence de 35 heures par semaine et de
7 heures par jour, pour un agent & temps plein ne bénéficiant
d’aucune contrepartie pour sujétion particuliére. Le niveau
de sujétion est défini par I'accord en fonction de conditions
de travail particuli¢res (par exemple le travail en roulement
et les samedis, dimanches et jours fériés) et permet de bé-
néficier d’'une réduction de travail supplémentaire. En cas
de contrepartie pour sujétion particuliere, le temps de tra-
vail est réduit d’'une demi-heure 4 trois heures par semaine.
Ainsi, les agents bénéficiant d’'un niveau 2 de contrepartie
pour sujétion particuliére ont une obligation horaire hebdo-
madaire de 34 h et un temps di journalier de 6 h 48.

Le droit & congés annuels et assimilés (33 jours) et la jour-
née de solidarité permettent de calculer la durée annuelle
de travail effectif qui varie en fonction du nombre de jours
fériés légaux. Pour les méres de famille, ces calculs se font
sur la base de 34 jours de congés annuels. En 2013, on a
ainsi compté 251 jours ouvrés pour un agent travaillant
du lundi au vendredi & 'exception des jours fériés tombant
en semaine. Le nombre de jours théoriquement travaillés,
compte tenu des droits 4 congés annuels et de la journée
de solidarité, a été de 219 et la durée annuelle de travail
de 7hx219 jours = 1533h pour un agent ne bénéficiant
d’aucune contrepartie pour sujétion particuliére et de 6 h
48 x 219 jours = 1489h 12 pour un agent au niveau 2 de
contrepartie pour sujétion particuliére.

LA PAUSE MERIDIENNE

La pause méridienne est en principe de quarante-cinq mi-
nutes minimum. Les quarante-cinq premiéres minutes de la
pause méridienne ne sont pas comptées comme temps de
travail effectif et sont déduites automatiquement. Pour les
agents qui ne peuvent déjeuner 4 proximité de leur lieu de
travail, le trajet aller-retour de celui-ci au lieu de restaura-

tion le plus proche est en principe pris en compte comme
temps de travail effectif aprés avis du CTP. Dans le cadre de
cycles de travail particuliers, certains agents ne bénéficient
que d’une pause de vingt minutes comptées comme temps
de travail ou du choix entre cette pause de vingt minutes et
une pause de quarante-cinq minutes.

LE TEMPS DE TRAJET

Le temps de trajet domicile-travail n’est pas compté
comme travail effectif. Toutefois, lorsque I'agent est amené
a se rendre A lextérieur sans passer par son lieu de travail
habituel, le temps qu’il mettrait pour se rendre de son lieu
de travail habituel au lieu de la réunion est considéré comme
temps de travail effectif.

Le temps de trajet entre le lieu de travail habituel de 'agent
et le lieu de réunion quand il est inclus dans une journée de
travail est considéré comme temps de travail effectif.

En principe, en cas d’incident de transport, le temps de
trajet excédentaire n'est pas pris en compte, sauf circons-
tances particuliéres, 4 condition de le rattraper dans la méme
journée et de respecter ainsi la durée des plages fixes.

LES RETARDS

Dans le cas de I'horaire variable, un retard sur la plage
fixe peut étre exceptionnellement toléré en raison de cir-
constances particulieres,  condition de le rattraper dans la
méme journée et de respecter ainsi la durée des plages fixes.
Les retards des agents en horaire fixe ou en cycle de travail
particulier sont traités au cas par cas, selon 'appréciation des
circonstances, par le chef de service. Dans la mesure o 'or-
ganisation du travail le permet, I'agent pourra étre conduit a
récupérer son temps de travail. Lors d’une action de forma-
tion considérée comme du temps de travail effectif, le retard
dti a la prise de la pause méridienne ou au temps de trajet de
'agent n'a pas 2 étre rattrapé.

178N NOILONOS

10

S3UIIYYYI S30 LI SLloUa
$30 3aIN9 SNNSSIEVE

Elq



w
=)
G
o
=)
a8
Z
©
=
)
Z
©
I,

PARISIENNE GUIDE DES
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TEMPS D’HABILLAGE ET DE DESHABILLAGE

Lorsqu'une tenue de travail est imposée par une disposition
législative ou réglementaire, par des délibérations du Conseil de
Paris ou par un réglement de service, ces opérations d habillage
et de déshabillage doivent étre réalisées dans les locaux de la
collectivité ou sur le lieu de travail. Les temps d’habillage et de
déshabillage sont définis apres avis des CTP compétents et sont
comptabilisés comme temps de travail. Il est de méme pour le
temps de douche.
TEMPS DE TRAVAIL ET TEMPS PARTIEL

Sur une période considérée, les obligations horaires d’un agent
a temps partiel sont égales aux obligations horaires d’'un agent
a temps plein que multiplie le taux d’activité. Par exemple, sur
une semaine compléte, I'obligation horaire d’'un agent & temps
plein étant de 35 h, 'obligation horaire d’un agent & 80 % est
de 28 h (35 h x 0,8) et celle d’'un agent & 50 % est de 17 h 30.
Les droits & congés,  JRTT et aux jours de récupération sont
calculés différemment selon la modalité de temps partiel rete-
nue, mais les droits effectifs doivent étre équivalents & ceux d’'un
agent a temps plein.

Droits & congés annuels et nombre maximum de JRT T et de
récupérations en cas de réduction du nombre de jours hebdo-
madaires de travail.

o I I
22 )

100% 33

90% 30 20 7
80% 26,5 17,5 6,5
70% 23 15,5 55
60% 20 13 5
50 % 16,5 1 4

* Pour un agent A TEMPS PARTIEL AVEC REDUCTION DE L’OBLIGA-
TION HORAIRE quoTIDIENNE le nombre de congés annuels et de
JRTT est équivalent a ceux d’un agent & temps plein.

* Pour un agent A TEMPS PARTIEL ANNUALISE, les congés an-
nuels, les JRTT et les récupérations peuvent ou non étre
proratisés selon les modalités d’annualisation retenues ou
encore étre proratisés en heures.

Sur cette question, lire également page 79 le chapitre inti-

tulé «droit au temps partiel».
LES JRTT

Les JRTT sont des jours générés par 'agent lorsque celui-ci a
travaillé au-dela de la durée de travail réglementaire.

Les jours de réduction du temps de travail sont acquis du-
rant les périodes de travail effectif auxquelles sont assimilés les
congés de maternité et d’adoption, ainsi que les arréts pour ac-
cidents de service. Les JRTT sont soit intégrés au rythme de
travail (horaire fixe ou cycle particulier de travail), soit gérés
comme des congés annuels (horaire variable).

En horaires variables, lorsque 'agent travaille au-deld de
7h48, il dispose d’un crédit d’heures qui peuvent étre récupé-
rées dans la limite de 8 jours par an. Les heures supplémentaires
effectuées peuvent donner lieu & des repos compensateurs.
Modalités de prise de JRTT en horaires variables

Lhoraire variable concerne 'ensemble des agents qui ne
travaillent pas selon un cycle particulier ou en horaire fixe,
en particulier la plupart des personnels travaillant dans les
bureaux. Le temps di journalier réglementaire est de 7h00.
Le temps de travail excédant ce temps dd alimente un crédit
d’heures qui génére mensuellement des jours de réduction de
temps de travail (JRTT) dans la limite de vingt-deux par an.

* pour les agents en HoraiRes varIABLES : les JRTT doivent
étre pris au cours de 'année civile ou versés sur leur compte

épargne-temps (CET) ;



® SI UN RELIQUAT EXISTE AU 31 DECEMERE en raison d’une néces-
sité de service, il peut étre reporté jusqu’au 31 mars suivant
selon un échéancier établi entre agent et son supérieur
hiérarchique ;

* en cas oE maLADIE pendant un JRTT, le report du JRTT
est possible & condition de fournir un arrét de travail dans
les délais ;

* la pLaniFicaTion TRImESTRIELLE des jours de congés, JRTT,
récupérations et absences prévues est préconisée un mois
avant la période concernée. Dans certains services, il existe
soit des périodes rouges au cours desquelles la prise de
JRTT nlest pas possible soit des obligations de prendre des
CA et des JRRT pendant des périodes imposées.

Loption de travailler quatre jours par semaine est égale-
ment offerte aux agents sous réserve des nécessités de service.

Lhoraire variable permet 4 chaque agent de choisir ses ho-
raires journaliers, Cest-a-dire les heures d’arrivée et de départ
du lundi au vendredji, sous réserve des nécessités de service et
en respectant les plages fixes. Chaque agent a le choix d’ar-
river entre 8h et 9h 30, de déjeuner entre 11h30 et 14h et
de quitter son service entre 16h et 19h30. La nécessité de
service doit étre clairement établie par 'administration.

En deca et au-dela de I'amplitude d’ouverture journa-
liere de 8h 4 19h 30, le temps de travail n’est pas dé-
compté, sauf exceptionnellement, si le dépassement de
I'amplitude horaire résulte d’'une demande expresse du
chef de service. Le réglement d’application de I'horaire
variable indique que I'arbitrage des litiges éventuels reléve
du réle de la hiérarchie.

Le dernier jour du mois, un bilan du temps de travail
effectué est réalisé pour chaque agent. Le solde de crédit
d’heures est divisé par le temps dii journalier (7 h lorsque
lagent ne bénéficie pas d’une contrepartie pour sujétion

particuliere). Le résultat de cette division donne le nombre
de JRTT dans la limite de deux jours (2,5 en cas de contre-
partie pour sujétion particuli¢re). Si cela est prévu, le reste
de crédit d’heures peut permettre, par la méme opération,
acquisition de «récupérations» supplémentaires, dans la
limite de huit journées par an. Le solde de crédit d’heures
est alors reporté le mois suivant.

EXEMPLE : si, en fin de mois, le crédit d’heures de 'agent est
de 18h54, il acquiert 2 JRTT, une demi-récupération et
conserve 1 h 24 de crédit d’heures reporté le mois suivant.

Lorsque les limites annuelles des vingt-deux JRTT et des
huit jours de récupération sont atteintes, le crédit d’heures
est intégralement reporté d’'un mois sur 'autre dans la limite
de douze heures.

A Tlinverse, si lors du bilan mensuel 'agent n'a pas effectué
ses obligations horaires, son compte individuel fait appa-
raitre un solde négatif qu'il peut reporter le mois suivant
dans la limite de douze heures. Avec son supérieur hiérar-
chique il définit les modalités de régularisation en ayant re-
cours par exemple a4 un JRTT qu'il aurait acquis précédem-
ment ou en travaillant un nombre d’heures plus important
selon un rythme a définir.

La semaine de quatre jours en horaires variables

La semaine de quatre jours est une modalité particuliere
de la réduction du temps de travail. En choisissant de tra-
vailler quatre jours par semaine, 4 raison en moyenne de
8h 45 par jour, 'agent acquiert une journée de repos heb-
domadaire qui est une journée de récupération.

Le jour de récupération hebdomadaire est choisi par
I'agent en accord avec son supérieur hiérarchique. Il est
en principe fixe, mais il peut varier dans la semaine si les
nécessités de service I'exigent et sous réserve d’un délai de
prévenance raisonnable.
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Lagent concerné ne peut bénéficier de JRTT. Toutefois, en
horaires variables s'il acquiert un crédit d’heures, il pourra
bénéficier de récupérations dans la limite de 8 jours par an.

Le jour de récupération choisi peut varier dans la semaine
selon les nécessités de service et dans la mesure ol 'agent
travaillera le méme nombre d’heures sur une période com-
parable que les autres agents. Il est fixé selon une program-
mation trimestrielle qui tiendra compte notamment des se-
maines comportant des jours fériés.

Ainsi, lorsqu’'une semaine comporte quatre jours travaillés,
les obligations horaires sont égales 4 4x7h= 28 h. Si 'agent
travaille 3 jours 2 8 h 45, il aura effectué 26h 15: son compte
de crédit/débit d’heures sera débité de 1 h45. Sil'agent choi-
sit de travailler les quatre jours de la semaine, il effectuera 4 x
8 h 45 = 35h : il bénéficiera de 7 h d’avance sur son compte
de crédit/débit d’heures.

Modalité de prise de JRTT en horaires fixes et roulement

DEUX POSSIBILITES EXISTENT :

* 'intégration dans le cycle du travail des JRT'T ou de repos

imposés par les contraintes du service ;

* la libre disposition pour I'agent de ces JRTT.

Ces deux dispositions sont parfois combinées.

Dans les équipes en horaires fixes, la semaine de quatre jours
n'est possible que dans un cadre d’organisation collective du
travail et fait lobjet d’une délibération spécifique. Dans ce cas,
la somme hebdomadaire des temps de travail journaliers est
égale a l'obligation horaire hebdomadaire déterminée selon
le niveau de sujétion. Par exemple, a la DJS, les agents tra-
vaillant dans les équipements sportifs bénéficient d’un niveau
4 de sujétion. Lorsqu’ils travaillent sur un cycle de cing jours,
ils effectuent 37 heures hebdomadaires et générent des JRTT.
En semaine de quatre jours, ils effectuent 33 heures au lieu des
37 heures, mais ne générent alors pas de JRTT.

COMPTE EPARGNE-TEMPS (CET)

A exception des stagiaires, tous les agents de la Commune
et du Département de Paris, justifiant d’une présence ef-
fective de 12 mois dans la collectivité, peuvent ouvrir un
compte épargne-temps.

Le compte épargne-temps permet a 'agent d’épargner une
partie de ses JRTT, récupérations, repos compensateurs, ain-
si que des jours de congés annuels, en vue de la réalisation
d’un projet personnel. Il autorise une période d’absence de
durée relativement longue pendant la vie professionnelle.

Les congés pris au titre du compte épargne-temps sont assi-
milés & une période d’activité et sont rémunérés en tant que
telle. Pendant ses congés, 'agent conserve, notamment, ses
droits 4 avancement et 4 retraite et le droit aux congés prévus a
larticle 57 de la loi du 26 janvier 1984. Il conserve également
la rémunération qui était la sienne avant l'octroi de ce congé.
Lorsque I'agent bénéficie d’'un de ces congés (maternité, adop-
tion, congé maladie...), la période de congé en cours au titre
du compte épargne-temps est suspendue. A I'issue d’'un congé
de maternité, d’adoption, de paternité ou d’'un congé d’ac-
compagnement d’une personne en fin de vie, 'agent, qui en
fait la demande conformément aux dispositions mentionnées
a larticle 10, bénéficie de plein droit des droits & congés accu-
mulés sur son compte épargne-temps.

La création et I'alimentation d’un compte épargne-temps ne
peuvent étre imposées pour des raisons de service. Elles résultent
uniquement de la volonté de I'agent. Elles seffectuent par écrit &
l'attention du chef de service, 4 l'aide des formulaires disponibles
aupres des UGD ou des gestionnaires Chronogestor.

Le décret n° 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte
épargne-temps dans la fonction publique territoriale est ap-
plicable depuis le 1¢ janvier 2013 et a modifié les conditions
de mise en ceuvre du CET.



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000005831839

Les régles du CET 2, mis en place depuis 2007, évoluent. Les
jours épargnés sur le CET 1 (période 2002-2007, 100 jours au
maximum) ne sont pas concernés par le nouveau dispositif et
restent «gelés». Lagent peut conserver, dans la limite de 100
jours, ce solde sans limite de durée jusqu'a son départ définitif
(départ en retraite ou de la collectivité). Les dispositions rela-
tives aux nouvelles conditions d’utilisation du CET (seuil de
20 jours et délai de 5 ans) ne sappliquent quaux CET ouverts
apres le 14 janvier 2007, date 4 partir de laquelle les jours épar-
gnés impactent nécessairement le «nouveau CET ».

Si un agent a ouvert deux CET, I'un avant le 31 décembre
2006, lautre apres le 1 janvier 2007, le solde total des deux
CET ne peut jamais excéder 132 jours. Cet agent peut compo-
ser un congé CET en puisant dans les deux comptes épargne-
temps, 4 condition qu'il pose, au total, au minimum 10 jours.

L'alimentation : il est possible de verser des JRTT, des
jours de récupération et des repos compensateurs, ainsi
que des jours de congé annuel. Le nombre de ceux-ci est
limité puisqu’au moins 20 jours de congés annuels doivent
étre pris dans 'année. Le CET est désormais plafonné a
60 jours.

* si un agent a moins ok 60 Jours sur son CET 2, il peut épar-
gner jusqu’a atteindre les 60 jours, et ce, méme sil avait
atteint le plafond global de 132 jours;

* si un agent a pLUS DE 60 Jours sur son CET 2, il conserve le
bénéfice des jours épargnés, mais sans pouvoir continuer a
alimenter son compte.

Utilisation : Pour un congé CET, la demande doit étre
formulée par écrit auprés du chef de service deux mois au
moins avant la date initiale du congé souhaité. Lacceptation
ou le refus, ce dernier étant obligatoirement motivé, sont si-
gnifiés 3 lagent dans les quinze jours suivant sa demande. En
cas de refus, 'agent peut former un recours devant 'autorité

dont il reléve qui statue aprés consultation de la commission
administrative paritaire. Lagent conserve les droits qu’il a
acquis au titre du compte épargne-temps :

* en cas de cHANGEMENT DE coLLECTIVITE, ['agent conserve son CET';

* en cas de pEcEs DE UAGENT, les droits acquis au titre de son

CET donnent lieu & une indemnisation de ses ayants droit.

De nombreux agents accumulent des jours sur leur CET
faute de pouvoir prendre leurs jours de congés et JRTT dans
des conditions correctes en raison du manque d’effectif et
des modalités d’organisation des services. Pire 'administra-
tion ne remplace pratiquement jamais les agents utilisant
leur CET. La compensation financi¢re des jours épargnés
est optionnelle pour I'employeur, elle n’est pas prévue a ce
jour dans les administrations parisiennes. Ce n'est pas de
toute fagon la bonne réponse  la surcharge de travail et 2 la
réunionite, particuliérement pour les cadres.
LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées a la
demande de la hiérarchie en dépassement des bornes ho-
raires définies par le cycle de travail. Le nombre d’heures
supplémentaires réalisables par un agent est plafonné. La
réglementation les limite & 25 heures par mois et 200 heures
annuelles. Des dérogations sont prévues par le Conseil de
Paris pour certains corps et fonctions et, en cas de circons-
tances exceptionnelles, pour une durée limitée, sur décision
du chef du service qui devrait en informer immédiatement
le comité technique paritaire. Elles sont aussi prévues pour
la préparation et le déroulement des opérations électorales.

Les heures supplémentaires donnent lieu soit  récupéra-
tion, soit 4 indemnisation.
LA REMUNERATION DE ’HEURE SUPPLEMENTAIRE EST MULTIPLIEE PAR UN TAUX DE :

* 1,25% pour les 14 premiéres heures supplémentaires ;

* 1,27 % pour les heures suivantes ;

S
5

S3UIIYYYI S30 LI SLloUa

S30 3

SNOITENE NOILONOS



FONGTION PU

PARISIENNE GUIDE DES

DROITS ET DES GARRIERES

¢ de 100 % en cas de travail de nuit ;

* des 2/3 en cas de travail les dimanches et jours fériés.

Ces majorations ne sont pas cumulables.

a noter que les heures supplémentaires accomplies depuis
le 1¢ aolit 2012 ne sont plus exonérées d’'impét sur le re-
venu, ni de cotisations salariales.

Cumul avec d’autres indemnités

Les heures supplémentaires ne peuvent pas étre attribuées a un
agent pendant les périodes ouvrant droit & remboursement des
frais de déplacement, ni pendant les périodes d’astreinte (sauf
en cas d'intervention donnant lieu  heures supplémentaires).

Dans certaines directions de la Ville de Paris et en contradic-
tion avec 'accord signé avec les organisations syndicales, les
heures supplémentaires ne sont pas payées et donnent auto-
matiquement lieu & récupération. Légalement, les heures sup-
plémentaires demandées par la hiérarchie pour nécessité de
service sont obligatoires, mais dans de nombreuses directions
et administrations les heures supplémentaires sont effectuées
sur la base du volontariat et ne sont pas obligatoires.

LE SUPAP-FSU REVENDIQUE :

que les heures supplémentaires soient partout effectuées sur la
base du volontariat sauf nécessité impérieuse de service.
CHRONOGESTOR

Afin d’effectuer un suivi des agents de la Mairie de Paris en
matiére de calcul des droits et obligations relatifs au temps
de travail, I'application Chronogestor est déployée progres-
sivement dans toutes les directions. Cet outil coliteux reste
inadapté A certaines organisations du travail.

Chronogestor permet d’une part le suivi en temps réel des
temps travaillés et des temps d’absence et, d’autre part, le
calcul des droits et obligations de chaque agent (JRTT, récu-
pération, etc.). Lorsque la badgeuse est utilisée pour comp-
tabiliser le temps de travail, la position «badgé» indique que

Pagent est «sous la sujétion de I'employeur», Cest-a-dire qu'il
effectue les taches relatives 4 sa fonction. Il doit donc étre en
position «débadgé» pendant toute la durée de la pause méri-
dienne qui nest pas comptabilisée comme temps de travail.
Les gestionnaires de Chronogestor renseignent le systéme
et régularisent les anomalies sous la responsabilité de I'enca-
drant. On peut y accéder depuis «Intraparis», bandeau en
haut de lécran, «Mes applications». Ajouter I'application
dans votre liste d’applications pour pouvoir vous connecter
automatiquement et consulter votre compte.

Le supérieur hiérarchique, en tant que planificateur, est
responsable du respect des régles de TART'T et des plannings
de présence.

Il a un ro6le d’encadrement et de coordination de ses ges-
tionnaires. Il accorde les congés et prend les décisions quant
a la levée des anomalies bloquantes sur le compte des agents
sous son autorité. Cest lui qui donne les consignes au ges-
tionnaire en vue de régulariser les comptes. Il a un droit de
regard sur les badgeages et doit vérifier régulierement les
anomalies non bloquantes (jaunes ou vertes). Il peut délé-
guer au gestionnaire Chronogestor un champ de responsabi-
lités pour la levée des anomalies bloquantes, comme la saisie
d’un badgeage manquant.

LE GESTIONNAIRE CHRONOGESTOR

Il est chargé de renseigner le systéme en saisissant les infor-
mations nécessaires au calcul des droits des agents. 11 le fait
sous la responsabilité du supérieur hiérarchique planifica-
teur. Il a un réle d’information des agents sur leur situation.
Cette activité est allégée avec la mise en service de la consul-
tation des comptes, via intranet, pour les agents disposant
d’un poste informatique. Quotidiennement, le gestionnaire
doit procéder a la levée des anomalies, 4 I'enregistrement des
absences prévisionnelles (aprés leur validation par le supé-



rieur hiérarchique). En outre, il est tenu de vérifier, régulie-
rement, la cohérence des informations portées dans le dos-
sier personnel de chacun des agents qu'il gére, en particulier,
lorsqu'un changement de situation est intervenu pour I'un
d’entre eux.
LES TEXTES

Le cadre juridique et la réglementation applicables au temps
de travail pour les agents de la Ville de Paris se composent de
plusieurs textes : une loi, trois décrets, un protocole d’accord-
cadre, des délibérations du Conseil de Paris.

* la loi n° 2001-02 du 3 janvier 2001 (article 21) relative a
la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi quau temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

* le décret n° 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif & 'aménage-
ment et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Erat ;

* le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif 3 'aménage-
ment et A la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

* le décret n° 2004-878 du 26 aofit 2004 relatif au compte
épargne-temps dans la fonction publique territoriale appli-
cable 4 la Ville de Paris 4 la suite de la révision, le 5 novembre
2012, du décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant disposi-
tions statutaires relatives aux personnels des administrations
parisiennes ;

* les délibérations 2001 DRH 39 et 2001 DRH 8 G du 10
juillec 2001 approuvant le protocole d’accord-cadre relatif
a l'aménagement et 2 la réduction du temps de travail des
agents de la Commune et du Département de Paris ;

* les délibérations 2001 DRH 159 et 2001 DRH 27 G des 17
et 18 décembre 2001 relatives au réglement pour applica-
tion de ’horaire variable dans le cadre de la mise en place de

PARTT ala Commune et au Département de Paris ;

* les délibérations des 17 et 18 décembre 2001 relatives aux
organisations des cycles de travail spécifiques aux différents
services au sein des directions de la Commune et du Dépar-
tement de Paris et celles qui ont suivi ;

¢ les délibérations 2006 DRH 14 G et 2006 DRH 35 des 11,
12 et 13 décembre 20006 relatives aux modalités de rémuné-
ration des astreintes et des permanences ;

* Pavenant au protocole d’accord-cadre du 28 novembre
2006 pris pour l'application des nouvelles regles relatives au
compte épargne-temps, 2 la suite de la publication du décret
n° 2004-878 du 25 aolit 2004 créant un CET pour la fonc-
tion publique territoriale, et approuvé par le Conseil de Paris
le 13 février 2007.

LE CONGE BONIFIE

Le 26 mars 1978, un décret étend le bénéfice des congés bo-
nifiés, réservé jusqu'alors aux fonctionnaires métropolitains en
poste dans les départements d’outre-mer, aux fonctionnaires ul-
tramarins venus travailler dans les services publics de métropole.
Cette possibilité de partir deux mois consécutifs et de bénéficier
de la gratuité du voyage leur permet d’entretenir des liens avec
leurs parents et leur terre natale. Les agents non titulaires origi-
naires de ces collectivités, exclus du bénéfice des congés boni-
fiés, bénéficient toutefois des possibilités de cumul de congés
réservées aux agents originaires des collectivités d’outre-mer
(COM), anciennement appelées territoires d’outre-mer.

LES CONDITIONS D’OUVERTURE DES DROITS AU CONGE

Le fonctionnaire doit étre originaire de Martinique, Guade-
loupe, S--Martin, Guyane, Réunion, Mayotte ou S*-Pierre-et-Mi-
quelon. A ce titre 'agent doit, soit étre né dans un DOM, soit y
avoir eu son domicile avant son entrée dans 'administration, soit
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y avoir suivi la totalité de sa scolarité obligatoire (16 ans). Il doit
justifier d’'une durée de services ininterrompue de trente-six mois.
Il a la possibilité de partir le ler jour du 35¢ mois de service. La
durée du congé peut étre comprise entre 35 jours et 65 jours. La
durée du congé bonifié inclut les deux jours de délai de route.

Sur les 33 jours de congés annuels (34 pour les meres de fa-
mille), I'agent conserve 8 jours qui peuvent étre pris en plus de
la période de congés bonifiés, mais non accolés a celle-ci. Les
congés annuels ordinaires, de maladie, d’accident de service, de
longue maladie, de maternité, de paternité ou d’adoption, de
formation syndicale et les congés de formation professionnelle
ne sont pas suspensifs pour le calcul des trente-six mois de ser-
vice. En revanche, la disponibilité, le congé de maladie longue
durée et I'exclusion temporaire de fonction entrainent I'inter-
ruption du cycle (trente-six mois). La date de prise des congés
bonifiés est fixée en fonction des nécessités de service.

Les agents ayant des enfants 4 charge, des enfants en cours de
scolarité, peuvent étre autorisés & partir dés le 1¢ jour du 31°
mois de service. Les agents ont la possibilité de différer leur dé-
part jusquau 1¢ jour du 59¢ mois de service. Les agents peuvent
étre autorisés  ne pas revenir a Paris & l'issue du congé bonifié.
LA BONIFICATION (ENTRE LE 35F ET LE 65 JOUR)

Dans le cas d’'un congé inférieur 4 65 jours, la reprise du tra-
vail s'effectue le surlendemain de la date du billet de retour, le
reste de la bonification étant perdu. Mais I'agent qui demande
a bénéficier d’'un congé bonifié de 65 jours et qui obtient une
bonification inférieure du fait des contraintes de la compagnie
aérienne est autorisé & reprendre ses fonctions le 66° jour.

LA PRISE EN CHARGE DES AYANTS DROIT
La gratuité des transports peut étre étendue :
® au CONJOINT MARIE, CONCUBIN ou PACSE s'il ne bénéficie pas du
méme dispositif de la part de son employeur, si ses revenus
ne dépassent pas un plafond de ressources correspondant

A l'indice brut 340 et si son employeur ne prend pas en
charge méme partiellement ses frais de voyage.

* aux ENFANTS : Sils sont 4 la charge de l'agent qui percoit le
supplément familial versé par 'administration. Lenfant est
pris en charge jusqu’a 19 ans, 11 mois et 29 jours.

Il est possible pour I'ayant droit et sa famille de voyager soit
pour laller, soit pour le retour, en voyages dissociés. Mais,
I'agent ouvrant droit doit étre le premier a partir et le dernier a
rentrer en métropole. Les compagnies aériennes autorisent de
40 4 46kg de bagages en soute. Pour le moment cette disposi-
tion est maintenue pour les enfants de moins de deux ans.
LINDEMNITE DE CHERTE DE VIE

La majoration du traitement de base est de 40 % pour les An-
tilles et la Guyane, 35% pour la Réunion. Celle-ci sera versée
au prorata du nombre de jours passés en Outre-Mer. Il n’ya pas
d’'indemnité de vie chére pour les originaires de Mayotte.

LA DESTINATION

La Guadeloupe et la Martinique sont considérées comme for-
mant un seul et méme département. La résidence habituelle :
elle est celle d’un parent proche (dans les DOM-TOM) ou celle
d’un bien immobilier dont 'agent est propriétaire ou locataire.
LE REPORT

1l doit étre exercé a lintérieur d’'un cycle de 36 mois et au plus tard
le 1* jour du 59° mois de service. Les formulaires Ville de Paris et
les brochures des transporteurs sont accessibles sur I'intranet.

LES CONGES BLOQUES ET CUMULES

Agent originaire d’une collectivité d’outre-mer (Mayotte,
Nouvelle-Calédonie, Wallis et Futuna, Polynésie francaise et
Saint-Barthélemy).

conniTions : I'agent doit étre né et avoir ses intéréts matériels
ou de famille dans un de ces territoires.


http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=10913&portlet_id=4903

DROITS :

* possibilité de cumuler au maximum 25 jours de congés
annuels par an, sur cinq ans au plus, pour se rendre dans la
collectivité d’origine. Le reliquat de congé est utilisé hors
congés cumulés.

* délais de route accordés avec le congé cumulé (un jour
pour 'aller, un jour pour le retour).

Agent originaire d’un Etat indépendant ayant été sous souve-
raineté, protectorat ou tutelle de la France (Algérie, Bénin,
Burkina-Faso, Cambodge, Cameroun, Comores, Congo,
Cote-d’Ivoire, Djibouti, Gabon, Guinée, Laos, Madagascar,
Mali, Maroc, Mauritanie, Niger, République centrafricaine,
Sénégal, Tchad, Togo, Tunisie, Vietnam, Pondichéry, Mahé,
Chandernagor, Karikal, Yanaon).

connitions : agent doit étre né dans I'un de ces pays ou y
avoir vécu au moins 10 ans avant 'indépendance et y avoir
ses intéréts matériels ou de famille.

DROITS :

* possibilité¢ de cumuler au maximum 25 jours de congés
annuels sur deux ans. Le chef de service ne peut s’y opposer
qu’en cas de nécessité impérieuse de service et, dans ce cas,
l'agent bénéficie d’'un congé annuel normal 'année du re-
fus et le congé cumulé ne peut étre refusé l'année suivante.

* aucun délai de route n'est accordé.

LE TEMPS PARTIEL

Le fonctionnaire ou I'agent contractuel peut étre auto-
risé, 2 sa demande, A exercer ses fonctions A temps partiel.
Lautorisation de travail & temps partiel est accordée dans
certains cas de plein droit, dans d’autres, sous réserve des
nécessités de service. Elle peut aussi étre accordée pour rai-
son thérapeutique.

BENEFICIAIRES

* les fonctionnaires staGiaIRES, sauf si le stage doit étre ac-
compli dans un établissement de formation ou comporte
un enseignement professionnel ;

¢ les fonctionnaires TITULAIRES ;

b lCS agents CONTRACTUELS.
TEMPS PARTIELS DE DROIT

Lautorisation d’exercer ses fonctions & temps partiel est ac-
cordée de plein droit au fonctionnaire ou a 'agent contrac-
tuel dans les situations suivantes :

SITUATION

Lors de chaque naissance
ou adoption.

Pour donner des soins au conjoint,
a un enfant a charge ou a un
ascendant atteint d’un handicap
nécessitant la présence d’une tierce
personne, ou victime d’un accident
ou d’'une maladie grave.

En cas de handicap relevant de
I’obligation d’emploi.

Pour créer ou reprendre une
entreprise.

Le temps partiel est accordé
jusqu’au 3° anniversaire de I’enfant
ou pendant les trois années suivant
I'arrivée de I’enfant au foyer.

Lautorisation peut étre demandée
a tout moment dans la limite de ces
délais.

L’agent contractuel doit étre employé
depuis plus d’un an a temps complet
ou en équivalent temps plein.

Le temps partiel de droit cesse des
que P'état de santé de la personne ne
nécessite plus I'assistance d’un tiers.

Le temps partiel est accordé aprés
avis du médecin de prévention.

L'avis est considéré comme rendu
si le médecin ne s’est pas prononcé
au terme d’un délai de deux mois a
compter de la demande.

service a temps partiel pour ce
méme motif.
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TEMPS PARTIEL ACCORDE SOUS RESERVE
DES NECESSITES DE SERVICE

Le fonctionnaire ou l'agent non titulaire employé depuis
plus d’'un an de facon continue & temps complet peut étre au-
torisé, & sa demande, 4 accomplir son service 4 temps partiel,
sous réserve des nécessités de service.

S’il envisage un refus, le responsable hiérarchique doit, en prin-
cipe, organiser avec I'agent un entretien préalable permettant :

* d’apporter les justifications au refus envisagé ;

® mais aussi de rechercher un accord, en examinant notam-

ment, avec I'agent, des conditions d’exercice du temps
partiel différentes de celles portées par la demande initiale.

La décision de refus doit étre motivée dans les conditions
prévues par la loi n® 79-587 du 11 juillet 1979 relative 4 la
motivation des actes administratifs et & l'amélioration des re-
lations entre 'administration et le public. La motivation doit
étre claire, précise et écrite. Elle doit comporter 'énoncé des
considérations de fait et de droit qui constituent le fondement
de la décision de refus. La seule invocation des nécessités du
service ne saurait suffire.

Si l'agent conteste le refus, il peut saisir la commission admi-
nistrative paritaire compétente (CAP) et 'agent contractuel la
commission consultative paritaire (CCP).

TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE

Le fonctionnaire ou I'agent non titulaire peut étre autorisé a
travailler & temps partiel pour raison thérapeutique aprés un
congé de maladie. Communément appelée «mi-temps théra-
peutique, cette reprise peut étre prescrite 4 tout moment et a
pour objectif de permettre & I'agent de reprendre progressive-
ment son activité. Le temps de travail ne correspond pas obli-
gatoirement 4 un mi-temps. Le pourcentage d’activité est fixé
par le médecin du travail (par exemple 40%, 50%, 80%...) et
peut étre progressif jusqua la reprise & temps complet. Aucune

disposition réglementaire ne prévoit les modalités pratiques de
reprise 4 temps partiel thérapeutique. Elles doivent donc étre
déterminées entre 'agent et l'employeur, sagissant de la durée
et des horaires de travail, en accord avec le médecin du travail.
Le poste de travail doit étre aménagé en conséquence ou 'em-
ployeur doit proposer un autre poste & temps partiel.

Le fonctionnaire a temps partiel thérapeutique percoit en in-
tégralité son traitement indiciaire, son indemnité de résidence
et son supplément familial de traitement. En revanche, les
primes et indemnités sont versées au prorata de la durée effec-
tive de service accomplie.

LE TEMPS PARTIEL ET LA REMUNERATION

Le temps partiel a des effets sur la rémunération et la si-
tuation administrative du fonctionnaire ou de I'agent non
titulaire. Le traitement indiciaire, I'indemnité de résidence,
le supplément familial de traitement (SFT) et les primes et
indemnités sont calculés au prorata en fonction de la quotité
de travail dans les conditions suivantes.

TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION
(en % de la rémunération d’un plein temps)

50% 50%

60% 60%

70% 70%

80% 85,7% (6/7)
90% 91,4,7% (32/35°)

Toutefois :
e le SFT ne peut pas étre inférieur au montant minimum
versé 4 un agent i temps plein ayant le méme nombre
d’enfants A charge ;


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F12788.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F12788.xhtml

* les indemnités pour frais de déplacement sont accordées dans
les mémes conditions que pour les agents a temps plein;

*en cas d’annualisation du temps partiel, agent percoit
mensuellement une rémunération brute égale au 12¢ de sa
rémunération annuelle brute.

* Pagent & temps partiel peut accomplir des heures sup-
plémentaires. Le nombre d’heures supplémentaires
pouvant étre accomplies est limité & vingt-cinq fois la
quotité de travail (soit par exemple 20 heures pour un
agent a 80%: 25x 80 %).

Attention : les fonctionnaires autorisés
a travailler & temps partiel pour raison
thérapeutique percoivent I'intégralité
de leur traitement.

SITUATION ADMINISTRATIVE

DE L’AGENT

Les périodes & temps partiel sont as-
similées a des périodes A temps plein
pour la détermination :

* des droits & avancement, i pro-
motion interne et & formation des
fonctionnaires ;

e des droits 4 formation et, éven-
tuellement, pour I'évolution de la
rémunération des agents non titu-
laires.

Pour les effets du temps partiel sur la
retraite se référer a la partie du guide
sur la retraite.

Pour les effets du temps partiel sur le
temps de travail effectif et son organi- 1558 E L i
sation se référer a la partie du guide sur (mm I
le temps de travail.

Pour les effets du temps partiel sur les congés et les auto-
risations d’absence se référer 4 la partie du guide qui y est
consacrée.

DUREE DE STAGE DU FONCTIONNAIRE

La durée de stage d’un fonctionnaire & temps partiel est aug-
mentée en proportion de la quotité de temps de travail afin quelle
soit en définitive équivalente 4 celle d’'un fonctionnaire stagiaire
A temps plein. Le droit au temps partiel pour les fonctionnaires
stagiaires est pour le moment peu mis en ceuvre par la Mairie de
Paris, ces dispositions n'étant applicables que depuis 2013.
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A la Ville de Paris et dans la plupart des administrations
annexes un agent en activité titulaire ou non et A temps
plein du 1¢ janvier au 31 décembre de I'année a droit 4 33
jours de congés annuels rémunérés (CA). Ce droit est porté
a 34 jours pour les méres de famille. Le lundi de Pentecéte
est un jour non travaillé, néanmoins, pour se conformer a
la loi du 30 juin 2004 qui institue une journée de travail
supplémentaire dite « de solidarité », les agents doivent re-
noncer & une journée de congés annuels ou un JRTT. A ces
congés s'ajoutent éventuellement des congés a 'occasion de
la remise de la médaille d’honneur, 'année ot 'agent recoit
cette médaille :

* un jour pour la médaille d’argent (20 années de service) ;

* deux jours pour la médaille de vermeil (30 années de service) ;

* trois jours pour la médaille d’or (38 années de service).
LES CAS PARTICULIERS :

* agent arrivé ou parti en cours d’année : 'agent arrivé ou par-
ti en cours d’année a droit 2 un congé annuel dont la durée
est calculée au prorata de la durée des services accomplis.
Le calcul de ses droits & congés se fait soit par mois d’acti-
vité, soit par fraction annuelle d’activité ;

e agent 4 temps partiel : pour un agent a temps partiel, le
congé annuel est calculé au prorata du pourcentage du
temps de travail. Par exemple, une mere de famille tra-
vaillant & 80 % a droit & 34x0,8 soit 27,5 jours de CA;

* agent en congés maladie ou en accident du travail : les agents
placés en congé maladie, longue maladie, maladie longue
durée, grave maladie ou accident du travail acquitrent les
mémes droits & congés annuels que les agents en activité. Le
report sur 'année suivante est de droit. Attention, ce droit
érant récent certains services en informent pas les agents;

* agent ayant eu une sanction avec suspension de traitement :
il a droit a des congés calculés au prorata du temps de ser-
vice effectif depuis le 1 janvier, 4 raison de 2,75 jours de
congés par mois de présence. Ainsi un agent qui, a la suite
d’une procédure disciplinaire est exclu 6 mois, n'a droit
qu’a la moitié de ses congés annuels soit 16,5 jours;

* agent en mi-temps thérapeutique: I'agent ayant bénéficié
d’un mi-temps thérapeutique a droit 2 un congé résultant
d’un prorata temporis, Cest-a-dire tenant compte du nombre
de mois & mi-temps et du nombre de mois  plein temps.

MODALITES DE PRISE DES CONGES ANNUELS

Les congés annuels se posent par journée ou éventuellement
par demi-journée (soit matin, soit aprés-midi). Il n'est pas
possible, sauf dérogations exceptionnelles, de cumuler plus de
31 jours consécutifs d’absence. Lagent doit prendre l'intégralité
de ses congés avant le 31 décembre de I'année au cours de la-
quelle ils ont été acquis. Néanmoins, un report exceptionnel est
possible jusquau 31 mars de 'année suivante. Au-dela de cette
date, les jours de congés annuels sont considérés comme per-
dus. Au vu des difficultés de prendre ses jours de congés avant
le 31 décembre et méme le 31 mars de 'année suivante, il est



utile d’avoir ouvert un compte épargne-temps. Aucune com-
pensation financié¢re n'est due & un fonctionnaire (titulaire ou
stagiaire) qui quitte 'administration sans avoir épuisé ses droits
a congés. En revanche, un agent non titulaire qui n'aurait pu,
en raison de ses obligations de service, prendre ses congés avant
son départ, peut bénéficier d’une indemnité.

CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Le calendrier des congés est fixé par le chef de service. 1l est
souhaitable que celui-ci sinforme suffisamment t6t des dates
projetées par les agents de son service pour procéder aux arbi-
trages que l'intérét du service peut rendre nécessaires, notam-
ment pour les périodes de congés scolaires.

Le calendrier des congés est fixé par le chef de service, apres
consultation des agents et compte tenu de leurs souhaits. A
cet effet, le calendrier prévisionnel doit étre mis a disposition
des agents au plus tot (dés le 1¢ janvier de I'année) et, dans
tous les cas, avant le 31 mars. Le chef de service doit informer
suffisamment t6t du calendrier qu'il a retenu pour procéder
aux arbitrages dans I'intérét du service, notamment pour les
périodes de congés scolaires. Les congés peuvent étre refusés en
raison de nécessités de service ou d’une période rouge.

Pour poser ses congés, 'agent doit faire une demande écrite
aupres de son chef de service. Lagent chargé de famille béné-
ficie d’une priorité pour le choix des périodes de congés. Le
cumul des congés avec des JRTT ou des jours de récupération
est possible, mais en principe dans la limite de 31 jours consé-
cutifs. Il n'est pas possible de prendre ses congés annuels par
anticipation d’une année sur l'autre.

Si un agent est malade pendant ses congés annuels, ces derniers
peuvent étre suspendus & condition que larrét de travail soit
adressé 4 I'administration dans les 48 heures. Lagent n'ayant pu
prendre ses congés en raison de son état de santé conserve la pos-
sibilité d’alimenter son compte épargne-temps. Lagent peut en-

chainer un congé annuel aprés un congé de maladie 4 condition
d’avoir au préalable sollicité et obtenu I'accord de sa hiérarchie, si-
non il est obligé de revenir au moins une journée dans son service.

Durée du congé maternité : la déclaration administrative de
grossesse doit étre effectuée aupres de administration avant
la fin du 4° mois.

DROIT | NAISSANCE CONGE CONGE TOTAL
A CONGE TOTAL PRENATAL POSTNATAL
naissance 1er 6 semaines 10 semaines 16 semaines
simple au
2¢ enfant
3¢ enfant 8 semaines ou 18 semaines 26 semaines
et au-dela entre8et10  ouentre 16 et
semaines au 18 semaines
choix
naissances  jumeaux 12 semaines 22 semaines 34 semaines
multiples ouentre 12et  ou entre 18 et
16 semaines 22 semaines
triplés 24 semaines 22 semaines 46 semaines
et au-dela
pathologique congé supplé-  congé sup-
(sur présen- mentaire de plémentaire
tation d’un deux semaines de quatre
certificat maximum. Ce  semaines
médical) congé peut maximum.
étre pris a tout  Pour les
momentdela non-titulaires,
grossesse ce congé est
considéré
comme mala-
die ordinaire
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Report du congé prénatal : la durée du congé prénatal peut
étre réduite, dans la limite de trois semaines, sur prescription
médicale. La durée du congé postnatal est alors augmentée
d’autant. Toutefois, en cas d’arrét de travail pendant la période
qui a fait lobjet d’un report, ce report est annulé et le congé
prénatal débute & compter du premier jour de l'arrét de travail.

Accouchement prématuré : le congé prénatal non utilisé
sajoute au congé postnatal. Quand I'accouchement intervient
plus de six semaines avant la date prévue et exige hospitalisation
de l'enfant, la durée du congé de maternité est augmentée du
nombre de jours compris entre la date effective de 'accouche-
ment et la date de début de congé prénatal initialement prévue.

Accouchement retardé : la période se situant entre la date pré-
sumée de 'accouchement et la date effective de celui-ci s'ajoute
au congé postnatal.

Hospitalisation de I'enfant : en cas de maintien 4 hopital de
lenfant aprés la 6° semaine suivant l'accouchement, le congé
de maternité restant est reporté jusquau jour de sortie de 'hé-
pital de l'enfant.

Effets du congé : le congé de maternité est rémunéré a plein
traitement. Lagent non ttulaire ayant plus de six mois de ser-
vice bénéficie d'un congé rémunéré A plein traitement, déduc-
tion faite des prestations de la sécurité sociale. S’il a moins de six
mois de service, il est placé en congé sans traitement et percoit
uniquement les prestations de la sécurité sociale. Lorsque 'agent
non titulaire est recruté par contrat a durée déterminée, le congé
maternité ne peut étre accordé au-dela de la période d’engage-
ment restant A courir. Les agents & temps partiel sont rétablis &
plein traitement. Le congé de maternité n'est pas pris en compte
pour le calcul des congés de maladie. A lissue de son congg, le
fonctionnaire reprend ses fonctions. S’agissant de 'agent non ti-
tulaire, il est réintégré sous réserve que les nécessités du service le
permettent. Dans le cas ot il ne pourrait étre réaffecté dans son

ancien emploi, il bénéficie d’'une priorité pour occuper un em-
ploi similaire. Pour les stagiaires, la date d’effet de la titularisation
est pas affectée par la durée du congé maternité.

: un agent en congé de maternité acquiert des droits
3 JRTT. Le congé de maternité est considéré comme période
d’activité. Il est pris en compte pour I'avancement et la retraite.

Un congé de trois jours, consécutifs ou non, est accordé a
tout agent :

e masculin, lors de la naissance de son enfant, en sus du

congé de paternité ;

¢ masculin ou féminin, dans le cas d’une adoption, dés lors

qu'il n’a pas bénéficié du congé d’adoption de dix semaines
ou plus selon le cas.

Ce congé rémunéré a bien la nature d’un congé et non d’une
autorisation d’absence. Il doit étre pris dans la période de
quinze jours entourant la date de la naissance ou, pour un en-
fant adopté, la date d’arrivée au foyer. Toutefois, en cas d’hos-
pitalisation plus longue de la mére ou de I'enfant, le congé peut
étre pris au-dela du délai de quinze jours mais au plus tard lors
du retour au foyer de celle-ci ou de celui-ci.

CONGES D’ADOPTION
Durée du congé :

NOMBRE D’ENFANTS DUREE DU CONGE

1¢* adoption ou adoption portant a 2 le nombre d’enfants 10 semaines
a charge

Adoption portant a 3 le nombre d’enfants a charge 18 semaines

Adoptions multiples 22 semaines



: le congé d’adoption est accordé, sur de-
mande, au pere ou 4 la mére. Il peut faire I'objet d’une répar-
tition entre la mére et le pere adoptifs lorsque I'un et lautre
peuvent bénéficier de ce congé. Dans ce cas, sa durée globale
est augmentée de onze jours pour une adoption simple et de
18 jours pour des adoptions multiples. Il ne peut étre frac-
tionné en plus de deux parties dont la plus courte ne peut étre
inférieure & onze jours.

Ce congé est accordé, soit au pére, soit & la mére, pour s'occu-
per d’'un enfant & charge victime d’une maladie, d’'un accident
ou d’un handicap et dont Iétat de santé nécessite une présence
soutenue ou des soins contraignants. Il existe par ailleurs la
possibilité d’exercer a temps partiel. Lactivité peut alors étre
de 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée réglementaire de
travail de l'agent.

DUREE DU CONGE

La durée initiale du congé de présence parentale est celle dé-
finie par le certificat médical justifiant la demande de congé.
Sa durée pour un méme enfant et pour une méme pathologie
ne peut excéder 310 jours ouvrés sur une période de trois ans.
CONDITIONS D’OCTROI DU CONGE

Lagent doit faire une demande écrite au moins quinze jours
avant le début du congg, sauf en cas d’urgence liée a la santé de
Tenfant. Il devra fournir & lappui de sa demande une attestation
médicale certifiant que I'état de santé de I'enfant nécessite la pré-
sence d’un parent aupres de lui pendant une période déterminée.

Il devra ensuite communiquer par écrit, au moins quinze
jours avant le début de chaque mois, le calendrier mensuel de
ses jours de congé de présence parentale, ceux-ci pouvant étre
pris de maniere discontinue.

EFFETS DU CONGE
* 'agent ne pergoit ;
* lagent a avancement, a promotion et
3 formation ;

* lagent

fessionnelles ;

* agent .

Sous réserve d’en remplir les conditions, 'agent peut perce-
voir l'allocation de présence parentale versée par la caisse d’al-
locations familiales (CAF).

REPRISE DE FONCTIONS A L'ISSUE DE LA PERIODE DE CONGE

Lagent est réaffecté dans son ancien emploi. Si son ancien
emploi ne peut lui étre proposé, il est affecté dans un emploi le
plus proche de son dernier lieu de travail ou dans un emploi le
plus proche de son domicile, s'il en fait la demande.

lors des élections pro-

Il Sagit d’un congé de droit accordé au pére & 'occasion de la
naissance d’un enfant.
DUREE DU CONGE

Pour une naissance simple, elle est au maximum de onze jours
consécutifs, samedis, dimanches et jours fériés compris. En cas
de naissances multiples, elle est au maximum de dix-huit jours
consécutifs. En cas de naissances rapprochées, I'agent peut bé-
néficier de congés successifs de paternité, deés lors qu'il apporte
la preuve de sa paternité.
EFFETS DU CONGE

Le congé de paternité est assimilé & une période dactivité
pour les droits & pensions et & 'avancement.

Si P'agent exergait ses fonctions a temps partiel, il est rétabli
temps plein pour la durée du congé de paternité. Le congé de
paternité ouvre droit & JRT'T. Dans le cas d’'un cycle de travail in-
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tégrant les JRT'T, ces congés n'ont pas deffet sur leur acquisition.
Deés sa reprise de service, Iagent bénéficie des JRTT acquis au
titre de son congé de paternité comme des congés supplémen-
taires. A issue du congé de paternité, lagent reprend ses fonc-
tions au méme poste de travail quavant son départ en congé.

Le congé de solidarité familiale permet aux fonctionnaires et
contractuels de rester auprés d’'un proche souffrant d’une pa-
thologie mettant en jeu le pronostic vital ou qui est en phase
avancée ou terminale d’une affection grave et incurable quelle
qu'en soit la cause. Le congé de solidarité familiale peut étre
accordé pour rester aupres :

e d’un ;
e d’un ;
e d’un ou d’une ;

* d’une personne partageant le que le bénéficiaire
du congé ou I'ayant désigné comme sa
Le congé de solidarité familiale peut étre accordé :

* pour une d’une durée maximale de trois
mois, renouvelable une fois. Aucune durée minimale n’est
fixée réglementairement ;

® par d’au moins sept jours consécu-
tifs, dont la durée cumulée ne peut pas étre supérieure 2
six mois ;

* sous forme d’un 450%, 60%, 70 % ou 80 %
du temps complet pour une durée maximale de trois mois,
renouvelable une fois. Aucune durée minimale n'est fixée
réglementairement.

Une allocation journaliére d’accompagnement d’une per-

sonne en fin de vie est versée au bénéficiaire du congé de soli-
darité familiale.

CONDITIONS D’ATTRIBUTION MONTANT DUREE

DU CONGE DE LALLOCATION DE VERSEMENT
Cessation d’activité 54,17 € par jour 21 jours maximum
Temps partiel 27,09€ par jour 42 jours maximum

En cas de temps partiel, le montant de I'allocation est le méme
quelle que soit la quotité de travail choisie. Si I'agent est fonction-
naire, l'allocation est versée par son administration. Si I'agent est
contractuel, Iallocation est versée par la sécurité sociale.

Effets du congé sur la situation administrative de Pagent

La durée du congé est prise en compte pour la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Elle vaut service effectif.

Le congé de solidarité familiale est sans effet sur la durée des
congés annuels.

La période de congé est prise en compte, dans la constitution
du droit & pension du fonctionnaire et dans la liquidation de sa
pension, sous réserve quil sacquitte de ses cotisations retraite
a lissue de son conggé.

MARIAGE ET PACTE CIVIL DE SOLIDARITE (PACS)

Les agents contractant un mariage ou concluant un Pacs bé-
néficient d’une autorisation d’absence rémunérée de six jours
qui peut, le cas échéant, étre augmentée de la durée des délais
de route occasionnés par la cérémonie. Le Pacs étant, a 'égard
des autorisations d’absence, assimilé au mariage, aucune nou-
velle autorisation ne pourra étre accordée a 'agent qui, ayant
déja conclu un Pacs, contracte ensuite un mariage avec la
méme personne. Les agents dont un enfant contracte mariage
ont droit & une autorisation d’absence rémunérée d’une jour-


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F17949.xhtml#R31370

née qui peut, le cas échéant, étre augmentée de la durée des dé-
lais de route occasionnés par la cérémonie sans pouvoir excéder
trois jours. Ces délais sont appréciés en fonction du moyen de
transport et du temps nécessaire pour se déplacer.

DECES D’UN PROCHE

Des autorisations d’absence sont accordées pour se rendre

aux obseques d’un proche, dans la limite de :
e deux jours d'autorisation dabsence pour le déces du
conjoint ou partenaire lié par un Pacs, parents ou alliés
en ligne directe (grands-parents, beaux parents, enfants,
gendres, brus, beaux-fils, belles-filles, petits-enfants et ar-
riére-petits-enfants) ;
® un jour pour les parents ou alliés au deuxi¢me degré en ligne
collatérale (fréres, sceurs, beaux-fréres et belles-sceurs).
Ces autorisations d’absence peuvent étre prolongées de délais
de route.
AMENAGEMENTS DE POSTE DE TRAVAIL,
AUTORISATIONS D’ABSENCE ET REDUCTIONS D’HORAIRE
PENDANT LA GROSSESSE

Quand il y a incompatibilité entre les fonctions exercées et
Pétat de grossesse, 'agent peut demander, sur avis du médecin
chargé de la prévention, un changement temporaire d’affecta-
tion. Les médecins de la médecine professionnelle et préven-
tive du service de la santé au travail de la Ville de Paris peuvent
faire, si nécessaire, des propositions d'aménagement de poste et
de conditions de travail.
Réductions d’horaire et autorisations d’absence

Compte tenu des nécessités de leur service et des demandes
des intéressées, les femmes enceintes bénéficient, sur avis du
médecin chargé de la prévention, d’une réduction d’horaire
dans la limite d’une heure par jour & partir du 3° mois de gros-
sesse. En pratique, les réductions quotidiennes sont générale-
ment accordées sans I'avis du médecin de prévention. Il importe

toutefois de consulter impérativement ce dernier en cas de refus
du chef de service d’accorder une heure entiére 4 'agent.
Examens médicaux obligatoires

Des autorisations d’absence de droit, ne dépassant pas la demi-
journée, sont accordées pour les examens médicaux obligatoires
antérieurs ou postérieurs a I'accouchement, ainsi que pour les
séances de préparation & 'accouchement sans douleur, quand
elles ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service.
AUTORISATIONS D’ABSENCE POUR GARDER LES ENFANTS

, chaque

année et quel que soit le nombre d’enfants, tout agent peut
bénéficier, sous réserve des nécessités de service, d’autorisations
d’absence dans la limite d’une fois les obligations hebdoma-
daires de service plus un jour, soit six jours pour un agent a
temps plein (ce droit est calculé au prorata de la quotité de
travail pour un agent A temps partiel, par exemple cinq jours
pour un agent 4 80 %). Le nombre de jours est fixé par famille,
et donc indépendant du nombre d’enfants.

Pour les enfants
handicapés, il 0y a pas de limite d’4ge. Lagent demandeur
doit produire un certificat médical ou apporter la preuve que
l'accueil habituel de I'enfant nest pas possible. Le décompte
des jours octroyés est fait par année civile sans quaucun report
d’une année sur l'autre ne puisse étre autorisé.

* pour un parent ayant seul la garde du ou des enfants ;
* si son conjoint est inscrit & Pdle emploi ;
*si son conjoint ne bénéficie d’aucune autorisation d’ab-
sence rémunérée a ce titre.
Si le conjoint bénéficie d'un nombre d’autorisations rému-
nérées inférieur A celui de 'agent, il peut obtenir la différence
entre douze jours (s'il est & temps plein) et le nombre de jours
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auquel son conjoint a droit. Dans le cas d’'un couple d’agents
dela Ville, les jours peuvent étre répartis entre les parents a leur
convenance (selon le cas, une attestation de 'employeur, du
service du conjoint ou un certificat d’inscription 4 Pdle emploi,
pourra étre demandée 4 'agent).

FACILITES D’HORAIRES A L’OCCASION DE LA RENTREE SCOLAIRE

Des facilités d’horaires sont accordées a I'occasion de la ren-
trée scolaire, aux peéres ou meres de famille ainsi qu'aux per-
sonnes assumant seules la charge d’'un ou de plusieurs enfants,
a la condition que le ou les enfants soient inscrits ou doivent
sinscrire dans une école maternelle ou élémentaire, ainsi que
pour l'entrée en sixi¢me. Sur décision du chef de service, les
facilités en cause peuvent faire I'objet d’une récupération en
heures, notamment dans le cadre de 'horaire variable. Les ré-
ductions ou aménagements d’horaires prévus ci-dessus restent
subordonnés au bon fonctionnement du service.
AUTORISATIONS D’ABSENCE AUX AGENTS PARENTS D’ELEVES

Des autorisations spéciales d’absence peuvent étre accordées,
sous réserve des nécessités de service, aux agents élus représen-
tants et délégués de parents d’éléves pour participer aux réunions:

* des comités de parents d’éléves et des conseils d’école dans
les écoles maternelles ou élémentaires ;

* des commissions permanentes, des conseils de classe et des
conseils d’administration dans les colleges, lycées et établis-
sements d’éducation spéciale.

Les agents concernés doivent en tout état de cause informer
leur service au moment de la rentrée scolaire, en sorte qu'un
éventuel refus des autorisations en cause, en raison des nécessi-
tés de service, puisse leur étre opposé avant qu'ils ne s'engagent
dans les responsabilités de représentation listées ci-dessus.

Des autorisations d’absence peuvent également étre accor-
dées aux agents désignés pour assurer, dans le cadre d’'une com-
mission spéciale placée sous l'autorité d’'un directeur d’école,

Porganisation et le bon déroulement des élections des représen-
tants des parents d’éléves aux conseils.
ARBRE ET SPECTACLE DE NOEL

Lagent, pére ou mére d’'un enfant de 12 ans au plus, peut
obtenir une autorisation d’absence pour accompagner celui-ci
au spectacle de Noél. Lagent doit fournir sa convocation.
AUTORISATIONS D’ABSENCES DIVERSES
Pour se présenter a un concours ou a un examen

Les agents se présentant 2 un concours ou 2 un examen ou-
vert pour les besoins de la Ville de Paris bénéficient d’'une au-
torisation d’absence pour la durée du trajet aller-retour et des
épreuves. Ils peuvent prétendre en outre au remboursement des
frais de transport dans 'hypothése ol ils ne bénéficient pas déja
d’un remboursement mensuel partiel de leur titre de transport.
Pour assister a des cérémonies diverses

Des autorisations ponctuelles peuvent étre accordées pour la
commémoration de l'anniversaire de la libération de Paris, les
voeux du maire et la commémoration de 'abolition de I'esclavage.
Pour participer aux réunions des organisations mutualistes

Une autorisation d’absence est accordée aux agents mandatés
des organisations syndicales pour assister aux réunions des or-
ganismes directeurs dont ils sont membres élus.
Pour donner son sang

Chaque année (trois fois par an), le centre national de trans-
fusion sanguine organise des journées de don du sang, des-
tinées au personnel municipal et départemental volontaire.
Pour cela, une autorisation d’absence comptant comme temps
de travail est accordée. Elle tient compte du temps nécessaire
au prélévement, au repos, A la collation et aux délais de trans-
port pour réintégrer le lieu de travail. Lautorisation est éga-
lement accordée, selon la méme fréquence (trois fois par an),
lorsque I'agent choisit de participer a des collectes organisées
en dehors du cadre de la Ville. Un justificatif de présence est



délivré par les services de '’Agospap ou par ceux qui organisent
les dons du sang.

Pour étre candidat a une fonction publique élective

(campagne électorale)

Des facilités de service peuvent étre accordées, vingt jours
maximum pour les élections présidentielles, législatives, sénato-
riales et européennes ou dix jours maximum pour les élections
régionales, cantonales, municipales et a I'assemblée de Corse.
Ces absences sont accordées soit par imputation sur les droits &
congé annuel, soit au travers d’'un aménagement du temps de
travail (utilisation de JRTT ou récupération ultérieure). Pour
en bénéficier, 'agent doit avertir son service 24 heures au moins
avant le début de chaque absence, qui doit étre au minimum
d’une demi-journée. Au-dela de ces facilités, lagent sera autori-
sé & se placer en disponibilité ou en congé sans traitement selon
qu'il est titulaire, stagiaire ou non titulaire.

Pour Pexercice de fonctions électives

Lagent élu qui demeure en activité peut bénéficier :
D'AUTORISATIONS D’ABSENCE :

* de droit : pour se rendre et participer aux séances plénieres
de I'assemblée dont il est membre (absences rémunérées),
aux réunions de commissions dont il est membre, aux réu-
nions des assemblées délibérantes et des bureaux des orga-
nismes ol il a été désigné (absences non rémunérées).

* sous réserve des nécessités de service: absences rémuné-
rées pour les maires de communes de 20000 habitants au
moins (une journée ou deux demi-journées par semaine)
et pour les maires des autres communes ainsi que pour les
adjoints des communes de 20 000 habitants au moins (une
journée ou deux demi-journées par mois).

D’UN CREDIT D’HEURES FORFAITAIRE TRIMESTRIEL NON REMUNERE :

* de 140 heures pour les maires des communes d’au moins

10000 habitants, les adjoints au maire des communes d’au

moins 30000 habitants, et les présidents ou vice-présidents
des conseils généraux et régionaux ; de trois fois la durée
hebdomadaire légale du travail (soit 105 heures) pour les
maires de communes de moins de 10000 habitants, les
adjoints au maire des communes de 10000 4 30 000 habi-
tants et les conseillers généraux et régionaux ;

*de 52h30 pour les adjoints au maire des communes de
moins de 10000 habitants et les conseillers municipaux
de communes de plus de 100000 habitants ; d’une fois la
durée hebdomadaire légale du travail (soit 35 heures) pour
les conseillers municipaux des villes de 30000 2 100000
habitants ;

* de 21 heures pour les conseillers municipaux des villes de
10000 2 30000 habitants ;

*de 10h30 pour les conseillers municipaux des villes de
3500 4 10 000 habitants.

D'UN CONGE DE FORMATION

Les élus locaux ont droit 4 un congé de formation de dix-huit
jours maximum pour la durée du mandat. La rémunération est
maintenue pendant la formation.

Les agents élus, souhaitant exercer leur mandat a temps plein,
peuvent demander un détachement ou une disponibilité. La
réintégration est de droit.

n.5. : Les agents de la Commune et du Département de Paris
ne peuvent étre élus au Conseil de Paris.

Pour un juré ou assesseur devant un tribunal
ou une cour judiciaire

Lautorisation d’absence est accordée pour la durée nécessaire
aux séances. Dans le cas d’un juré d’assise, 'autorisation spé-
ciale d’absence est de droit.

Pour Les fétes religieuses

La liste des fétes religieuses donnant droit 4 autorisation d’ab-

sence est maintenant fixée par une note de service pérenne de
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IEtat. A occasion des fétes religieuses qui ne sont pas ins-
crites au calendrier des fétes légales, la Ville de Paris diffuse
une note de service annuelle précisant les dates des principales
fétes propres aux confessions orthodoxe, arménienne, musul-
mane, juive et bouddhiste. Les principales fétes chrétiennes
sont prises en compte au titre du calendrier des fétes légales.
La liste annuelle des différentes fétes, annexée a la note de
service annuelle, n'a quun caractere indicatif. Cela signifie
que les agents peuvent exceptionnellement solliciter que leur
soit octroyé un autre jour, non prévu dans cette
liste, dés lors quil correspond
également 2 une féte
de leur confession et
a condition qu’ils re-
noncent, en contre-
partie, & l'une de celles
prévues dans la liste.
En effet, les autorisa-
tions prévues par la
note annuelle ne sont
pas exclusives, d’autres
communautés  pou-
vant, le cas échéant,
solliciter ~ ponctuel-
lement une journée
pour célébrer une féte
(communautés catho-
lique et protestante,
sagissant de fétes non
prévues au calendrier
des fétes légales, com-
munautés anglicane,
hindoue). 1 appar-

tient aux chefs de service de juger de 'opportunité de ces
autorisations au regard des nécessités du service. Enfin il est
précisé, sagissant des fétes musulmanes, que la date en est
fixée 4 un jour prés dans la note de service annuelle (le jour
précis n'étant connu que quelques jours auparavant) et que les
autorisations d’absence ne sont donc accordées que lorsque la
date définitive est connue.



http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/statut-et-remunerations-61

et la protection des personnels

SANTE, HYGIENE ET SECURITE, CONDITIONS DE TRAVAIL

Tous les agents, qu'ils soient titulaires, stagiaires ou non titu-
laires, ont droit 4 la protection de leur santé et de leur intégrité
physique et psychique. Leur employeur a ainsi la charge de
veiller au respect de ce droit et il est tenu a une obligation de
résultat. Le SUPAP-FSU garde un regard attentif sur la réalité
du terrain telle que les collégues la relatent chaque jour.

LE CADRE REGLEMENTAIRE

Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 fixe les obligations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics en
la matiére, ainsi que l'organisation de la médecine préventive.
Ce texte précise, notamment, le role des acteurs et organismes
compétents en maticre de santé, d’hygiene, de sécurité et de
conditions de travail.

Parmi les obligations de P'autorité territoriale
figurent notamment :

* l'obligation d’évaluation a priori des risques professionnels;

* 'obligation de formation  la sécurité des agents ;

* l'obligation de fournir aux agents les consignes appropriées

pour assurer leur santé et leur sécurité ;

* ['obligation d’organiser la prévention des risques professionnels;

* lobligation d’assurer la surveillance médicale profession-

nelle des agents au maximum tous les deux ans ;

* obligation de tenir les locaux dans un état constant de

propreté, ceux-ci présentant les conditions d’hygiéne et de
sécurité nécessaires 2 la santé des personnes.

Qu’en est-il dans les administrations parisiennes ?

La Mairie de Paris a signé le 2 février 2012, avec quatre orga-
nisations syndicales sur sept (UCE CFDT, UNSA et CFTC),
un accord-cadre sur la santé et la sécurité au travail (SST). Il
fait office de référence pour les services de la Ville jusqu’en 2015.

LE SUPAP-FSU N’A PAS ACCEPTE DE SIGNER CE DOCUMENT QUI NE VA
GUERE AU-DELA DES coNTRAINTES LEGALES. Il est d’ailleurs déja en
partie obsoléte puisqu'il ne prend pas en compte certaines mo-
difications réglementaires inscrites dans le décret n° 2012-170
du 3 février 2012 qui modifie le décret n° 85-603 du 10 juin
1985. Un comité de suivi auquel les trois organisations syndi-
cales non signataires n'ont pas le droit de participer est chargé de
veiller & 'avancée et & la bonne application de cet accord-cadre.

TOUT AU PLUS NOTRE SYNDICAT PEUT-IL RECONNAITRE QUELQUES AVANCEES
dans la mise aux normes des locaux sociaux de bon nombre
de sites, ou encore les efforts consentis dans la rédaction des
documents uniques (DU) dans les directions. Malheureuse-
ment, le SUPAP-FSU est inquiet de 'augmentation des si-
tuations de souffrance et de la dégradation des conditions de
travail aux conséquences parfois dramatiques. La politique
de gestion des ressources humaines dans la fonction publique
en général et la Ville de Paris en particulier rend quasi impos-
sible toute prévention des risques psychosociaux.

SUR LE PLAN LEGAL ET REGLEMENTAIRE, et sous réserve de quelques
dispositions du décret du 3 février 2012, les dispositions des
livres I 2 V de la quatri¢éme partie du Code du travail et leurs
textes d’application sont directement applicables aux adminis-

mmmles droits sociaux m————
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trations parisiennes. Ces dispositions couvrent un domaine
extrémement vaste, qui porte notamment sur :

* les principes généraux de prévention ;

* lenvironnement physique des agents, I'adaptation des
postes de travail, des locaux de travail ainsi que leurs installa-
tions annexes (réfectoires, vestiaires, sanitaires, etc) ;

* les équipements de travail (machines, protections collectives
et individuelles) ;

* la prévention de divers risques (maintenance et postures
de travail, produits dangereux, travail en hauteur, risques
chimiques et biologiques) ;

* la protection contre I'incendie ;

* les conditions d’hygiene et de salubrité nécessaires a la santé
des personnes, dans les locaux et sur les lieux de travail.

POUR UNE COMPLETE INFORMATION se référer A la circulaire du

12 octobre 2012 qui précise les nouvelles conditions d’appli-
cation du décret n° 85-603, qui seront toutes applicables au
1< janvier 2015 4 la Ville de Paris.

Organismes compétents

Les organismes actuellement compétents en matiere d’hy-

gitne et de sécurité sont :

* les comités techniques paritaires (CTP) de direction et cen-
tral qui deviendront les comités techniques (CT) & compter
de leur prochain renouvellement prévu dans la premiére
quinzaine de décembre 2014;

* les CHS qui deviendront des comités d’hygi¢ne, de sé-
curité et des conditions de travail (CHSCT). Cette der-
ni¢re instance disposera de larges attributions, précisées
par le décret n° 85-603 du 10 juin 1985. Son mode de
fonctionnement donnera plus de prérogatives aux repré-
sentants des personnels et au secrétaire du CHSCT qui
sera élu par les représentants des personnels désignés par
les organisations syndicales représentées au CHSCT. Ce

décret apporte également des précisions quant aux condi-
tions d’intervention des acteurs chargés du contréle des
regles d’hygiene (ACFI) qui doivent bénéficier d’une
compleéte liberté d’acces aux locaux. Ces agents intervien-
nent au cours de la procédure mise en ceuvre en cas de
danger grave et imminent définie a l'article 5-2 du décret
du 10 juin 1985.

LES DROITS DES AGENTS

Le registre d’hygiéne et de sécurité

TOUT AGENT PEUT UTILISER LE REGISTRE D'HYGIENE ET DE SECURITE
DE SA PROPRE INITIATIVE pour préserver sa santé et sa sécurité sur
son lieu de travail.

CE DOCUMENT EST OBLIGATOIREMENT MIS A LA DISPOSITION DE TOUS LES
persoNNELS ET UsaGeRs. Clest sur celui-ci que doivent étre consi-
gnées toutes les remarques et suggestions relatives aux problémes
d’hygiéne et de sécurité, y compris les dysfonctionnements orga-
nisationnels, portant atteinte 4 la santé ou a l'intégrité physique et
psychique d’un ou plusieurs agents sur un lieu de travail.

COMMENT S’Y PRENDRE ?

En remplissant chaque rubrique de la fiche jusqu’a la partie «na-
ture de 'observation», puis en détachant 'exemplaire original pour
le remettre au supérieur hiérarchique direct qui doit la transmettre
au bureau de prévention des risques professionnels (BPRP).

QUE DOIT-IL ADVENIR DU SIGNALEMENT CONSIGNE ?

Chagque fiche doit faire I'objet d’'une réponse par les assistants
ou conseillers de prévention et un bilan annuel de prévention
est établi par le BPRP pour présentation en CHSCT.

Le droit d’alerte et le droit de retrait

AUCUNE INSTRUCTION INTERNE DE L'ADMINISTRATION NE SAURAIT
CONTOURNER CE DROIT QUI DOIT ETRE RESPECTE SUR LA STRICTE BASE
DES TEXTES OFFICIELS EN VIGUEUR.

Les articles 5-2 4 5-4 du décret n® 2012-170 du 2 février
2012 ont transposé réglementairement ces droits présents dans


http://www.cdg37.fr/sites/default/files/Fichiers%20hygiene%20et%20securite/pieces%20jointes/circulaire_minist_rielle_du_12_octobre_2012_relat_12000.pdf
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le Code du travail aux articles L. 4131-1 a L. 4132-5. Selon
les dispositions du décret, le fonctionnaire ou I'agent se voit
reconnaitre un droit de retrait de son poste de travail face & un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, sans encourir
de sanction ni de retenue de traitement ou de salaire.

QUELLES SONT LES CONDITIONS D’EXERCICE DU DROIT DE RETRAIT ?

La notion de danger grave et imminent est entendue, par
référence a la jurisprudence sociale, comme étant une menace
directe pour la vie ou la santé de I'agent, Cest-a-dire une si-
tuation de fait pouvant provoquer un dommage a lintégrité
physique ou 4 la santé de la personne.

CELA SUPPOSE DONC QUE LE DANGER EN CAUSE DOIT ETRE GRAVE. Se-
lon la circulaire de la direction générale du travail du 25 mars
1993, un danger grave est «un danger susceptible de produire un
accident ou une maladie entrainant la mort ou paraissant devoir
entrainer une incapacité permanente ou temporaire prolongée».
La gravité dont il est question a des conséquences définitives
ou importantes et longues a effacer. Un agent ne peut donc pas
se retirer au seul motif que son travail est dangereux. Le danger
grave doit donc étre distingué du risque habituel du poste de
travail ou des conditions normales d’exercice avec les équipe-
ments de protection, individuels et/ou collectifs.

LE DANGER DOIT REVETIR UN CARACTERE IMMINENT qui le rend sus-
ceptible de se réaliser brutalement, dans un délai rapproché.
Il y a donc danger grave et imminent, lorsque la personne
est en présence d’une menace susceptible de provoquer une
atteinte sérieuse & son intégrité physique ou a sa santé, dans
un délai trés rapproché.

A noter : ce droit est un droit individuel, subjectif et les ju-
ridictions sociales recherchent, au cas par cas, non pas si la
situation de travail était objectivement dangereuse, mais si la
personne justifiait d’'un motif raisonnable de penser quelle
présentait un danger grave et imminent pour sa vie et sa santé.

COMMENT EXERCER CE DROIT ET APPLIQUER LA PROCEDURE D’ALERTE ?

Lagent signale immédiatement & son supérieur hiérarchique
toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de pen-
ser quelle présente un danger grave et imminent pour sa vie
ou sa santé, ainsi que toute défectuosité dans les systémes de
protection (1 alinéa de l'article 5-1).

Le signalement peut étre effectué verbalement ou par écrit 2 son
supérieur hiérarchique ou au bureau des ressources humaines. A
cet égard, il apparait opportun que le relais de prévention ou un
autre membre du réseau hygiéne et sécurité fasse en sorte que le
comité compétent soit informé de la situation en cause.

De méme, un membre du comité qui constate un danger
grave et imminent, notamment par 'intermédiaire d’'un agent
qui a fait usage du droit de retrait, en avise immédiatement
l'autorité territoriale (1¢ alinéa de I'article 5-2).

A la suite du signalement d’'un danger grave et imminent
soit par 'agent directement concerné, soit par un membre du
CHSCT, il convient que celui-ci soit recueilli de fagon formali-
sée par le biais du registre spécial (le registre de signalement d’un
danger grave et imminent) tenu sous la responsabilité de I'auto-
rité territoriale - bureau ou service des ressources humaines - &
la disposition du comité et des acteurs chargés du contrdle des
regles d’hygiéne, agents de controle susceptibles d’intervenir.

Lautorité territoriale procéde sur-le-champ a une enquéte.
Quel que soit le mode de signalement du danger grave et im-
minent en cause un membre du comité est obligatoirement
associé a 'enquéte. S’il y a divergence sur la réalité du danger
entre les représentants de administration et du personnel, une
cession du CHS est réunie en urgence dans un délai n'excédant
pas 24 h 4 la demande du représentant du personnel.

LE SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Les employeurs territoriaux disposent, pour leurs agents,

d’un service de médecine préventive. Celui-ci peut étre soit un
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service créé par lemployeur et Cest le cas pour la majorité des
agents de la Ville et du Département de Paris, soit un service
de santé au travail interentreprises ou assimilé et Cest le cas
pour une partie des agents de la DFPE et de la DASCO, des
agents qui travaillent sous contrat de droit privé (comme les
CUI-CAE par exemple).

Composé de médecins de prévention, de personnels infir-
miers, de secrétariats médico-social et administratifs, le service
interne 4 la Mairie de Paris est situé au 44, rue Charles Mou-
reu dans le 13¢ arrondissement. Il a pour mission d’éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail,
notamment en surveillant les conditions d’hygi¢ne du travail,
les risques de contagion et Iétat de santé des agents (article 108-
2 de la loi du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique
territoriale et article 11 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985).

Le service de médecine préventive assure la surveillance mé-
dicale des agents 2 une fréquence qui varie en fonction des
situations professionnelles et des risques particuliers qu’elles
revétent. Le médecin de prévention définit la fréquence des
visites que suppose cette surveillance médicale (articles 20 et
21 du décret du 10 juin 1985). Les visites sont obligatoires
et des autorisations d’absence sont accordées aux agents a cet
effet (article 23).

A noTER : un agent peut demander de sa propre initiative une
consultation médicale. Il peut sadresser & son UGD, mais
dans ce cas un rendez-vous lui sera proposé via son UGD,
et il se rendra & cette consultation pendant son temps de tra-
vail. Mais, si I'agent le souhaite, il peut également demander
un rendez-vous en précisant qu'il fait cette demande sans que
son service en soit informé. Dans ce cas il devra se rendre au
service de médecine préventive sur son temps personnel et
la confidentialité de sa démarche sera respectée. Il en va de
méme pour la cellule de souffrance au travail ou le comité de

médiation des conflits et de prévention du harcélement et de
la discrimination au travail.

Le service de médecine préventive définit les aménagements
de poste. Lors de 'embauche, alors que le médecin agréé du
service de médecine statutaire vérifie I'aptitude physique de
agent aux fonctions auxquelles il postule, le médecin de
prévention peut formuler un avis ou des propositions sur la
compatibilité de I'état de santé de 'agent avec les conditions
de travail liées 4 son poste de travail. Par la suite, le médecin
de prévention est habilité & proposer des aménagements de
poste de travail ou des conditions d’exercice des fonctions
(articles 11-1 et 24 du décret du 10 juin 1985), justifiés par
I4ge, la résistance physique ou I'état de santé des agents. Il
peut également proposer des aménagements temporaires de
poste ou de conditions de travail pour les femmes enceintes.

A noter : En 2015, lorsque I'autorité territoriale ne suivra pas
lavis du médecin, sa décision devra étre motivée par écrit et le
CHSCT ou, a défaut, le CT, devra en étre tenu informé. Ces
dispositions ne sont pour 'heure pas appliquées a la Mairie
de Paris, loin sen faut. Le SUPAP-FSU déplore 2 ce titre la
multiplication des situations oli ces préconisations médicales
de prévention ne sont pas considérées, I'argument de la réduc-
tion des effectifs étant quasi systématiquement avancé pour
justifier l'incapacité du service a les appliquer.

Le médecin de prévention assure I’action en milieu profession-
nel dans une mission de conseil aupres de I'autorité terri-
toriale, des agents et de leurs représentants. Cette mission
concerne 'amélioration des conditions de vie et de travail
dans les services, I'hygiene générale des locaux de service,
I'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de
travail a la physiologie humaine, la protection des agents
contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents
de service ou de maladie professionnelle ou 4 caractére pro-


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000320434&fastPos=1&fastReqId=88464920&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
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fessionnel, 'hygiéne dans les restaurants administratifs et
'information sanitaire.

En matiére de risques professionnels (articles 14-1, 25 et 26
du décret du 10 juin 1985), le service de médecine préventive
est informé dans les plus brefs délais. Cela vaut pour tout acci-
dent de service ou maladie professionnelle ou a caractére pro-
fessionnel. Il établit et tient 4 jour, en liaison avec le conseiller
ou, a défaut, le ou les assistants de prévention et aprés consul-
tation du CHSCT (ou a défaut du CT), une fiche sur laquelle
sont consignés les risques professionnels du service et les agents
exposés a ces risques. Cette fiche est communiquée et tenue &
la disposition de I'agent chargé des fonctions d’inspection dans
le domaine de la santé et de la sécurité (ACFI). Elle est trans-
mise au CHSCT (ou & défaut au CT) en méme temps que le
rapport annuel d’activité que le service de médecine doit, par
ailleurs, établir. Ce rapport annuel est également communiqué
A autorité territoriale (directions et DRH).

anoter : La Ville a réorganisé la médecine préventive et
envisage un suivi dit « pluridisciplinaire » au-dela des consul-
tations confidentielles qui se déroulent dans le cabinet du
médecin du travail.

Le service de médecine préventive a été séparé de lamédecine
statutaire, mais le « pole santé et sécurité au travail» est placé
sous autorité du médecin chef de péle qui n'est pas médecin
du travail mais conseiller de 'administration. Ce chef de pole
est placé sous l'autorité d’un sous-directeur de la direction des
ressources humaines.

A noter : Le SUPAP-FSU ne saurait mettre en doute le res-
pect du secret médical par les médecins du travail. Il est en
revanche inquiet quant au respect du secret professionnel du
réseau RH dans la mesure ot le suivi pluridisciplinaire est sup-
posé sopérer en présence des membres administratifs et ges-
tionnaires de carri¢res de ce méme réseau.

Selon la Ville de Paris, afin de «garantir le strict respect du
secret professionnel dans le cadre des échanges d’informations in-
dispensables au bon déroulement d’une action pluridisciplinaire,
dans le cadre d'une action de prévention collective et, a fortiori,
dune prise en charge individuelle, des recommandations de
bonnes pratiques du secret professionnel ont été érablies». Elles fi-
gurent dans un document intitulé « Dix recommandations sur
les bonnes pratiques du secret professionnel», qui les énumere et
les précise (voir 'annexe 4 : page 84 de 'accord cadre SST).
LES ORIENTATIONS DE LA VILLE DE PARIS

Les principales orientations (2012-2014) de la politique de san-
té et de sécurité au travail de la Ville de Paris mettent un accent
particulier sur la prévention des risques chimiques, des troubles
musculo-squelettiques, des risques liés aux situations de travail
sur la voie publique, des addictions et des risques psychosociaux.
Les risques psychosociaux (RPS)

La prévention des risques psychosociaux couvre de nom-
breuses pages de I'accord. Un an aprés sa parution un guide
a destination des cadres, la ligne directrice RPS, a été éla-
boré et diffusé en mai 2013. En réalité, les situations de travail
actuelles a la Ville de Paris mettent les personnels encadrants
dans la situation paradoxale qui consiste & générer malgré eux
des situations de risques.

La Ville a mis en place une PROCEDURE DE MEDIATION DES
CONFLITS INDIVIDUELS. Si un agent estime que les conditions de
travail impactent son moral et que cela provient des relations
avec son entourage professionnel, collégues ou supérieur hi¢-
rarchique, le SUPAP-FSU considére que I'agent a tout intérét
a sadresser 4 une organisation syndicale pour étre accompagné
dans cette démarche si elle lui est proposée.

Il est aussi possible de saisir le comité de médiation des
conflits et de prévention du harcelement et de la discrimina-
tion au travail créé par la Mairie de Paris. Mais cette structure
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a fait la preuve, jusqu'ici, de son inefficacité & reconnaitre les
situations de harcélement.

Le SUPAP-FSU en appelle a la résistance de 'ensemble des
agents face & ce non-sens qui les met autant en danger qu'il
met 4 mal le service public. Le bon sens, lui, voudrait que les
encadrants trouvent plus souvent le courage de dire non aux
injonctions politiques inhumaines et dangereuses de I'admi-
nistration !

LES CONGES MALADIE
ET LES PROCEDURES MEDICO-ADMINISTRATIVES

En cas de maladie attestée par un certificat médical, le fonc-
tionnaire (stagiaire ou titulaire) et I'agent non titulaire ont
droit & des congés de maladie, que celle-ci soit d’origine pro-
fessionnelle ou non professionnelle. Pour obtenir un congé de
maladie ordinaire ou son renouvellement, 'agent doit adresser
A son administration un avis d’arrét de travail établi par un mé-
decin, un dentiste ou une sage-femme. Lintéressé doit adresser
dans les 48 heures 4 son administration les volets n°2 et 3 de
cet avis. Il doit en conserver le volet n° 1 comportant les don-
nées médicales confidentielles et ne doit le présenter qua un
médecin en cas de contre-visite.

S’il le souhaite et le peut (ce n'est pas une obligation) I'agent
prévient son supérieur hiérarchique par téléphone, mais, en au-
CUN CAS UN SUPERIEUR HIERARCHIQUE N’A LE DROIT D’EXIGER DES PRE-
CISIONS SUR LES MOTIFS D'UN ARRET MALADIE.

En cas de prescription par le médecin traitant, d’'un repos a
la campagne dans le cadre d’un arrét maladie quelle qu’en soit
sa nature, 'agent doit obligatoirement se soumettre avant son
départ, et par 'intermédiaire de son UGD, 4 I'examen de cette
prescription par un médecin du service de médecine statutaire.
Clest en principe a l'issue de la consultation avec ce médecin

que l'agent aura lautorisation de quitter son domicile. S’il ne
respecte pas cette formalité il se place en situation irréguliére.
En fait 'administration, par manque de médecins, ne remplit
pas toujours cette formalité. Pour autant il vaut mieux que
l'agent fasse la démarche pour que I'absence de celle-ci ne lui
soit pas reprochée. Enfin, il devra communiquer & I'adminis-
tration son adresse de résidence.

LE CONGE MALADIE ORDINAIRE (CMO)

Si 'origine de la maladie est non professionnelle le fonction-
naire peut bénéficier d’'un congé de maladie ordinaire pendant
une période de douze mois consécutifs. Lannée médicale est
mobile et Sapprécie de date a date et tous les jours calendaires
sont pris en compte. La prolongation d’un congé de maladie
au-dela de six mois consécutifs est soumise a 'avis du comité
médical. Lagent percoit son traitement indiciaire et la nou-
velle bonification indiciaire (NBI) en intégralité pendant trois
mois (90 jours). Pendant les neuf mois suivants (270 jours) le
traitement indiciaire et la NBI sont réduits de moitié. Lorsque
le montant du demi-traitement est inférieur au montant des
indemnités journalieres de la sécurité sociale, le fonctionnaire
percoit une indemnité différentielle. Lindemnité de résidence
et le supplément familial de traitement (SFT) sont versés en
intégralité durant toutes les périodes de congé. Dans la fonc-
tion publique d’Etat les primes sont maintenues. Les adminis-
trations parisiennes suspendent la plupart des primes, ce qui
pénalise en particulier les agents de catégorie C.

Si l'origine de la maladie est professionnelle et provient d’'un
accident de travail, de blessures ou d’affections contractées ou
aggravées en service, le fonctionnaire est placé en congé de ma-
ladie jusqu'a sa reprise de service ou sa mise a la retraite. Il
conserve l'intégralité de son traitement (y compris les primes)
jusqu’a sa reprise de service ou sa mise a la retraite. Limputa-
bilité au service d’'une maladie ou d’un accident est soumise &


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F490.xhtml#R1092

lavis de la commission de réforme, sauf lorsque I'administra-
tion reconnait cette imputabilité.

Dans les deux cas les périodes de CMO sont prises en compte
pour Pavancement et pour la retraite. Le fonctionnaire sta-
giaire, placé en CMO dépassant 1/10° de la durée normale de
son stage, voit son stage prorogé et la date de sa titularisation
reportée d’autant de jours ayant dépassé ce seuil.

Dans les deux cas également le droit aux congés annuels
continue de courir. Aucune disposition législative ou réglemen-
taire 'impose 4 un fonctionnaire, apres un congé de maladie
ordinaire, une reprise de ses fonctions avant de partir en congés
annuels. Par ailleurs, un agent en congé maladie pendant son
congé annuel peut bénéficier d'un décalage ou d’un report de
ses congés annuels. Il existe une distinction entre la maladie qui
survient préalablement au congé annuel (report obligatoire) ou
pendant le congé annuel (report sous réserve des nécessités de
service). Les congés au titre de l'année précédente sont dus.

A noter : en cas de maladie professionnelle ou d’accident du
travail, le fonctionnaire a droit au remboursement des hono-
raires et des frais médicaux directement entrainés par la mala-
die ou l'accident, méme apres sa mise 2 la retraite.

LE CONGE DE LONGUE MALADIE (CLM)

Apres avis du comité médical ce droit concerne le fonction-
naire (qu’il soit stagjaire ou titulaire) atteint d’'une affection
figurant sur une liste fixée par arrété ministériel. Cette liste
n'est pas limitative et un CLM peut étre accordé a 'agent pour
d’autres affections qui surviendraient pendant sa carriére.

A la Ville de Paris, pour bénéficier de ce droit I'agent
adresse une demande de CLM a son UGD, accompagnée
d’un certificat du médecin traitant sous pLI FERME PORTANT MENTION
« CONFI-DENTIEL-MEDICAL A L’'ATTENTION DU cOMITE MEDICAL ». La demande et
le pli confidentiel sont transmis au bureau de gestion dont
dépend I'agent a la DRH 2, rue Lobau Paris 4.

Le médecin traitant de 'agent peut adresser directement ses
observations, ainsi que les pi¢ces justificatives quil juge néces-
saires, au secrétariat du comité médical 4 I'attention du cadre
supérieur de santé (100, rue Réaumur 75002 Paris - tél. : 01
42 76 50 06). Cette démarche peut également étre initiée par
le biais du médecin de prévention (44, rue Charles Moureu
75013 Paris). Ce dernier devra rédiger un rapport qui sera re-
mis par le bureau de gestion au secrétariat du comité médical.
Apres avoir soumis si nécessaire le fonctionnaire & une contre-
visite, le comité médical émet et transmet son avis au bureau
de gestion.

Ladministration communique cet avis & I'agent et prend
une décision. Cette derniere peut faire I'objet d’un recours
gracieux, suivi, si nécessaire, d’une saisine de la commission
de réforme a l'attention du cadre supérieur de santé (100, rue
Réaumur 75002 Paris - tél. : 01 42 76 49 92) et, le cas échéant,
d’un recours aupres du tribunal administracif.

A noter : Padministration peut proposer au comité médical
létude d’une mise en CLM d’office si elle estime, au vu d’une
attestation médicale ou d’un rapport hiérarchique, que I'état
de santé d’'un fonctionnaire le justifie. Dans ce cas, elle peut
provoquer l'expertise médicale de 'agent et saisir le comité
médical. 'AGENT DOIT SE SOUMETTRE AUX CONVOCATIONS MEDICALES
SOUS PEINE DE SUSPENSION DE SON TRAITEMENT ET PERTE DU BENEFICE
DE SON CONGE.

Conditions d’attribution : le CLM est accordé ou renouvelé
par périodes de trois 4 six mois. Sa durée est fixée par I'admi-
nistration sur proposition du comité médical. Si la demande
de CLM est présentée pendant un congé de maladie ordinaire
sa premiére période part du jour de la premiere constatation
médicale de la maladie et le CMO est requalifié en CLM.
La demande de renouvellement du congé doit étre adressée
a ladministration un mois avant l'expiration de la période de
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CLM en cours. Le renouvellement est accordé dans les mémes
conditions que la premi¢re demande. Un fonctionnaire peut
bénéficier de plusieurs CLM (pour la méme maladie ou des
maladies différentes) & condition qu'il reprenne ses fonctions
au moins un an entre chaque congé.

En cas de maladie non professionnelle, la durée du CLM est
fixée a trois ans maximum. Pour certaines pathologies, le CLM
peut étre accordé de maniére fractionnée : les droits aux trois
années de congé sont alors appréciés sur une période de ré-
férence de quatre ans. Cette période de référence est mobile
et sapprécie de date a date. Le traitement indiciaire, la NBI
sont versés intégralement pendant un an, puis réduits de moi-
tié les deux années suivantes. Lindemnité de résidence et le
SFT sont maintenus en intégralité durant toute la période de
CLM. Lorsque le montant du demi-traitement est inférieur au
montant des indemnités journaliéres de la sécurité sociale, le
fonctionnaire percoit une indemnité différentielle.

En cas de maladie professionnelle ou d’accident du travail, le
fonctionnaire demeure en CLM jusqu’a sa reprise de service ou
sa mise a la retraite pour invalidité. Le traitement indiciaire
est versé intégralement pendant toute la durée du CLM. Les
primes sont suspendues. Toutefois, en cas d’admission rétroac-
tive en CLM 2 la suite d’'une demande présentée au cours d’un
congé de maladie ordinaire (CMO), le fonctionnaire conserve
les primes qui lui ont été versées durant son CMO jusqu’a la
date de son admission en CLM.

A noter : comme pendant le CMO et dans les deux cas le
temps passé en CLM est pris en compte pour 'avancement
et la retraite.

Findu CLM. Le fonctionnaire placé en CLM ne peut reprendre
son travail qu'aprés examen du comité médical. Celui-ci peut
étre demandé par 'administration ou par 'agent. Lors de I'exa-
men de la derni¢re demande de renouvellement du congé le

comité médical donne, par anticipation, son avis sur I'aptitude
présumée du fonctionnaire & reprendre ses fonctions a lissue
de cette dernitre période de congé. Si a l'expiration du CLM
le comité médical confirme cet avis, le fonctionnaire reprend
son activité. Il peut aussi conditionner son avis d’aptitude a
un éventuel aménagement de poste suggéré par le médecin de
prévention vers lequel 'agent est alors orienté. Le comité médi-
cal se prononce ensuite tous les trois a six mois sur le maintien
ou la modification de cet aménagement au poste de travail.
Si Pinaptitude du fonctionnaire a été estimée définitive, C'est
la commission de réforme qui se prononce, a 'expiration du
CLM, sur un reclassement dans un autre emploi, une mise en
disponibilité d’office ou enfin une admission 2 la retraite pour
invalidité. La rémunération & demi-traitement est maintenue,
si nécessaire, jusqu’a la décision arrétée.

Le fonctionnaire qui, & I'expiration de son CLM, refuse sans
motif valable lié 4 son état de santé le ou les postes qui lui sont
proposés, peut étre licencié aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire. Lagent peut le cas échéant saisir le tribunal
administratif pour contester la décision prise par 'administra-
tion 4 l'issue de la CAP.

LE CONGE DE LONGUE DUREE (CLD)

Le fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) peut étre placé en
CLD apres avis du comité médical lorsqu’il est atteint de tu-
berculose, de maladie mentale, d’affection cancéreuse, de polio-
myélite, de déficit immunitaire grave et acquis, quil s'agisse ou
non d’affections d’origine professionnelle. Le bénéfice du CLD
est ouvert 2 la fin de la période rémunérée 4 plein traitement
d’un congé de longue maladie. Cette période (un an dans une
carriere) est alors considérée comme une période de CLD et
simpute sur la durée de ce congé. Toutefois, le passage du CLM
au CLD n'est pas obligatoire : au terme de 'année rémunérée a
plein traitement de son CLM, le fonctionnaire peut demander


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F18098.xhtml#R18096

a rester en CLM. Ladministration lui accorde ce maintien ou
le place en CLD apres avis du comité médical. Si le fonction-
naire obtient son maintien en CLM il ne peut prétendre par
la suite & un CLD pour la méme affection, sauf sil a repris ses
fonctions au moins un an entre la fin de son CLM et le début
de son CLD. Lorsque le fonctionnaire se trouvant atteint d’une
affection ouvrant droit au CLD n’a plus de droit 8 CLM, il est
directement placé en CLD. S’il est en congé de maladie ordi-
naire au moment de sa demande, la période de CMO s'impute
sur la durée du CLD.

A noter : la demande de reconnaissance du caractére profes-
sionnel de la maladie ou de 'accident doit étre formulée dans les
quatre ans suivant la date de la premiére constatation médicale.
Procédure a la Ville de Paris :

* soit le fonctionnaire adresse 4 son centre de gestion de la
DRH une demande de CLD, via son supérieur hiérar-
chique accompagnée d’un certificat de son médecin trai-
tant sous pli fermé portant mention « confidentiel & ['atten-
tion du cadre supérieur de santé responsable du secrétariat du
comité médical ».

* soit le médecin traitant adresse directement & cette méme
adresse ses observations éventuellement accompagnées de
piéces justificatives (conclusions d’examens médicaux).

Apres avoir soumis si nécessaire le fonctionnaire & une contre-
visite, le comité médical transmet son avis & 'administration
qui le communique au fonctionnaire et prend sa décision.
Cette décision peut faire I'objet d’un recours devant la com-
mission de réforme par l'employeur ou par 'agent.

Ladministration peut parfois proposer une mise en CLD
d’office si elle estime, au vu d’une attestation médicale ou d’'un
rapport hiérarchique, que I'état de santé d’un fonctionnaire le
justifie. Dans ce cas, elle peut provoquer I'examen médical de
Iintéressé et saisir le comité médical. Un rapport écrit du mé-

decin de prévention de I'administration doit figurer au dossier
soumis au comité médical.

Conditions d’attribution et durée maximale du congé : le
CLD est accordé ou renouvelé par périodes de trois a six mois.
Sa durée est fixée par Padministration sur proposition du co-
mité médical. Il peut étre utilisé¢ de maniére continue ou frac-
tionnée. La demande de renouvellement doit étre adressée a
'administration un mois avant 'expiration de la période de
CLD en cours. Le renouvellement est accordé dans les mémes
conditions que la premiére demande. Sa durée est de cinq ans
maximum en cas de maladie non professionnelle et de huit ans
maximum en cas de maladie professionnelle ou d’accident du
travail. Au cours de sa carriére, le fonctionnaire ne peut pré-
tendre qua un seul CLD par catégorie d’affections.

Rémunération : le traitement indiciaire est versé intégralement
pendant trois ans puis réduit de moitié les deux années suivantes
en cas de maladie non professionnelle, intégralement pendant
cinq ans puis réduit de moitié les trois années suivantes en cas
de maladie professionnelle ou d’accident du travail. Uindem-
nité de résidence et le SFT sont maintenus en intégralité. Mais
la NBI ainsi que les primes et indemnités sont suspendues.
L’ACCIDENT DU TRAVAIL (OU DE SERVICE)

ET L’ACCIDENT DE TRAJET

Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit
la cause, I'accident survenu par le fait ou a I'occasion du tra-
vail de toute personne salariée travaillant, & quelque titre ou en
quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou
chefs d’entreprise.

Lorsqu'il concerne un fonctionnaire stagiaire ou titulaire on
parle d’accident de service.

La définition de I'accident de service est floue et en constante
évolution. En l'absence de définition légale, la circulaire du
30 janvier 1989 portant sur la protection sociale des fonction-
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naires et stagiaires de la fonction publique de I'Etat prévoit que
«laccident de service, pour étre reconnu comme tel, doit résulter de
Laction violente et soudaine d’une cause extérieure provoquant an
cours du travail ou du trajet une lésion du corps humain » et pré-
cise que « cest au _fonctionnaire d apporter la preuve de l'accident
et de sa relation avec le service ».

La définition de I'accident de service prendra en compte le
lieu et heure de l'accident, lactivité exercée au moment de
laccident, le lien de causalité entre le trouble subi par I'agent
et ses fonctions. Larrét n° 348258 du Conseil d’Etat du 15
juin 2012 indique qu'un accident survenu sur le lieu et dans le
temps du service d’un agent, dans l'exercice ou a l'occasion de
Iexercice de ses fonctions ou d’une activité qui en constitue le
prolongement normal présente, en I'absence de faute person-
nelle ou de toute autre circonstance particuliere détachant cet
accident du service, le caractére d’'un accident de service.

Laccident de trajet est accident survenu pendant le trajet
d’aller et retour entre la résidence principale, une résidence se-
condaire présentant un caractére de stabilité ou tout autre lieu
ou le travailleur se rend de fagon habituelle pour des motifs
d’ordre familial et le lieu de travail.

Lagent ne doit pas se détourner de son trajet habituel pour un
motif personnel sauf pour un détour imposé par les nécessités
de la vie courante (chercher un enfant chez une nourrice ou
a Pécole, aller chercher du pain). Le trajet doit étre direct. Ce
trajet peut ne pas étre le plus direct lorsque le détour effectué est
rendu nécessaire dans le cadre d’'un covoiturage régulier.

Il en va de méme entre le lieu du travail et le restaurant,
la cantine ou, d’'une maniére plus générale, le lieu o le tra-
vailleur prend habituellement ses repas et dans la mesure ot
le parcours n'a pas été interrompu ou détourné pour un motif
dicté par l'intérét personnel et étranger aux nécessités essen-
tielles de la vie courante ou indépendant de lemploi. Seuls les

non-titulaires bénéficient d’'une présomption d’imputabilicé
pour les accidents survenus au temps et au lieu du travail et
relévent du régime général de la sécurité sociale.

LE TiTuLAIRE victime d’un accident de service ou d’un acci-
dent du trajet, dont le caractere professionnel est reconnu,
conserve l'intégralité de son traitement jusqu'a ce qu’il soit
en état de reprendre son service ou jusqu’a son reclassement
ou sa mise a la retraite pour invalidité si 'accident a entrainé
I'inaptitude définitive a ses fonctions.

LE sTAGIAIRE conserve également l'intégralité de son traite-
ment jusqu’a ce qUil soit en état de reprendre son service ou
jusqu'a son licenciement pour incapacité physique si 'acci-
dent a entrainé I'inaptitude définitive 4 ses fonctions.

UAGENT NON TITULAIRE victime d’un accident du travail bénéfi-
cie d'un congé pendant toute la période d’incapacité de travail
précédant soit la guérison, soit la consolidation de la blessure.
1l conserve alors son plein traitement pendant un mois si 'ac-
cident intervient entre sa prise de fonctions et un an d’activité,
pendant deux mois aprés un an de service et pendant trois mois
apres quatre ans de service. A l'expiration de la période de rému-
nération 2 plein traitement, l'intéressé bénéficie des indemnités
journaliéres prévues par le Code de la sécurité sociale. Elles sont
égales 4 80% du traitement et sont versées par la Mairie de
Paris. Les agents contractuels recrutés avant le 15 février 1988
bénéficient du maintien de leur rémunération jusqu’a la date de
reprise de travail ou de la consolidation de I'état de santé, dans
la limite de la durée du contrat restant & courir.

Laccident peut étre contesté par I'administration, assez sou-
vent 4 tort. Lagent en est alors averti par courrier et peut ap-
porter de nouvelles piéces 2 son dossier. Si I'administration
maintient sa position, le dossier est examiné par la commis-
sion de réforme (pour les agents titulaires ou stagiaires) ou par
la commission des rentes (pour les agents non titulaires). Lad-
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ministration informe agent de la décision qu’elle a prise apres
avis de cette commission. Lagent peut, en dernier ressort et
dans le délai de deux mois aprés sa notification, contester cette
décision devant le tribunal administratif.

Qu’advient-il en cas d’incapacité permanente, partielle ou
totale, consécutive a un ou plusieurs accident(s) de travail ?

LE FoncTioNNAIRE atteint d’une incapacité permanente par-
tielle (IPP) d’au moins 10 % a la suite d’un ou de plusieurs
accidents, mais lui permettant néanmoins de reprendre ses
fonctions, peut prétendre A une allocation temporaire d’in-
validité (ATI) cumulable avec son traitement et dont le
montant est déterminé, pour tous les agents quel que soit
leur grade, par la valeur d’'un méme traitement de référence
multiplié par le taux d’invalidité attribuable.

UaGenT sTaGlAIRE peut bénéficier de I'ATT sous condition
suspensive d’une titularisation ultérieure. S’il n'est pas titula-
risé, il a droit a la « rente » prévue pour les agents non titu-
laires. La demande d’ATT doit étre déposée, dans le délai d’'un
an & partir de la reprise de fonctions aprés consolidation de
son état, ou A partir de la consolidation s'il n’a pas cessé ses
fonctions ou si la consolidation est postéricure  la reprise. Le
bénéfice de 'ATT est fixé 4 la date de consolidation des bles-
sures ou a la date de reprise des fonctions si celle-ci est pos-
térieure 2 la consolidation. LATT est accordée pour une pé-
riode de cinq ans et fait lobjet, & I'expiration de cette période,
d’une révision obligatoire. Apres cette révision quinquennale
obligatoire, 'agent peut demander une nouvelle évaluation
de son taux d'IPP mais au plus tot cinq ans aprés I'examen
précédent. En cas de radiation des cadres, le taux d'IPP est
fixé¢ définitivement et ne peut plus faire I'objet de révision.
En cas de mise 2 la retraite pour invalidité résultant d’une ag-
gravation des séquelles ayant ouvert droit 2 PATT cette derniére
se transforme en rente viagére d’invalidité.

UAGENT Now TiTuLAIRE atteint d’une IPP d’au moins 1%
peut bénéficier d’une indemnité en capital. Apres avis de
la commission des rentes, il bénéficie d’une rente viagere &
partir d’un taux de 10 %.

Le reclassement

Le fonctionnaire, le stagiaire et 'agent non titulaire peu-
vent bénéficier d’un reclassement professionnel pour inap-
titude physique.

A noter : les conditions de reclassement des fonction-
naires titulaires sont prévues par des dispositions législa-
tives et réglementaires. En revanche, la possibilité, pour
les fonctionnaires stagiaires et les agents non titulaires,
de bénéficier d’un reclassement pour inaptitude physique
a été admise par la jurisprudence mais aucun texte n'en
prévoit les modalités.

Le fonctionnaire en incapacité temporaire ou définitive
d’exercer ses fonctions peut étre affecté sur un autre emploi
de son grade dont les conditions de travail sont adaptées
a son état physique. Cette affectation intervient aprés avis
du médecin de prévention et un éventuel aménagement de
poste lorsque I'état de santé du fonctionnaire n'a pas rendu
nécessaire la mise en congé de maladie, ou aprés avis du co-
mité médical lorsque le reclassement intervient & 'issue d’'un
congé de maladie.

Le reclassement du fonctionnaire dans un nouveau corps
seffectue alors par la voie du détachement ou de concours
ou d’examens professionnels aménagés.

La Ville de Paris a mis en place un dispositif d’emplois
tremplins pour permettre ces reclassements. Mais compte
tenu de la politique de réduction des effectifs, des nouvelles
méthodes de management appliquées dans les services pu-
blics et des évolutions technologiques, les possibilités de re-
classement sont trés insuffisantes.

178N NOILONOS

10

S3UIIYYYI S30 LI SLloUa
S30 3aIN9 SNNE[SIEVE

Elq


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F14840.xhtml

PARISIENNE GUIDE DES
DROITS ET DES GARRIERES

2
@y
Z
©
=
)
Z
©
L,

LA DISPONIBILITE D’OFFICE POUR RAISON DE SANTE (DORS)
Le fonctionnaire peut étre placé en disponibilit¢ d’office,
apres avis du comité médical ou de la commission de réforme,
lorsqu'il a épuisé ses droits & congé de maladie ordinaire, de
longue maladie ou de longue durée et qu'il ne peut pas étre
reclassé dans 'immédiat, en raison de son état de santé.

PETIT LEXIQUE UTILE

LE COMITE MEDICAL

Constitué dans chaque département le comité médical est
composé de deux médecins généralistes et d’un spécialiste
compétent pour chaque maladie donnant lieu 4 des congés de
longue maladie ou de longue durée.
Il est obligatoirement consulté sur :

* laproLoncation des congés de maladie ordinaire au-dela de
six mois consécutifs ;

* Poctroi et le renovveLLement des congés de longue maladie et
de longue durée (sauf pour maladie contractée en service) ;

* la rEmnTEGRATION apres douze mois conséeutifs de congé de
maladie ordinaire et & Iissue de toute période de congé de
longue maladie ou de longue durée, la mise en disponi-
bilité d’office  I'expiration des droits & congé de maladie
(sauf pour une maladie contractée en service ol Cest la
commission de réforme qui est consultée), le renouvelle-
ment de cette disponibilit¢ d’office, sauf pour le dernier
renouvellement possible pour lequel la commission de ré-
forme est compétente ;

* PAMENAGEMENT DES CONDITIONS DE TRAVAIL aprés congé de ma-
ladie ou disponibilité d’office, comme par exemple 'octroi
d’un temps partiel thérapeutique ;

o le RECLASSEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIOUE dans un autre
cadre d’emplois ou dans un autre emploi.

L'agent est informé par le secrétariat du comité médical sur :

* la pate 4 laquelle son dossier sera examiné ;

* ses DROITS concernant la communication de son dossier et

la possibilité de faire entendre le médecin de son choix ;

* les voies de recours possibles devant le comité médical

supérieur.

Des contestations peuvent émaner de l'autorité territoriale
ou du fonctionnaire sur les conclusions rendues par les mé-
decins agréés, il peut s'agir des examens médicaux préalables
3 ladmission aux emplois publics, des contre-visites effectuées
pour Poctroi ou le renouvellement des congés de maladie.

A la suite de 'avis du comité médical 'agent peut contes-
ter la décision de 'administration. En cas de recours aupres
du comité médical supérieur, I'autorité doit prendre une
mesure conservatoire dans l'attente de I'avis rendu par cet
organisme. L'agent sera, soit maintenu 2 titre conservatoire
en congé de maladie si les droits & congés ne sont pas expi-
rés, soit placé en disponibilité d’office pour maladie, 2 titre
conservatoire, si ses droits 4 congés sont épuisés. Il nexiste
pas de délai pour la collectivité pour prendre sa décision
apres avis du comité médical départemental.

Les honoraires et frais médicaux sont a la charge de la collec-
tivité ou de I'établissement dont reléve agent.

A noter : 4 la Mairie de Paris Pagent ne peut pas se présenter
au secrétariat médical, sauf pour la consultation du dossier qui
le concerne et préalablement 2 la réunion durant laquelle sa
situation va étre étudiée par le comité.

LA COMMISSION DE REFORME

Clest une instance également départementale qui com-
prend les membres du comité médical, des représentants
de 'administration et des représentants du personnel de la
CAP dont reléve I'agent pour lequel 'avis de la commis-
sion est demandé.
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La commission de réforme est notamment consultée sur :

o PEvaLuation e CiMPUTABILITE au service de la maladie ou
de l'accident a lorigine d’un congé de maladie ordinaire,
d’'un CLM ou d’un CLD sauf si 'administration reconnait
d’emblée cette imputabilité ;

* la situation ou Fonctionnaire A la fin de la derniére période
d’'un CLM ou d’un CLD lorsque le comité médical a pré-
sumé le fonctionnaire définitivement inapte lors du der-
nier renouvellement de son congé ;

* lareconnaissance et la perermination du taux de invalidité
temporaire ouvrant droit au bénéfice de I'allocation d’in-
validité temporaire ;

* la REALITE DES InFIRMITES résultant d’un accident de travail
ou d’une maladie professionnelle ;

* la prevve de leur imputabilité au service et le taux d’invali-
dité qu'elles entrainent, en vue de l'attribution de I'alloca-
tion temporaire d’invalidité ;

* le pernier RenovveLLEmenT d’une disponibilité d’office pour
raison de santé (DORS).

La commission de réforme est paritaire, mais le caractére es-
sentiellement médical des dossiers empéche la communication
de nombreuses informations aux représentants du personnel, ce
qui limite d’autant leurs possibilités d'intervention. Cest la raison
pour laquelle nous invitons nos collégues a se rapprocher d’une
organisation syndicale suffisamment longtemps avant la réunion
de cette instance pour une préparation optimale de leur dossier.

LA DISCRIMINATION AU TRAVAIL

La liberté d’opinion est reconnue aux agents publics qui,
en conséquence, ne peuvent faire lobjet de discrimination.
La liberté d’opinion implique qu'aucune discrimination, di-
recte ou indirecte, ne peut étre faite entre les agents en raison

de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou
religieuses.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite
non plus en raison de leur: origine, nom de famille, appar-
tenance ou non-appartenance, réelle ou supposée, a une eth-
nie ou une race, sexe, orientation sexuelle, handicap, 4ge,
état de santé ou apparence physique.

Toutefois, des exceptions peuvent exister en mati¢re de

recrutement ou de carriére pour certains métiers, de pro-
motions ou pour la composition de certaines instances pour
assurer une représentation équilibrée entre les hommes et
les femmes.
Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titu-
larisation, la formation, la notation, la discipline, la promotion,
I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d’un
agent au motif qu’ila:

* subi ou refusé de subir des agissements discriminatoires ;

* subi ou refusé de subir des agissements de harcelement

sexuel ou moral ;

* formulé un recours auprés d’un supérieur hiérarchique ou

engagé une action en justice contre de tels agissements ;

* témoigné ou relaté de tels agissements.

Outre d’éventuelles sanctions pénales, tout agent ayant pro-

cédé ou ordonné de procéder a des agissements discrimina-
toires ou de harcélement sexuel ou moral est passible d’une
sanction disciplinaire.
Les statistiques de la Haute Autorité de lutte contre les discri-
minations et pour I'égalité ( HALDE) I'attestent : la fonction
publique territoriale est loin d’étre exemplaire en matiére de
discrimination.

En 2009, cette institution a recu 1700 plaintes relatives &
I'emploi émanant de fonctionnaires: 40 % travaillaient pour
une collectivité locale. Dans la fonction publique en général,

@nd NOILONOZ

S30 3aIN9 SNNE[SIEVE

S3UIIYYYI S30 LI SLloUa
SN0l


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F1043.xhtml

FONGTION PU

PARISIENNE GUIDE DES

DROITS ET DES GARRIERES

88% des réclamations concernent le déroulement de car-
riere des agents et 12% le recrutement. Cette proportion
sexplique par les conditions d’accés par concours.

Les criteres les plus souvent invoqués par les réclamants
sont, au stade du recrutement, pour 30% lorigine, 17 %
le handicap ou Iétat de santé et 12% I4ge. Dans le dérou-
lement de carriére, les motifs different sensiblement: 27 %
évoquent I'état de santé ou le handicap, 23 % lorigine, 9%
lactivité syndicale et 6,5 % I'age.

Par ailleurs, 37 % des fonctionnaires disent avoir été té-
moins d’une discrimination. Le supérieur hiérarchique di-
rect en serait 'auteur pour 46 % d’entre eux.

Depuis, la HALDE a été absorbée par le Défenseur des
droits, institution créée par la loi organique du 29 mars
2011. Celui-ci a désormais pour mission de lutter contre
les discriminations directes ou indirectes prohibées par la loi
ou par un engagement international ratifié ou approuvé par
la France.

La discrimination fait toujours référence 4 un acte: on peut
étre raciste, homophobe ou sexiste sans commettre d’acte de
discrimination ; on peut commettre un acte de discrimina-
tion sans étre raciste, homophobe ou sexiste.

Le plan interne de lutte contre les discriminations de la Ville de
Paris repose sur plusieurs axes :

e améliorer la diversité des recrutements par la sensibilisa-
tion des membres des jurys de concours  la lutte contre les
discriminations, par le développement de la diversité et de
la parité au sein des jurys, par la révision des épreuves de
certains concours ;

* assurer une meilleure représentation de la diversité dans les
postes de direction ;

* améliorer I'information sur les voies de recours existantes
pour les victimes de discrimination, notamment par un

meilleur acces au « comité de médiation des conflits et de
prévention du harcelement et des discriminations au tra-
vail », présidé par la médiatrice de la Ville ;

« veiller & ce que les formations bénéficient efficacement aux
agents faiblement diplomés afin qu'ils puissent évoluer
dans leur carriere ;

* évaluer de fagon continue les progreés en mati¢re de lutte
contre les discriminations.

Les administrations parisiennes communiquent beaucoup sur la
lutte contre les discriminations, mais en pratique, il y a encore
loin de la coupe aux lévres. Force est de constater :

* l'impact, trop souvent négatif, des nouvelles méthodes de
travail et de management qui tendent & détruire les solida-
rités A lintérieur des collectifs de travail et excluent ceux
qui sont considérés comme moins productifs ;

* I'inefficacité du comité de médiation des conflits et de pré-
vention du harcélement mis en place par la Ville de Paris ;

® les limites de 'accord sur le handicap en mati¢re de recon-
version professionnelle ;

* l'inégalité des régimes indemnitaires entre filieres tradi-
tionnellement féminisées et les autres ;

* emploi d’'une majorité de femmes dans les situations de
précarité ;

* la persistance de comportements racistes, sexistes, homo-
phobes non sanctionnés ;

e la quasi-absence de sanction des actes discriminatoires
commis par la hiérarchie.

Le protocole d’accord sur Pégalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la fonction publique peut étre
un point d’appui. Mais il ne prévoit pas de mesures suffisam-
ment concrétes. Par exemple, & quand la reconnaissance d’une
vraie carritre en catégorie A pour les professions sociales et
médico-sociales ?



http://www.defenseurdesdroits.fr/
http://www.defenseurdesdroits.fr/
http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/fichiers_joints/protocole_daccord_relatif_a_legalite_professionnelle_entre_les_femmes_et_les_hommes_dans_la_fonction_publique.pdf

L’ACTION SOCIALE

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics
sont dans l'obligation d’offrir & leurs personnels des prestations
d’action sociale. En rendant obligatoire 'action sociale dans la
fonction publique territoriale, la loi du 19 février 2007 aligne
les agents territoriaux sur les agents relevant de la fonction pu-
blique de I'Etat et hospitaliére, qui disposaient déja d’un droit
a laction sociale.

Le dernier bilan social 2012 de la Ville de Paris indique que
les prestations sociales (collectivité parisienne et Agospap) ver-
sées aux agents se sont élevées 4 23,1 millions d’euros en 2012,
contre 25,4 millions d’euros en 2011, soit 1,05 % de la masse
salariale et une dépense de 454 euros par agent.

Cela place Paris dans la moyenne basse des grandes collecti-
vités. En effet, selon une syntheése de CNFPT de 2006, pres
d’une « grande collectivité » sur deux déclare consacrer entre
1% et 3% de sa masse salariale & des prestations d’action so-
ciale en faveur de ses agents.

En 2012, ce sont pres de 9630 agents qui ont bénéficié du
versement d’une prestation sociale soit directement de la Ville
soit de 'Agospap.

LE PERIMETRE DE L’ACTION SOCIALE
POUR LES AGENTS DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Ce périmétre est limité et spécifique. Il est lié A la qualité
d’agent de la Ville de Paris et ne se substitue pas, par exemple,
a laction sociale générale due 4 tout citoyen. Les aides sociales
légales telles que le RSA, concernent tous les citoyens sous
conditions de ressources. Ainsi un agent de la Ville peut perce-
voir le RSA: ce serait le cas, par exemple, de celui qui, vivant
en couple avec deux enfants, ayant un revenu salarié du foyer
de 1250 € (un seul salaire) et 100 € de prestations familiales
pourrait prétendre a un RSA mensuel de 100 €.

Certaines aides locales, comme le prét Paris-logement 0%,
concernent, sous conditions de ressources, tous les parisiens
justifiant depuis un an au moins d’une résidence principale 4
Paris, mais, par voie d’exception, les agents de la Ville de Paris
sont dispensés, comme certains agents publics, de cette condi-
tion de résidence.

Laction sociale vis-a-vis du personnel n'est pas a confondre
avec des dispositifs comme le supplément familial de traite-
ment qui est un élément accessoire de la rémunératon de
l'agent public. Il se cumule d’ailleurs avec les prestations fami-
liales servies par la CAE

Les agents qui rencontrent des problémes sociaux doivent
également se tourner vers les services sociaux départementaux,
les centres d’action sociale de leur lieu de résidence et la CAF.

Les prestations de la sécurité sociale de nombreux agents de
la Ville et des administrations parisiennes (centre 602) ont la
particularité d’étre gérées par la mutuelle des agents de la Ville
de Paris qui est 'une des mutuelles auxquelles les agents peu-
vent adhérer.

L’'ORGANISATION DE L’ACTION SOCIALE
POUR LES AGENTS DE LA VILLE DE PARIS

Laction sociale dans les administrations parisiennes est
diversifiée, tant au niveau des acteurs que des aides et
prestations proposées. Larchitecture complexe de l'action
sociale est liée 4 la spécificité de la collectivité parisienne.
En effet, celle-ci combine l'utilisation de dispositifs de
I'Etat, de la fonction publique territoriale et méme de
la fonction publique hospitali¢re. Enfin, héritage d’une
histoire commune, ’Agospap, qui met en ceuvre de nom-
breuses prestations sociales, couvre également les agents
de I'Assistance Publique, Hopitaux de Paris (AP-HP).
Cela rend parfois difficile de connaitre les possibilités
d’aide et de prestations.
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Contrairement 2 certaines collectivités et aux entreprises
privées, 'action sociale n'est pas gérée par des représentants
du personnel. Certaines actions sont gérées directement par
'administration, d’autres par le biais des associations conven-
tionnées et financées par la Ville de Paris telles que I'associa-
tion d’action sociale en faveur des personnels de la Ville et du
Département (ASPP) pour les cantines et I'association pour la
gestion des ceuvres sociales du personnel des administrations
parisiennes (Agospap) pour les colonies de vacances. Des repré-
sentants désignés par les organisations syndicales participent au
conseil d’administration de ces associations mais, dans les faits,
elles dépendent totalement des décisions des administrations.
Certaines administrations parisiennes comme le Crédit Muni-
cipal ne sont adhérentes ni 4 TASPP ni a '’Agospap et utilisent
d’autres dispositifs.

Par ailleurs, la Ville de Paris établit pour certaines actions des
conventions avec des partenaires extérieurs comme le CMP-
Banque filiale du Crédit Municipal de Paris, la GMF ou le
barreau de Paris.

RAPIDE PANORAMA DES PRINCIPALES AIDES SOCIALES
VILLE DE PARIS

Les aides ou prestations sociales couvrent tous les domaines.
Mais on peut les regrouper en grands ensembles :

* Aides a la famille et 2 'enfant : prime de naissance 2 partir
du 3¢ enfant, CESU garde d’enfants de la naissance a trois
ans, allocation de rentrée scolaire, complément de I'allo-
cation de rentrée scolaire, bourse de vacances et aide pour
les centres de loisirs, aide pour les vacances familiales, alloca-
tion aux parents d’enfants en situation de handicap de moins
de vingt ans, allocation aux parents d’enfants en situation de
handicap poursuivant des études ou un apprentissage au-dela
de vingt ans et jusqua vingt-sept ans, allocation spéciale
d’aide aux vacances pour les enfants en situation de handicap.

* Prévoyance et santé : allocation prévoyance santé (APS)
mensuelle, allocation prévoyance santé (APS) forfait an-
nuel. A la suite 3 d’'un changement de législation ces pres-
tations devraient étre refondues.

e Handicap : aide au transport pour les agents handicapés
(ATH), aide a 'acquisition d’un appareil de correction au-
ditive (ACA).

e Logement : aide a I'installation des personnels, allocation
déménagement, prestation d’hébergement d’urgence,
contingent de logements sociaux réservé aux agents de
la Ville de Paris complété par le processus d’attribution de
logements réservés a la Ville Locagent, garantie pour les
locataires.

* Agents originaires des DOM : allocation déménagement ar-
rivée d'un DOM, allocation déménagement « retour au
DOM de naissance ».

® Retraite : allocation de départ en retraite, allocation aux
agents réformés.

o Secours d’urgence : aide exceptionnelle.

* Aide a la famille d’un agent décédé : capital déces et com-
plément du capital déces, allocation versée aux veuves et
veufs d’agents décédés en activité, allocation versée aux
veuves et veufs d’agents retraités, secours administratif ex-
ceptionnel versé aux veuves et veufs d’agents retraités, allo-
cations annuelles d’éducation versée aux enfants de moins
de vingt-cing ans d’agents décédés dans I'exercice de leurs
fonctions.

e Transports : remboursement de 'abonnement Vélib, aide
a lacquisition d’un vélo électrique.

* Restauration : vingt restaurants gérés par 'ASPP (dont dix-
sept restaurants en libre-service et trois sites de restauration
rapide, les Croq’pouce), quatorze restaurants du CASVD,
huit restaurants de la Préfecture de Police, quarante-quatre



http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=1563&portlet_id=4534&current_page_id=1525
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=1561&portlet_id=4534&current_page_id=1525
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=1559&portlet_id=4534&current_page_id=1525
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=1560&portlet_id=4534&current_page_id=1525
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=1554&portlet_id=4534&current_page_id=1525
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=1556&portlet_id=4534&current_page_id=1525
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http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=1555&portlet_id=4534&current_page_id=1525
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?page_id=1742
http://www.snuclias-fsu.fr/IMG/pdf/CM_protection_sociale_complementaire_FPT_8142.pdf
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http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?page_id=1530
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=10924&portlet_id=4545&current_page_id=1531
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=10923&portlet_id=4545&current_page_id=1531
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=10923&portlet_id=4545&current_page_id=1531
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?document_id=10893&portlet_id=4545&current_page_id=1531
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http://locagent.mdp/
http://intraparis.mdp/intraparis/jsp/site/Portal.jsp?page_id=1526
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restaurants conventionnés, deux restaurants AP-HP, soit
un total de quatre-vingt-huit restaurants qui sont acces-
sibles aux agents de la Ville de Paris. Les restaurants, autres
que ceux gérés par TASPP, sont accessibles sous condition,
voir le site de 'ASPE, 35, boulevard de Sébastopol 75001
Paris. Tél. : 01 53 40 54 40.

* Aides juridiques: des consultations juridiques d’'un quart
d’heure, réservées aux agents de la Mairie de Paris, se tiennent
sur rendez-vous uniquement au hall d’accueil des personnels,
15 rue de la Biicherie 75005 Paris, deux vendredis par mois.
Pour prendre rendez-vous, il suffit de prendre contact avec un
conseiller du personnel (01 44 41 26 22). Par ailleurs, Lasso-
ciation ADIL 75 conseille sur un probléme ou un litige concer-
nant la copropriété, la location, un plan de financement. ...

e Préts sociaux : la Ville de Paris propose, par le biais du
CMP-Banque, filiale du Crédit Municipal de Paris, une
gamme diversifiée de préts avec ou sans intéréts.

® Loisirs ct culture : I'offre de loisirs, de s¢jours et de centres
de vacances pour les jeunes constitue une mission essen-
tielle de I'Agospap. La tarification pour les vacances des
enfants et pour certaines autres prestations est en fonction
des ressources. Laccés aux équipements sportifs, exposi-
tions dans les musées est gratuit pour les agents sur présen-
tation de leur carte.

L’ACCES ET L'INFORMATION CONCERNANT LES AIDES SOCIALES

Le guide des prestations sociales et diverses fiches pratiques

sont disponibles en version papier et consultables sur Intraparis
a la rubrique « Action sociale », puis « Documentation ».
Dans certaines directions, des agents formés a la fonction
de «relais social» sont en principe en mesure de préci-
ser vos droits. Vous pouvez également contacter la mission
« urgences sociales » de la DRH ou une assistante sociale

de la DRH.

LES PRINCIPALES COORDONNEES

La mission d’«urgences sociales» a pour mission de trouver
des solutions rapides de mise & 'abri des agents, quel que soit
leur grade ou leur statut, confrontés & des situations réelles
d’exclusion et de perte de logement. Pour contacter la mission,
un numéro d’urgence : 01 42 76 79 79.

Le bureau de I'action sociale vous renseigne sur toutes les
prestations sociales. Pour un rendez-vous, contacter le secré-
tariat du service social du personnel au 01 42 76 60 80 ou au
01 42 76 60 39.

Le secrétariat du service social du personnel est situé a la
DRH, 2 rue Lobau - bureau 101 - 75004 Paris - M° Hotel-de-
Ville. A cette méme adresse, vous pouvez prendre un rendez-
vous avec une conseillére en économie sociale et familiale qui
peut aider et accompagner en cas de probléme d’endettement
ou si vous rencontrez des difficultés financiéres.

Hall d’accueil des personnels 15, rue de la Biicherie, 75005
sans rendez-vous du lundi au vendredi de 8h 30 4 17h30.Tél.:
01 44 41 27 90.

POUR VOUS RENSEIGNER SUR UNE PRESTATION VOUS POUVEZ AUSSI
PRENDRE CONTACT AVEC UN REPRESENTANT SYNDICAL.

LINDEMNISATION DU CHOMAGE

La couverture chdmage des anciens agents des administra-
tions parisiennes, titulaires ou non titulaires, est identique a
celle des salariés du privé. En matiére d’assurance chomage,
les administrations parisiennes sont leur propre assureur. Si
les agents du secteur public ont les mémes droits que les
salariés de droit privé, la procédure existante, impliquant
lintervention de plusieurs acteurs, s'avere complexe. De ce
fait, elle engendre des délais d’indemnisation importants qui
sont accentués par les procédures internes, le manque de
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personnel de la Mairie de Paris et les conditions de mise en
ceuvre du service public & Péle emploi.

Afin de répondre aux difficultés relatives a 'adaptation de la
réglementation du régime d’assurance chdomage aux spécificités
de la fonction publique, une circulaire ministérielle relative &
l'indemnisation du chémage des agents du secteur public précise
les situations ouvrant droit a I'assurance chdmage pour les agents
publics civils. Elle détermine, parmi les différents modes de radia-
tion des cadres des agents publics (fonctionnaires et agents non
titulaires) prévus par le statut, ceux qui sont considérés comme
perte involontaire d’emploi ouvrant droit & une indemnisation
chémage et ceux qui ne peuvent recevoir cette qualification. Par
ailleurs, elle précise la situation, au regard des droits aux allocations
d’assurance chomage, des fonctionnaires non réintégrés faute de
poste vacant 2 la suite d'une période de disponibilité et fixe pour
ces situations les régles relatives au traitement des dossiers. Elle
expose également le contexte juridique de la problématique liée
aux régles de coordination permettant de déterminer le débiteur
de I'indemnisation du chémage des personnes ayant travaillé suc-
cessivement pour un employeur relevant du régime d’assurance
ch6émage et pour un employeur public en auto-assurance.

Dés la fin de son contrat ou de sa radiation des cadres, 'agent
contractuel, vacataire ou fonctionnaire, doit s'inscrire comme
demandeur d’emploi aupres de Pole emploi. Celui-ci informe
lagent par un courrier, appelé communément « lettre de rejet »,
que son indemnisation chémage incombe & son administration.
Ladministration regoit dans le méme temps, de la part de Pole
emploi, une copie de ce courrier ainsi que sa demande d’indem-
nisation. A réception du courtier de Pole emploi, l'agent contrac-
tuel ou le fonctionnaire doit se rapprocher de son administration.
Apres étude de ses droits, cette derniére Iinforme par courrier
du montant de I'allocation auquel il a droit et de sa durée de
versement. Chaque mois, I'agent contractuel doit actualiser sa

situation aupres de Pole emploi qui transmet les informations a
son administration afin quelle lui verse les allocations.
LES PROCEDURES D’INDEMNISATION DE LA VILLE DE PARIS

Suivant les cas, ['agent est informé par le SRH, 'UGD ou le bu-
reau de gestion DRH de la fin de ses fonctions (fin de contrat,
licenciement, révocation...). Le SRH ou le bureau de gestion
DRH lui remet une fiche récapitulant 'ensemble des démarches
quil doit préalablement accomplir et des documents nécessaires a
l'instruction de son dossier. Aprés la notification de rejet par Péle
emploi, il dépose son dossier 2 la permanence d’accueil des nou-
veaux dossiers du bureau des retraites et de 'indemnisation, 11 rue
J.J. Audubon 75012 Paris, et fait immédiatement vérifier la com-
position de son dossier.

Si Pagent n’a encore percu aucune allocation : renseignements
instruction du dossier au numéro de téléphone 01 43 47 66 60
de 9h30 2 12h00 sauf le mercredi.

Dépdt des nouveaux dossiers : une vérification immédiate du
dossier est proposée sans rendez-vous de 9 h 30 2 11h 30 tous les
matins sauf le mercredi.

Si 'indemnisation est déja en cours : renseignement paie au
numéro de téléphone 01 43 47 75 00 de 9h30 4 12h00 sauf le
mercredi (de 9h30 4 10h30 la 1% semaine du mois).

Le changement... C’est lentement !
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a Ville de Paris et ses administrations annexes emploient des

milliers de personnels non titulaires: contractuels en CDD
ou en CDJ, vacataires, personnels en contrats aidés, sans parler
des stagiaires et des apprentis. Les modalités d’emploi et de recru-
tement de ces personnels sont trés souvent en contradiction avec
les regles légales. Le montant des allocations de retour 4 'emploi,
versées par la Ville de Paris, dépasse les 14 millions d’euros et té-
moigne de 'abus par 'administration de personnels précaires.

La loi du 12 mars 2012 a permis un certain nombre de « CDI-
sation» et la mise en place d’'un programme d’acces a 'emploi
titulaire  la Ville de Paris et dans ses administrations annexes.
REGLES DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS EN CDD OU CDI

Il n’existe pas de corps de fonctionnaires pour les fonctions cor-
respondantes : CDD d’une durée maximum de trois ans renou-
velable par reconduction expresse dans la limite d’'une durée
totale de six ans. A l'issue de cette période, une reconduction ne
peut se faire quen CDL

Catégorie A, justifié par la « nature des fonctions » ou les « besoins
du service» et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté: CDD
d’une durée maximum de trois ans renouvelable par reconduc-
tion expresse dans la limite d’'une durée totale de six ans. A l'issue
de cette période, une reconduction ne peut se faire quen CDI.

Remplacement de fonctionnaires ou d’agents contractuels exer-
cant a temps partiel ou indisponibles en raison d’un congé annuel,
de maladie (CLM ou CLD), de maternité, paternité ou adoption : le
contrat est conclu pour une durée déterminée, renouvelé par
décision expresse dans la limite de 'absence du fonctionnaire
ou de I'agent contractuel remplacé. Le contrat peut prendre ef-
fet avant le départ effectif de 'agent & remplacer.

Vacance temporaire d’'emploi pour les besoins de la continuité
du service dans Fattente du recrutement d’un fonctionnaire :
contrat conclu pour une durée déterminée maximum d’un an
renouvelable dans la limite d’'une durée maximum de deux ans.

Accroissement temporaire d’activité : sur une méme période
de dix-huit mois consécutifs, 'agent peut étre employé a ce
titre en CDD pour une durée maximale de douze mois.

Accroissement saisonnier : sur une méme période de douze
mois consécutifs, lagent peut étre employé en CDD pour une
durée maximale de six mois.

Recrutement de collaborateurs de groupes d’élus : pour une du-
rée maximum de trois ans renouvelable dans la limite du terme
du mandat électoral de l'assemblée délibérante. A lissue d’'une
période de six ans, une reconduction ne peut se faire quen CDI.

Les collaborateurs de cabinet du Maire de Paris et de ses ad-
joints bénéficient d’'une délibération spécifique votée par le
Conseil de Paris. Une délibération différente sapplique aux
collaborateurs de Maire d’arrondissement.

CDI & temps incomplet : les fonctions correspondant & un be-
soin permanent et impliquant un service & temps non complet
sont assurées par des agents non titulaires pour un temps de tra-
vail qui ne peut étre supérieur & 70% d’un temps complet. Les
contractuels dont la durée de travail est supérieure & 70% sont
soumis aux mémes regles de cumul d’activités que les agents &
temps complet.

Une période d’essai, dont la durée ne peut dépasser trois mois,
peut étre prévue par I'acte d’engagement des agents contractuels.

Des dispositions spécifiques s'appliquent aux assistants ma-
ternels ct aux assistants familiaux. Ces agents non titulaires

mmm Les non-titulaires e X s
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relévent de régles dérogatoires aux dispositions prévues pour
les agents territoriaux non titulaires issues :

* du Code de l'action sociale et des familles, par renvois ef-
fectués aux articles L. 422-1 et R. 422-1 de ce Code.

* du décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents
territoriaux non titulaires, dont seuls quelques articles leur
sont toutefois applicables, par renvoi figurant  l'article R.
422-1 du Code de I'action sociale et des familles.

REMUNERATION ET CARRIERE DES CONTRACTUELS

La rémunération comprend le traitement de base, I'indemnité
de résidence, le supplément familial de traitement. Les agents
peuvent également percevoir des primes. Le décret du 15 février
1988, relatif aux agents non titulaires, prévoit que tous les trois
ans le salaire des agents en CDI fasse I'objet d’un réexamen apres
évaluation et entretien. Lévaluation doit donner lieu & compte
rendu. Bien évidemment, l'augmentation n'est pas obligatoire.
En ce qui concerne le salaire des agents repris par la collecti-
vité locale dans le cadre de l'article L. 122-12 du Code du tra-
vail, le contrat proposé par ladite collectivité reprend les clauses
substantielles du précédent contrat.
Le cas spécifique des agents techniques contractuels

Pour 'accomplissement de tAches spécifiques concernant les
besoins, d’'une durée limitée ou non, exigeant une qualifica-
tion particuliére et auxquelles ne peut répondre le recrutement
de fonctionnaires titulaires, la Commune de Paris dispose
d’emplois d’agent technique contractuel dont les conditions
d’emploi, de recrutement et d’avancement sont fixées par une
délibération spécifique.

LES DROITS DES PERSONNELS CONTRACTUELS

Les personnels contractuels de la Ville de Paris sont régis par
le décret du 15 février 1988.

CONGES ANNUELS ET RTT

Lagent non titulaire en activité a droit aux mémes conggés et
RTT que les autres personnels de la Ville de Paris.

A la fin d’'un contrat & durée déterminée ou en cas de licencie-
ment n'intervenant pas 2 titre de sanction disciplinaire, I'agent
qui, du fait de 'administration, n’a pu bénéficier de tout ou par-
tie de ses congés annuels a droit & une indemnité compensatrice.

Lorsque I'agent n'a pu bénéficier d’aucun congé annuel, 'in-
demnité compensatrice est égale 3 10% de la rémunération
totale brute percue par 'agent lors de I'année en cours.

Lorsque l'agent a pu bénéficier d’'une partie de ses congés
annuels, 'indemnité compensatrice est proportionnelle au
nombre de jours de congés annuels dus et non pris.

Lindemnité ne peut étre inférieure au montant de la rémuné-
ration que l'agent aurait perue pendant la période de congés
annuels dus et non pris.

Lindemnité est soumise 2 cotisations sociales.

CONGES POUR FORMATION

Laccord parisien sur la formation sapplique aux agents
contractuels. Les agents non titulaires occupant un emploi
permanent et les assistants maternels et familiaux qui désirent
parfaire leur formation en vue de satisfaire des projets profes-
sionnels et personnels peuvent bénéficier :

* d’'un conGE POUR FORMATION PROFESSIONNELLE : pour cela, il
faut justifier de trente-six mois de services effectifs, consécu-
tifs ou non, au titre de contrats de droit public, dont douze
mois, consécutifs ou non, dans la collectivité ou I'établisse-
ment auquel est demandé le congé de formation. Les agents
bénéficiaires du congé de formation professionnelle pergoi-
vent 85 % du traitement brut et de I'indemnité de résidence.

* d’un CONGE POUR BILAN DE COMPETENCES OU VALIDATION DES AC-
ouis pE compETENCE dans les mémes conditions que pour les
fonctionnaires.
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FORMATION POUR LES CONCOURS INTERNES : tout agent non titu-
laire ayant quatre ans de service au sein de la collectivité a le
droit d’accéder aux concours internes de la Ville de Paris et aux
préparations sur le temps de travail.

CONGES POUR RAISON DE SANTE, DE MATERNITE,
DE PATERNITE, D’ADOPTION, D'ACCIDENT DE TRAVAIL
OU DE MALADIE PROFESSIONNELLE

Lagent non titulaire en activité bénéficie, sur présentation
d’un certificat médical, de congés de maladie pendant une pé-
riode de douze mois consécutifs ou, en cas de service discon-
tinu, au cours d’une période comprenant trois cents jours de
services effectifs, dans les limites suivantes :

* APRES QUATRE M0IS DE SERVICES, un mois a plein traitement et

un mois a demi-traitement ;

® APRES DEUX ANS DE SERVICES, deux mois 2 plein traitement et

deux mois 4 demi-traitement ;

® \PRES TROIS ANS DE SERVICES, trois mois a plein traitement et

trois mois 4 demi-traitement.

Lagent non titulaire en activité, employé de maniére continue
et comptant au moins trois années de services, atteint d’'une
affection diment constatée, le mettant dans 'impossibilité
d’exercer son activité, nécessitant un traitement et des soins
prolongés et présentant un caractere invalidant et de gravité
confirmée, bénéficie d'un congé de grave maladie pendant une
période maximale de trois ans.

Dans cette situation, I'intéressé conserve I'intégralité de son
traitement pendant une durée de douze mois. Le traitement
est réduit de moitié pendant les vingt-quatre mois suivants.

Lagent non titulaire en activité bénéficie, en cas d’accident du
travail ou de maladie professionnelle, d'un congé pendant toute
la période d’incapacité de travail jusqu’a la guérison compléte, la
consolidation de la blessure ou le décés. 1l a droit au versement
de son plein traitement dans les limites suivantes :

® PENDANT UN moIS, dés son entrée en fonctions ;

* PENDANT DEUX MOIS, aprés un an de services ;

* PENDANT TROIS MOIS, apres trois ans de services.

Lagent non titulaire en activité a droit, aprés six mois de
services, a un congé de maternité, de paternité ou d’adoption
avec plein traitement d’une durée égale a celle qui est prévue
par la Iégislation sur la sécurité sociale.

Lagent non titulaire, qui est contraint de cesser ses fonc-
tions pour raison de santé, maternité, paternité ou adoption,
et qui se trouve, en I'absence de temps de services suffisant,
sans droit & congé rémunéré de maladie, de maternité, de pa-
ternité, ou d’adoption est :

* en cas de MALADIE, soit placé en congé sans traitement pour
maladie pendant une durée maximale d’une année si I'inca-
pacité dexercer les fonctions est temporaire, soit licencié si
l'incapacité de travail est permanente ;

*en cas de maTERNITE, de PaTERNITE ou d'ApopTion, placé en
congé sans traitement pour maternité, paternité ou adoption.

CONGE PARENTAL, DE SOLIDARITE FAMILIALE

Lagent non titulaire employé de maniere continue et qui jus-
tifie d’une ancienneté d’au moins un an a la date de naissance
de son enfant ou de l'arrivée au foyer d’un enfant a droit, sur
sa demande, & un congé parental. Ce congé est accordé apres
la naissance de I'enfant, aprés un congé de maternité, de pa-
ternité ou d’adoption, ou lors de l'arrivée au foyer d’un enfant
nayant pas atteint '4ge de la fin de Pobligation scolaire, adopté
ou confi¢ en vue de son adoption. Ce congé est non rémunéré.
Il est ouvert au pere et 4 la mére lorsque la maladie, I'accident
ou le handicap d’un enfant a charge présente une particuliére
gravité rendant indispensables une présence soutenue aupres de
lui et des soins contraignants. La durée du congé de présence
parentale dont peut bénéficier I'agent pour un méme enfant
et en raison d’'une méme pathologie est au maximum de trois
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cent-dix jours ouvrés au cours d’'une période de trente-six mois.
Chacun de ces jours de congé ne peut étre fractionné. Ils ne
peuvent étre imputés sur les congés annuels.

Lagent non titulaire en activité a droit 2 un congé de so-
lidarité familiale, lorsqu'un ascendant, un descendant, un
frere, une sceur, une personne partageant le méme domicile
ou l'ayant désigné comme sa personne de confiance au sens de
larticle L. 1111-6 du Code de la santé publique souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase
avancée ou terminale d’une affection grave et incurable, quelle
qu'en soit la cause. Ce congé non rémunéré est accordé pour
une durée maximale de trois mois, renouvelable une fois. La
durée de ce congé est prise en compte pour la détermination
des avantages liés  I'ancienneté. Elle ne peut étre imputée sur
la durée des congés annuels. Lagent peut demander le béné-
fice du congé de solidarité familiale :

* soit pour une pErIoDE conTinve d'interruption dactivité ;

* soit par PERIODES FRACTIONNEES d’au moins sept jours consécu-

tifs dont la durée cumulée ne peut étre supérieure a six mois ;

* soit sous forme d’un service A Temps parTiEL dont la durée est
de 50%, 60%, 70% ou 80% du temps de service que les
agents exercant 4 temps plein les mémes fonctions doivent
effectuer. Le service & temps partiel est accordé pour une du-
rée maximale de trois mois, renouvelable une fois.

CONGE SANS REMUNERATION

Lagent non titulaire employé de maniere continue depuis plus
d’un an a droit & un congg¢ sans rémunération d’une durée maxi-
male d’un an, renouvelable dans la limite de cinq ans pour:

* ELEVER UN ENFANT Agé de moins de huit ans, pour bonnER DES
soins 3 un enfant A charge, au conjoint, au partenaire avec le-
quel il est lié par un pacte civil de solidarité ou & un ascendant
a la suite d’'un accident ou d’'une maladie grave ou atteint
d’un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ;

® SUIVRE SON CONJOINT OU LE PARTENAIRE AVEC LEQUEL IL EST LIE
PAR UN PACTE CIVIL DE SOLIDARITE lorsque celui-ci est astreint 3
érablir sa résidence habituelle, A raison de sa profession, en
un lieu éloigné du lieu d’exercice des fonctions de I'agent
non titulaire.

Lorsque la durée du congé, compte tenu de son renouvelle-
ment, est supérieure 4 un an, 'agent qui ne présente pas, un mois
avant le terme du congé, une demande de réemploi ou une de-
mande de renouvellement est considéré comme démissionnaire.

Dans la mesure ol les nécessités du service le permettent,
l'agent non titulaire peut bénéficier, sur sa demande, & l'occa-
sion de certains événements familiaux, d’'un congé sans rému-
nération dans la limite de quinze jours par an.

Congé pour convenance personnelle : I'agent non titulaire
employé de maniére continue depuis au moins trois ans peut
solliciter, dans la mesure compatible avec l'intérét du service,
un congé sans rémunération pour convenances personnelles, a
condition de ne pas avoir bénéficié d’un congé du méme type,
d’un congé pour création d’entreprise ou d’'un congé pour for-
mation professionnelle d’'une durée d’au moins six mois dans
les six ans qui précédent sa demande de congé. Ce congé est
accordé pour une durée maximale de trois ans renouvelable,
dans la limite d’'une durée totale de six années pour I'ensemble
des contrats successifs.

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre appliquées aux
agents non titulaires sont les suivantes :

 PAVERTISSEMENT ;

o leBLAME ;

* EXCLUSION TEMPORAIRE DES FONCTIONS AVEC RETENUE DE TRAITE-
mENT pour une durée maximale de six mois pour les agents
recrutés pour une durée déterminée et d’un an pour les
agents sous contrat A durée indéterminée ;



* le LicEnciEMENT, sans préavis ni indemnité de licenciement.

La décision pronongant une sanction disciplinaire doit étre
motivée.

Lagent non titulaire 2 'encontre duquel une procédure disci-
plinaire est engagée a droit & la communication de I'intégralité
de son dossier individuel, de tous les documents annexes et a
Passistance de défenseurs de son choix.

La commission consultative paritaire est en principe consul-
tée pour les sanctions disciplinaires autres que le blime et
l'avertissement, mais la Ville de Paris n’applique guére cette
disposition. La plupart du temps, quand elle se réunit, les li-
cenciements ont déja été effectifs.

RENOUVELLEMENT DE L'ENGAGEMENT, DEMISSION
ET LICENCIEMENT
Renouvellement de I'engagement

Lorsqu’un agent non titulaire a été engagé pour une durée
déterminée susceptible d’étre reconduite, 'administration lui
notifie son intention de renouveler ou non I'engagement au
plus tard :

* le nuimime Jour précédant le terme de I'engagement pour

Iagent recruté pour une durée inférieure a six mois ;

* au DEBUT DU Mois précédant le terme de I'engagement pour
lagent recruté pour une durée égale ou supérieure 2 six
mois et inférieure & deux ans ;

* au DEBUT DU DEUXIEME Mois précédant le terme de I'enga-
gement pour I'agent recruté pour une durée supérieure a
deux ans ;

* au DEBUT DU TROISIEME Mois précédant le terme de I'enga-
gement pour le contrat susceptible d’étre reconduit pour
une durée indéterminée. Dans ce cas, la notification de la
décision doit étre précédée d’un entretien.

Lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat, agent non

titulaire dispose d’un délai de huit jours pour faire connaitre,

le cas échéant, son acceptation. En cas de non-réponse dans ce
délai, I'intéressé est présumé renoncer a son emploi.
Indemnité de licenciement

Sauf lorsque le licenciement intervient, soit pour des motifs
disciplinaires, soit au cours ou & l'expiration d’'une période
d’essai, une indemnité de licenciement est due aux agents qui :

* RECRUTES POUR UNE DUREE INDETERMINEE, ont fait 'objet d’'un
licenciement ;

* engagés a terme fixe, ont été licenciés avant ce terme ;

* physiquement aptes et remplissant les conditions requises
pour étre réemployés, nont pas été réaffectés dans leur em-
ploi ou dans un emploi similaire assorti d’'une rémunéra-
tion équivalente i vissue d’'un congé parental, d’un congé
pour formation professionnelle, d’'un congé non rémunéré
a loccasion de certains événements familiaux, d’un congé
non rémunéré pour élever un enfant lorsque la durée de ce
dernier congé n'exceéde pas un mois.

* ont été licenciés pour INAPTITUDE PHYSIQUE.

Les procédures de licenciement et le montant des indemnités

sont cadrés par le le décret du 15 février 1988.
DROIT SYNDICAL

Les agents non titulaires bénéficient des droits syndicaux

dans les mémes conditions que les fonctionnaires.

LES VACATAIRES ET FAUX VAGATAIRES

Les vacataires sont en principe engagés pour des travaux sai-
sonniers ou une mission ponctuelle ne sinscrivant pas dans
une activité réguliére. Certains, par exemple, sont fonction-
naires, y compris a la Ville de Paris.

Le vacataire est rémunéré a la tiche ou a l'acte effectué. Il
est rémunéré avec un mois de décalage. Lagent qui accomplit
une tiche réguli¢re, méme sur un horaire faible, devrait étre un
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agent non titulaire soumis au décret du 15 février 1988 avec
les droits des contractuels qui s’y attachent.

Nombre d’agents sont souvent appelés vacataires au motif
que leur rémunération s’impute sur des crédits dits de vacation.
Pour autant, dés lors que leur activité présente une certaine
continuité dans le temps et quil existe, dans 'exercice de cette
activité, un lien de subordination 4 lautorité administrative,
ces agents sont des agents publics contractuels a part entiére.
Dans son rapport annuel de 1996, le Conseil d’Etat a ainsi
rappelé que le support budgétaire des rémunérations est sans
portée au regard de la situation juridique des agents. La juris-
prudence de la Haute Assemblée précise en outre que le fait
d’étre agent contractuel n'interdit pas que la rémunération soit
calculée sur la base d’un taux horaire ou «vacation».

A contrario, un vrai vacataire, méme si aucun texte ne le
définit, est une personne appelée, a la demande de I'adminis-
tration, & réaliser un acte déterminé non susceptible de se ré-
péter de fagon réguli¢re dans le temps (étude, expertise, etc.)
et qui leffectue sans lien de subordination directe a 'autorité
administrative. Clest cet état de subordination a I'autorité ad-
ministrative qui constitue la caractéristique premiére du lien
contractuel et, par conséquent, du lien salarial (CE - n° 25248
du 24 avril 1981).

Ala Ville de Paris, des milliers de vacataires répondent en fait
a des besoins permanents. La Ville utilise les vacataires de ma-
niére illégale. Il n’y a pas de contrat de travail, mais des déci-
sions d’affectations qui maintiennent de nombreux vacataires
artificiellement en dessous de 910 heures de travail par an pen-
dant des années.

Pres de 2000 agents vacataires présents depuis plus de trois
ans ont bénéficié de CD], le plus souvent 4 temps incomplet
en 2013. Certains étaient présents depuis plus de vingt ans a
la Ville de Paris & temps incomplet. Certains agents & temps

complet éraient présents depuis dix ans. Ces agents pourraient
bénéficier d’'un CDI 4 titre rétroactif comme nous le réclamons
et, de ce fait, du programme d’accés a 'emploi titulaire.

Les rémunérations des agents vacataires sont cadrées par des
délibérations du Conseil de Paris.

LE PROGRAMME D’ACCES A EMPLOI TITULAIRE

Le Conseil de Paris a approuvé, les 25 et 26 mars 2013, le
programme d’acces a 'emploi titulaire prévu par la loi du
12 mars 2012 dont la mise en ceuvre se déroule de 2013 a
2016. Le décret du 22 novembre 2012 définit les conditions
d’élaboration de ce plan.

Peuvent étre titularisés les agents ressortissant de la commu-
nauté européenne :

e en contrat 4 pUrEE INDETERMINEE A la date du 13 mars 2012;

*en contrat & purée DETERMINEE dés lors qulils justifient

d’une durée de services publics effectifs auprés du méme

employeur au moins égale & quatre années en équivalent
temps plein :

* soit sur les six années comprises entre le 31 mars 2005 et
le 31 mars 2011 ;

* soit A la date de cléture des inscriptions au recrutement
auquel ils postulent, dont au moins deux années accom-
plies avant le 31 mars 2011.

Seuls les agents en CDD recrutés avant le 1¢ avril 2009 peu-
vent donc bénéficier de cette disposition.

Pour l'appréciation de I'ancienneté, les services accomplis a
temps partiel et & temps incomplet correspondant a une quo-
tité supérieure ou égale 4 50 % d’un temps complet sont as-
similés & des services & temps complet. Les services accomplis
selon une quotité inférieure A ce taux sont assimilés aux trois
quarts du temps complet.
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La plupart des agents des Caisses des écoles et du Crédit Mu-
nicipal de Paris ne peuvent bénéficier de ce processus sans créa-
tion de corps commun avec la Ville de Paris.

La loi du 12 mars 2012 est insuffisante pour empécher de re-
créer des situations de précarité, par exemple dans le cadre de
la réforme des rythmes scolaires. Le programme d’acces a I'em-
ploi titulaire laisse & I'écart certaines catégories de personnels.
En particulier, il ne prévoit pas assez de postes pour les agents
de nettoyage 4 temps incomplet présents parfois en CDI de-
puis plus de vingt ans a la Ville de Paris.

LES CONTRATS AIDES

La Ville et le Département de Paris ont signé, dans le cadre des
dispositifs d’aide a 'emploi, environ 1600 contrats aidés congus
en principe pour faire face aux difficultés d’insertion sociale et
professionnelle auxquelles sont confrontés les chémeurs de lon-
gue durée vivant de minima sociaux. En pratique, on observe que
ces employés A statut précaire occupent des postes sans lesquels
les services ne pourraient fonctionner, puisqu'ils se substituent &
des emplois de fonctionnaires ayant été supprimés, ou dont la
création s'avérerait nécessaire, y compris des emplois de cadre. Le
bilan social de la Ville de Paris montre que 25 % des salariés sous
contrat aidé sont diplomés de I'enseignement supérieur.

Ces contrats aidés sont extrémement intéressants pour 'em-
ployeur puisqu’une part trés importante du salaire (entre 75 %
et 90%) est prise en charge par I'Etat et qu'ils sont totalement
exonérés de charges sociales, d’autant plus que le Département
de Paris n'a plus a verser le RSA aux allocataires embauchés.

Les contrats aidés signés par la collectivité parisienne aprés
le 1" janvier 2010 sont des contrats uniques d’insertion. Les
emplois d’avenir sont des contrats uniques d’insertion ré-
servés aux jeunes.

Les personnels sous contrat aidé sont des agents de droit privé
régis par le Code du travail. Un certain nombre de salariés sous
contrat aidé du Département de Paris ont engagé, souvent
avec succes, des procédures devant le Conseil de prud’hommes
de Paris, en vue de faire requalifier leur contrat aidé en contrat
de travail & durée indéterminée. Ces procédures sont motivées
par les irrégularités récurrentes, de forme et de fond, affectant
les contrats aidés signés par le Département de Paris.

En principe, les personnels en contrat aidé ont droit a une
formation assurée par I'employeur, mais ces personnels ne
bénéficient pas de 'accord sur la formation mis en ceuvre
par la Ville de Paris. Laccés au catalogue de la DRH nlest
ouvert que sous des conditions restrictives. La Ville de Paris
refuse le paiement des heures supplémentaires, le bénéfice
des RTT, ou la prise en compte de leur qualification.

Les tuteurs ne bénéficient d’aucune rémunération et par-
fois n’ont pas suivi de formation. En principe, ils sont vo-
lontaires. Encore trop souvent des tuteurs sont nommés
par les services avec I'unique souci de respecter le cadre
légal pour profiter d’un contrat aidé pour le fonctionne-
ment du service.

LES STAGIAIRES

La Mairie de Paris accueille chaque année au sein de ses ser-
vices environs 2500 stagiaires, éléves et étudiants qui effec-
tuent un stage dans le cadre de leur cursus scolaire, personnes
en formation professionnelle ou demandeurs d’emploi inscrits
dans les stages de formation agréés par I'Etat ou la Région.
La loi oblige & gratifier tous les stagiaires effectuant un stage
dont la durée est supérieure & deux mois d’une rémunération a
hauteur de 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociale en
cours, soit 436,05 € en 2013.
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En principe, la Mairie s’engage a :

* permettre 'acces des stagiaires aux restaurants administratifs ;

* participer 4 I'information des stagiaires ;

« accueillir chaque stagiaire en lui donnant le temps nécessaire

et les moyens matériels de rédiger son rapport de stage;

* veiller pour chaque stage 4 l'objectif pédagogique ;

* proposer des aménagements horaires aux étudiants salariés;

* favoriser un acces aux stagiaires pour toutes les filicres de

lenseignement.

Lobligation de respecter une durée de carence égale au tiers
de la durée de chaque stage venu a expiration est en principe
respectée, mais les stagiaires ne bénéficiant ni de congés an-
nuels ni de RTT, en réalité de nombreux stagiaires se succe-
dent sur des emplois permanents indispensables au fonction-
nement du service public.

LES APPRENTIS

Les administrations parisiennes emploient prés d’un millier
d’apprentis. Le contrat d’apprentissage est un contrat de
droit privé & durée déterminée, pouvant varier d’'un 2 trois
ans en fonction du diplome préparé. La période d’essai est de
deux mois. Lorsque I'apprenti a obtenu le diplome préparé,
le contrat peut étre résilié en accord avec les deux parties. A
linverse, en cas d’échec le contrat peut étre prolongé. Les
horaires de travail de I'apprenti sont en principe ceux appli-
qués au sein du service d’accueil.

L'apprenti bénéficie des mémes droits qu’un agent titulaire en
ce qui concerne les congés annuels. Il peut prétendre 2 cinq jours
supplémentaires pour la préparation des examens dans le mois
précédant les épreuves. Les apprentis ne peuvent pas prendre des
congés pendant la période de cours au centre de formation et d’ap-
prentissage, laquelle est considérée comme du temps de travail.

Les apprentis ont accés aux restaurants administratifs, mais
ne disposent pas de la carte professionnelle. Ils ne peuvent pré-
tendre aux prestations de I'Agospap qu’a l'issue de leur pre-
miére année de contrat.

Dans le cadre du contrat d’apprentissage, le maitre d’appren-
tissage a pour mission de contribuer a l'acquisition par 'ap-
prenti des compétences professionnelles qui correspondent 4 la
formation suivie. Lagent doit avoir exercé au moins trois ans
une activité professionnelle en relation avec la qualification pré-
parée par I'apprenti. Il doit étre dtulaire d’un dipléme ou titre
équivalent 4 celui du dipléme préparé par 'apprenti. Lagent
devra ensuite étre agréé par la Préfecture de Paris pour exercer
cette fonction. Il percoit une NBI de 20 points d’indice.

Le montant de la rémunération percue par 'apprenti(e) est
déterminé en fonction du dipléme préparé et de son 4ge avec
des conditions spéciales s’appliquant aux administrations

publiques :

16-17 ans 25% du SMIC 37 % du SMIC 53 % du SMIC
18-20 ans 41% du SMIC 49% du SMIC 65% du SMIC
+ de 21 ans 53% du SMIC 61% du SMIC 78% du SMIC

Cette rémunération minimale est majorée de 10% pour la
préparation d’un dipléme de niveau IV (Bac ou brevet profes-
sionnel), de 20 % pour la préparation d’'un dipléme de niveau
III (BTS, DUT) ou d’un niveau supérieur.

Les salaires versés aux apprentis, munis d’un contrat répon-
dant aux conditions posées par le Code du travail, sont exoné-
rés de I'imp0t sur le revenu dans la limite du montant annuel
du salaire minimum de croissance. Cette disposition sapplique
al'apprenti personnellement imposable ou au contribuable qui
I'a & sa charge (article 81 bis du Code général des impbts).
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LE SERVICE CIVIQUE

Le service civique est un engagement volontaire d’'une durée
de six & douze mois destiné A toutes les personnes agées de
16 4 25 ans. Pour une mission de six 2 douze mois, 24 heures
par semaine, les volontaires bénéficient d’'une indemnisation
de 465,83 € par mois a laquelle s'ajoutent 105,96 € de presta-
tion en nature. Par ailleurs, une majoration de I'indemnité sur
critéres sociaux d’'un montant de 106,04 € peut étre versée aux
volontaires qui sont :

* bénéficiaires du RSA, appartenant & un foyer bénéficiaire

du RSA,

* ou titulaires de bourses de I'enseignement supérieur attri-

buées sur critéres sociaux.

S’il ne reléve pas du Code du travail, le contrat de service ci-
vique offre les mémes droits sociaux pris en charge par I'Etat.
Risques maladie, maternité, invalidité et accidents du travail
sont couverts par la sécurité sociale, au méme titre que l'assu-
rance vieillesse. En revanche, la fin d’une mission n’entraine
pas de droit & des indemnités chdmage, exception faite des bé-
néficiaires d’allocations chdmage qui entament une mission de
service civique. Dans ce cas, les indemnités, suspendues pen-
dant la mission, se poursuivent une fois le contrat terminé.

Le Département de Paris bénéficie de plus de 200 agents en
service civique sur des missions de service public.

LE TRAVAIL D’INTERET GENERAL

Le travail d’intérét général (TIG) est une mesure alternative a
la peine prononcée par le Tribunal de police ou le Tribunal cor-
rectionnel & I'encontre d’'un mineur de plus de 16 ans ou d’'un
majeur ayant commis « une petite infraction » : contraventions,
dégradations volontaires, etc...

La personne peut étre condamnée a un TIG de 240 heures
maximum devant étre effectué dans une association ou une
administration.

LES TEXTES DE REFERENCE

DISPOSITIONS GENERALES

Article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale.

Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'applica-
tion de larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée,
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale.

COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES

Délibération 2007 DRH 106 des 17, 18 et 19 décembre
2007 fixant les compétences et les régles de fonctionnement
des commissions consultatives paritaires compétentes a I'égard
des personnels non titulaires de la commune et du départe-
ment de Paris.

FORMATION PROFESSIONNELLE

Chapitre 1*-du décret n°2007-1942 du 26 décembre
2007 relatif 4 la formation professionnelle des agents non ti-
tulaires de I'Etat et de ses établissements publics et des ouvriers
affiliés au régime des pensions résultant du décret n° 2004-
1056 du 5 octobre 2004.

Décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif 4 la for-
mation professionnelle tout au long de la vie des fonction-
naires de 'Etat.

RECRUTEMENT

Articles 3, 3-5, 38, 38 bis, 110 et 110-1 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale.
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Article 36 de la loi n° 82-1169 du 31 décembre 1982 rela-
tive 4 'organisation administrative de Paris, Marseille et Lyon
(collaborateurs des maires d’arrondissement).

Article 55 du décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant
dispositions statutaires relatives aux personnels des administra-
tions parisiennes.

Articles 2 3 4 du décret n° 88-145 du 15 février 1988
pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 jan-
vier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction pu-
blique territoriale.

RETRAITES

Articles 6-1 et 6-2 de la loi n°
84-834 du 13 septembre 1984
relative 4 la limite d’age dans la
fonction publique et le secteur
public.

Article 8-1 du décret n°
2011-2103 du 30 décembre
2011 portant relévement des
bornes d’age de la retraite des
fonctionnaires, des militaires et
des ouvriers de I'Erat.

TRANSFERTS D’ACTIVITES

Article 14 ter de la loi n°
83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations
des fonctionnaires.

Articles 1.1224-3 et 1.1224-

3-1 du Code du travail

Article 29-1 du décret n°

88-145 du 15 février 1988

pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives  la
fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires
de la fonction publique territoriale.
TRAVAILLEURS HANDICAPES

Décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 relatif a Iappli-

cation de l'article 38 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

portant disposition ires relatives 4 la fonction pu-
blique territoriale. W
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IE n matiére de retraite, dans la derniére décennie la politique
appliquée a instrumentalisé les différences de régles de dé-
termination des pensions afin de réduire les droits des uns et
des autres.

Les réformes ont incité ou obligé les travailleurs en emploi &
rester un peu plus longtemps au travail quand les jeunes pei-
naient déja 2 y faire leur place. Ainsi tandis que le taux d’em-
ploi des seniors (55 & 65 ans) progressait de 38 4 46 % entre
2007 et 2012, le taux de ch6mage des jeunes (15 a 25 ans)
augmentait de 50 % (de 6,6 29,9 %).

La réforme de 2013 s’inscrit clairement dans la logique régres-
sive construite par les réformes de 1993, 2003, 2007 et 2010.

Cela fait des siecles que I'allongement de la durée de vie Sac-
compagne de la réduction du temps de travail et de 'augmen-
tation du temps pour soi. Au nom de quoi devrait-on inverser
cette tendance? Il 'y a aucune catastrophe démographique.

La génération née en 1978 a moins de trimestres validés &
I'age de trente ans (31) que celle de 1950 (42,6), mais on lui en
demande plus pour le taux plein (172 trimestres contre 162).

Sous couvert du «libre choix», les mesures prises augmen-
tent les écarts de pension. Elles opérent une redistribution « &
Ienvers », entre ceux qui ont une carriére plus courte, situation
plus fréquente chez les femmes, et ceux qui ont une carriere
plus longue, situation plus fréquente chez les hommes.

Les écarts de salaires restent importants entre les hommes et
les femmes (20% dans le privé et 15% dans le public). Ils
ont cessé de se réduire depuis 1990. Pour la retraite, la décote
constitue «une punition des carriéres courtes et interrompues »
qui creuse les inégalités. Ainsi, les femmes liquident plus sou-

vent que les hommes une pension avec décote, plus souvent
avec le maximum de décote, quand bien méme les femmes
sont bien plus fréquemment que les hommes conduites a tra-
vailler jusqu'a I'dge du taux plein. Et le fossé se creuse avec des
pensions versées aux femmes qui représentent 53 % de celles
versées aux hommes. Ce systéme de décote peut entrainer des
réductions de pension atteignant 25 %.

Ignorant I'importance du chdmage des seniors, les difficultés
d’insertion des jeunes et la pression exercée dans le travail sur
les salariés, les «réformes» se traduisent par des montants de
retraite fortement réduits.

En revanche, une question n’est jamais abordée: celle de
la répartition des richesses produites. Il faut un partage plus
favorable au travail, revenir sur les exonérations sociales, faire
contribuer les revenus qui échappent aux cotisations (stock-op-
tions, intéressement...) et taxer les dividendes. Les retraites étant
incluses dans les dépenses publiques mises en cause par les po-
litiques d’austérité, il faut revenir sur les politiques de réduction
d’impét en faveur des revenus élevés, des patrimoines et des
grandes entreprises. Ainsi, si les taux d'imposition de I'an 2000
avaient été maintenus, ce sont 20 A 25 milliards d’euros sup-
plémentaires qui rentreraient chaque année dans les caisses de
I'Etat, soit largement de quoi couvrir le déficit prévu en 2020.
DROIT A LINFORMATION

En tant que fonctionnaire ou agent non titulaire de la fonc-
tion publique, vous bénéficiez d’'un droit 4 I'information sur
la retraite. Les informations 4 votre disposition varient selon
votre 4ge ou votre durée d’assurance. A partir de 45 ans, vous
pouvez demander & bénéficier d’'un entretien individuel d’in-
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formation sur votre retraite aupres de la caisse de retraite ou de
'une des caisses dont vous relevez ou avez relevé.

LA CAISSE NATIONALE DE RETRAITE

DES AGENTS DES COLLECTIVITES LOCALES (CNRACL)

Les fonctionnaires des administrations parisiennes sont af-
filiés A la Caisse nationale de retraites des agents des col-
lectivités locales. Elle assurait en 2010, grice aux cotisations
versées par deux millions d’actifs cotisants, le paiement des re-
traites de 990 000 pensionnés relevant des fonctions publiques
territoriale et hospitaliere. Fixés par le décret n°2003-1306 du
26 décembre 2003, les droits de ses affiliés, actifs et retraités,
sapparentent étroitement a ceux des fonctionnaires de 'Erat.
AGE MINIMUM DE DEPART A LA RETRAITE D’UN FONCTIONNAIRE
Fonctionnaire de catégorie sédentaire

Si votre emploi est de type sédentaire et si vous étes né
avant le 1¢ juillet 1951, vous pouvez partir en retraite A partir
de 60 ans.

Si vous étes né & partir du 1¢ juillet 1951, I'4ge minimum 2
partir duquel vous pouvez partir a la retraite dépend de votre
année de naissance :

ANNEE DE NAISSANCE MINIMUM DATE DE DEPART
DEPART EN POSSIBLE

entre le 01/07 et le 31/12 1951 60 ans et 4 mois 01/11/2011
en 1952 60 ans et 9 mois 01/10/2012
en 1953 61 ans et 2 mois 01/03/2014
en 1954 61 ans et 7 mois 01/08/2015
a partir de 1955 62 ans 01/01/2017

Fonctionnaire de catégorie active
Si vous appartenez 2 la catégorie active et si vous étes né avant
le 1 juillet 1956, vous pouvez partir 2 la retraite & partir de 55 ans.

Si vous étes né 4 partir du 1¢ juillet 1956, '4ge minimum a
partir duquel vous pouvez partir 2 la retraite dépend de votre
année de naissance :

DATE DE DEPART
POSSIBLE

ANNEE DE NAISSANCE AGE MINIMUN
DE DEPAR

entre le 01/07 et le 31/12 1956 55 ans et 4 mois 01/11/2011
en 1957 55 ans et 9 mois 01/10/2012
en 1958 56 ans et 2 mois 01/03/2014
en 1959 56 ans et 7 mois 01/08/2015
a partir de 1960 57 ans 01/01/2017

Jusqu'au 30 juin 2011 inclus, vous deviez justifier d’au
moins 15 ans de services dans un ou plusieurs emplois de ca-
tégorie active.

Depuis le 1¢juillet 2011, la durée minimum exigée pour bé-
néficier de la catégorie active évolue de la maniére suivante :

DEPART EN RETRAITE A PARTIR DU | DUREE MINIMUM DE SERVICE EXIGEE

01/07/2011 15 ans et 4 mois
01/01/2012 15 ans et 9 mois
01/01/2013 16 ans et 2 mois
01/01/2014 16 ans et 7 mois
01/01/2015 17 ans

A partir du 1 janvier 2015, 17 années de services en catégo-
rie active seront donc nécessaires.
DUREE MINIMUM DE SERVICES PUBLICS

Pour pouvoir bénéficier d’'une retraite en qualité de fonc-
tionnaire, vous devez avoir exercé, en tant que fonctionnaire,
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durant une durée minimum. A défaut, vous étes rétablis au
régime général de la sécurité sociale.

Fonctionnaire de catégorie sédentaire: depuis le 1* janvier
2011, vous devez justifier d'au moins deux ans de services
dans un ou plusieurs emplois de catégorie sédentaire (jusquau
31/12/2010, il fallait justifier d’au moins quinze ans de services).

La durée d’assurance est la durée durant laquelle le futur retraité
se constitue ses droits a pension. La durée d’assurance permet de
déterminer en intégrant les périodes retenues par les autres régimes
de retraite et les majorations si la pension est en décote ou en surcote.

Trimestres liquidables et durée des services: la durée des ser-
vices et les bonifications permettent de calculer le montant de la
retraite. Tous les trimestres d’assurance dont justifie le fonction-
naire sont pris en compte pour le calcul (ou liquidation) de la
pension. On patle alors de trimestres liquidables.

Conditions de durée d’assurance: vous pouvez bénéficier
d’une retraite 3 taux plein, Cest-a-dire sans décote, a partir de
I'age minimum autorisé de départ en retraite a condition de jus-
tifier d'un nombre de trimestres d’assurance variable en fonction
de votre année de naissance :

ANNEE DE NAISSANCE | TRIMESTRES REQUIS POUR BENEFICIER D’UNE
RETRAITE A TAUX PLEIN AVANT LA LIMITE D’AGE

1948 et avant 160 (40 ans)

1949 161 (40 ans et 3 mois)
1950 162 (40 ans et 6 mois)
1951 163 (40 ans et 9 mois)
1952 164 (41 ans)

1953 165 (41 ans et 3 mois)
1954 165 (41 ans et 3 mois)
1955 166 (41 ans et 6 mois)
1956 166 (41 ans et 6 mois)

A partir de 2020 les durées d’assurance prévues par la réforme
des retraites de 2013 sont les suivantes :

ANNEE DE NAISSANCE ANNEE DES 62 ANS | DUREE REQUISE POUR
LE TAUX PLEIN

1958 2020 41 ans et 3 trimestres

1961 2023 42 ans

1964 2026 42 ans et 1 trimestre

1967 2029 42 ans et 2 trimestres

1970 2032 42 ans et 3 trimestres

1973 2035 43 ans
Dérogations

Dans certaines situations et sous certaines conditions, des
dispositifs autorisent un départ en retraite anticipé :
* sans condition d’4ge, en cas de retraite pour invalidité d’ori-
gine professionnelle ou d’origine non professionnelle ;
* 3 partir de 55 ans, en cas d’'une incapacité permanente d’au
moins 80 % ou si vous étes reconnu travailleur handicapé;

*en cas d’'une carriére longue, si vous avez commencé a
travailler jeune et justifiez, avant '4ge minimum de départ
3 la retraite, du nombre de trimestres d’assurance suffisant
pour bénéficier d’une retraite 4 taux plein;

e sans condition d’age, si vous avez accompli au moins
quinze ans de services dans la fonction publique et étes
parent d’un enfant atteint d’une invalidité égale ou su-
périeure 2 80% ;

e sans condition d’4ge, si vous étes fonctionnaire d’Etat,
avez accompli au moins quinze ans de services et étes
atteint, ou avez un conjoint atteint, d’'une infirmité ou
d’une maladie incurable rendant I'exercice de toute pro-
fession impossible;
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* & partir de 65 ans 2 taux plein, si vous avez interrompu votre
activité professionnelle pendant au moins trente mois consé-
cutifs (deux ans et demi) pour vous occuper d’'un membre
de votre famille en qualité d’aidant familial, méme si vous
ne justifiez pas du nombre de trimestres requis.

Services effectifs: la durée d’assurance des fonctionnaires est
constituée des périodes suivantes:
* services accomplis comme fonctionnaire stagiaire et titulaire ;
o les services militaires ;
* pour les fonctionnaires titularisés au plus tard le 1¢ janvier
2013: services accomplis comme agent non titulaire validés ;
* les services accomplis au-dela de I'age 1égal limite d’activité.
Autres périodes prises en compte: certaines périodes ne com-
portant pas 'accomplissement de services effectifs sont également
prises en compte. Il Sagit des périodes de travail & temps partiel de
droit pour élever un enfant, de congé parental, de congé de pré-
sence parentale, de disponibilité pour élever un enfant de moins
de huit ans. Ces périodes sont prises en compte dans la limite
de trois ans par enfant né ou adopté & partir du 1 janvier 2004.
Conditions de prise en compte: les périodes ne comportant pas
laccomplissement de services effectifs sont prises en compte dans
les conditions suivantes :

PERIODES NOMBRE MAX )

UMESTR
OMP1
T

6 trimestres

4,8 trimestres (1 an 2 mois 12 jours)
3,6 trimestres (10 mois 24 jours)
2,4 trimestres (7 mois 6 jours)

Temps partiel a 50 %
Temps partiel a 60 %
Temps partiel a 70 %
Temps partiel a 80 %

Congé parental pour un enfant né ou
adopté avant I'dge de 3 ans

Congé parental pour un enfant né ou
adopté apres I'age de 3 ans

Congé de présence parentale

12 trimestres (3 ans)

4 trimestres (1 an)

6 trimestres (1 ans 6 mois)

Le nombre maximum de trimestres pouvant étre pris en
compte au titre de ces périodes est le méme en cas de naissance
ou d’adoption d’'un enfant unique, de naissances multiples,
d’adoption simultanée de plusieurs enfants de méme 4ge.

En revanche, en cas de disponibilité pour élever un enfant de
moins de huit ans, le nombre maximum de trimestres pouvant
étre pris en compte est fixé 4 :

* 12 (3 ans) en cas de naissance ou d’adoption d’vn ENFANT

UNIQUE ;

* 24 (6 ans) en cas de naissance de pevx Enrants ou d’adoption

simultanée de deux enfants de méme 4ge ;

* 32 (8 ans) en cas de naissance de Trois ENFANTS ou plus ou

d’adoption simultanée de trois enfants ou plus de méme 4ge.

En cas de naissances ou d’adoptions successives ou d’adop-
tion simultanée de plusieurs enfants d’4ges différents, il y a
cumul du nombre de trimestres correspondant aux périodes
de temps partiel ou de congé.

EXEMPLE : si vous avez bénéficié d’'un temps partiel & 60%
au titre d’'un premier enfant puis d’'un congé parental au titre
d’un second enfant, & chaque fois durant la durée maximum
possible (Cest-a-dire jusquaux trois ans de 'enfant), vous bé-
néficierez d’'un an, 2 mois et 12 jours au titre du temps partiel
et de 12 trimestres au titre du congé parental, soit au total 4
ans, 2 mois et 12 jours d’assurance. En cas de chevauchement
de périodes d’interruption ou de réduction d’activité au titre
d’enfants différents, la période du chevauchement n'est comp-
tée qu'une seule fois.

Années d’étude validées

Les années d’études rachetées au titre de la durée d’assurance
sont également prises en compte.
Limite d’age

Le fonctionnaire ou I'agent contractuel qui atteint I'age li-
mite d’activité est admis d’office 2 la retraite.


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F12595.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F1049.xhtml

AGE LIMITE D’ACTIVITE DES FONCTIONNAIRES
DE CATEGORIE SEDENTAIRE ET DES AGENTS CONTRACTUELS

ANNEE DE NAISSANCE AGE LIMITE D’ACTIVITE

Avant le 01/07/1951 65 ans
Entre le 01/07 et le 31/12/1951 65 ans et 4 mois
1952 65 ans et 9 mois
1953 66 ans et 2 mois
1954 66 ans et 7 mois
A partir de 1955 67 ans

Dans certains cas, les agents peuvent poursuivre, de droit ou
sous réserve des nécessités de service, leur activité profession-
nelle au-dela de cette limite d’age.

Dérogation a la limite d’age pour enfants

Si 'agent public a encore un ou plusieurs enfants a charge
lorsqu’il atteint la limite d’4ge, il peut poursuivre son activité
a raison d’un an supplémentaire par enfant dans la limite de
trois ans.

Par ailleurs, si 4 la date de son 50¢ anniversaire, il était pa-
rent d’au moins trois enfants vivants, il peut poursuivre son
activité professionnelle une année supplémentaire.

La seconde dérogation ne se cumule pas avec la premiére,
sauf si I'un des enfants & charge est invalide 4 au moins 80 %
ou ouvre droit a I'allocation aux adultes handicapés (AAH).
Dérogation pour carriére incompléte

Le fonctionnaire ou 'agent contractuel, qui ne dispose pas
du nombre de trimestres suffisant pour bénéficier d’une re-
traite A taux plein lorsqu’il atteint la limite d’age, peut de-
mander & poursuivre son activité pendant dix trimestres au
maximum et dans la limite de la durée d’assurance requise
pour bénéficier d’une retraite  taux plein. Ladministration

peut répondre défavorablement a cette demande si 'intérét
du service le justifie.
RETRAITE A TAUX PLEIN

Vous pouvez bénéficier d’une retraite 3 taux plein & condi-
tion de remplir une condition de durée d’assurance ou une
condition d’4ge. Les conditions different selon que vous étes
fonctionnaire de catégorie active ou sédentaire. Il existe des dé-
rogations a ces conditions d’4ge et de durée d’assurance.

La pension de retraite 4 taux plein est calculée de la maniére
suivante :

dernier traitement indiciaire brut x 75% x nombre de trimestres liquidables

nombre de trimestres nécessaires pour bénéficier d’une retraite a taux plein

Traitement servant au calcul

Sauf exception, le traitement indiciaire pris en compte est
le dernier traitement indiciaire brut détenu depuis au moins
six mois a la date de cessation de fonctions. Si le fonction-
naire travaillait & temps partiel ou occupait un emploi a
temps non complet, le calcul seffectue sur la base de son
traitement indiciaire 4 taux plein.
Cas des périodes de travail a temps partiel

Pour le calcul de la pension, les périodes de travail & temps
partiel sont comptées au prorata de la durée légale de travail
A taux plein sauf pour le temps partiel de droit pour élever
un enfant. Toutefois, depuis le 1¢ janvier 2004, les fonction-
naires 4 temps partiel ont la possibilité de cotiser a la retraite
sur la base de leur traitement indiciaire & taux plein. La prise
en compte de la durée non travaillée et surcotisée est limitée
a4 trimestres (8 pour les fonctionnaires handicapés présen-
tant une incapacité permanente d’au moins 80%). Ainsi,
par exemple, 10 ans 4 80 % comptent 10 ans pour la durée
d’assurance mais 8 ans pour le calcul de la pension sans sur-
cotisation et 9 ans avec surcotisation.
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Exemple de calcul du nombre de trimestres liquidables

Soit un fonctionnaire justifiant de 39 ans de services dont 10
ans A temps partiel sans surcotisation, ayant un enfant né avant
le 1¢ janvier 2004 :

® AU TITRE DE LA DUREE D’ASSURANCE, ce fonctionnaire se verra
reconnaitre un droit & pension pour 39 ans de services
(156 trimestres) ;

* MAIS SA PENSION SERA CALCULEE SUR LA BASE DE 152 TRIMESTRES
LIouiDABLES : 29 ans (116 trimestres) a temps plein + 10 ans
A temps partiel comptant pour 8 ans (32 trimestres) + 4
trimestres de bonification pour enfant.

Bonifications

Aux trimestres liquidables, s'ajoutent des trimestres sup-
plémentaires (ou bonifications) accordés en raison de cer-
taines situations personnelles ou professionnelles :

* BONIFICATION D°UN AN par enfant né ou adopté avant le 1
janvier 2004, a condition que le fonctionnaire lait élevé
pendant au moins neuf ans avant son 21¢ anniversaire et
qu’il ait réduit ou interrompu son activité pendant au
moins deux mois dans le cadre d’'un congé de maternité
ou d’adoption, d’'un congé parental, d’'un congé de pré-
sence parentale, d’une disponibilité pour élever un enfant
de moins de huit ans ou d’un temps partiel de droit pour
élever un enfant ;

* BONIFICATION D’UN AN par enfant né avant le 1 janvier 2004
accordée aux femmes ayant accouché au cours de leurs
études avant leur recrutement dans la fonction publique,
dés lors que ce recrutement est intervenu dans les deux
ans apres I'obtention du dipléme nécessaire pour se pré-
senter au concours ;

* BONIFICATION DE DEPAYSEMENT pour les services civils rendus
hors d’Europe et pour les campagnes dans le cas de ser-
vices militaires.

Les fonctionnaires de catégorie active bénéficient en outre
de bonifications spécifiques.

Lors du calcul de la pension, le pourcentage de 75 % est
porté 2 80 % (sauf pour certaines bonifications accordées
aux fonctionnaires de catégorie active).

Supplément de pension
au titre de la nouvelle bonification indiciaire (NBI)

Les fonctionnaires qui ont percu au cours de leur carriére
la NBI ont droit & un supplément de pension calculé en
fonction de la durée de perception de ce complément de
rémunération et du montant moyen annuellement percu.
Majoration du montant pour trois enfants et plus

Les fonctionnaires et non titulaires ayant élevé trois en-
fants bénéficient d’'une majoration de pension de 10%
pour les trois premiers enfants. Les fonctionnaires béné-
ficient en sus d’'une majoration de 5% par enfant supplé-
mentaire sous réserve que le taux de pension ne dépasse
pas 100 %.

Revalorisation

Les pensions étaient revalorisées chaque année, au 1¢
avril, en fonction de I'évolution prévisionnelle en moyenne
annuelle des prix 4 la consommation hors tabac. Avec la ré-
forme en cours cette revalorisation sera désormais retardée
au 1 octobre.

DECOTE

Le fonctionnaire ou I'agent non titulaire justifiant, lors de
son départ en retraite, d’'une durée d’assurance insuffisante
pour bénéficier d’une pension 2 taux plein, voit sa pension
réduite (décote) selon le nombre de trimestres manquants.
Pour les agents non titulaires, la décote seffectue selon les
régles applicables au régime général de la sécurité sociale.
Cette page précise les conditions d’application de la décote
aux fonctionnaires.


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F16494.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F2102.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F20349.xhtml

Trimestres manquants et décote

Le nombre de trimestres manquants retenu est le plus petit
des deux nombres suivants :

* nombre de trimestres entre 'dge de départ en retraite et

"age limite d’activité du grade détenu par le retraité ;

* ou nombre de trimestres supplémentaires nécessaire, a la
date de départ en retraite, pour atteindre le nombre de tri-
mestres requis pour une pension a taux plein.

LE NOMBRE DE TRIMESTRES EST ARRONDI A L'ENTIER SUPERIEUR.

Lorsque la durée d’assurance dont justifie le fonctionnaire est
inférieure A celle requise pour bénéficier d’'une pension a taux
plein, la pension est réduite en 2012 de 0,875 % par trimestre
manquant dans la limite de vingt trimestres.

DE MANIERE TRANSITOIRE, I'4ge auquel la décote n’est pas appli-
quée est partiellement réduit par rapport 4 'age limite d’ac-
tivité pour les fonctionnaires nés avant 1959 en catégorie
sédentaire et avant 1964 en catégorie active.

SURCOTE

Lorsque la durée d’assurance dont justifie le fonctionnaire
est supérieure 2 celle nécessaire pour bénéficier d’'une pen-
sion 4 taux plein et qu’il a atteint I'dge minimum légal de dé-
part en retraite, LE MONTANT DE LA PENSION EST AUGMENTE DE 1,25 %
PAR TRIMESTRE SUPPLEMENTAIRE. Le nombre de trimestres pris
en compte est égal, a la date de départ en retraite, au nombre
de trimestres entiers cotisés effectués au-dela de 'age mini-
mum légal de départ en retraite en plus du nombre de tri-
mestres nécessaires pour obtenir une pension a taux plein.

La durée d’assurance retenue est constituée des périodes
prises en compte pour le calcul (ou liquidation) de la pension
de retraite du fonctionnaire. Les bonifications, a I'exclusion
de celles accordées au titre des enfants, ne sont toutefois pas
prises en compte. S’y ajoutent les périodes prises en compte
par d’autres caisses de retraite.

MINIMUM GARANTI

Le minimum garanti a été congu pour permettre de RELEVER
LES PENSIONS DANS LA FONCTION PUBLIQUE LORSQUE LES CARRIERES
sont incompLETes. Lorsque la pension d’'un fonctionnaire est
calculée, celle-ci est comparée au minimum garanti. Si ce der-
nier est plus élevé, Cest le minimum garanti qui est versé.

Le minimum garanti bénéficie principalement a des agents
ayant eu une carriere courte, et/ou relevant de la catégorie C.

Depuis 2011, pour bénéficier du minimum garand, un fonc-
tionnaire doit avoir validé tous ses trimestres (durée d’assurance
compléte) ou atteindre I'dge d’annulation de la décote.

Il est toutefois possible d’en bénéficier en tant que parent d’au
moins trois enfants ou d’un enfant atteint d’une invalidité d’au
moins 80 %, ou pour handicap, infirmité ou maladie incurable.

Le fonctionnaire doit avoir fait valoir ses droits & 'ensemble
des pensions de droit direct auxquelles il peut prétendre au-
pres des régimes légaux de base ou complémentaires, francais
ou étranges (notamment le RAFP).

Le régime de retraite des fonctionnaires compare le mon-
tant de votre pension calculé selon le droit commun, a partir
du nombre de trimestres liquidables et du taux de liquidation,
a celui du minimum garanti. Dans tous les cas, c’est le mon-
tant le plus favorable qui vous est payé, sans que vous ayez
besoin de le demander.

LE MONTANT DU MINIMUM GARANTI BRUT MENSUEL DEPUIS LE 1 AVRIL
2013 S*ELEVE A :

1156,90€ pour 40 ans de services
1099,05€ pour 30 ans de services
809,83€ pour 20 ans de services

LA MAJORATION POUR ENFANTS est calculée sur le minimum ga-
ranti lorsque celui-ci est attribué.
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Les pensions liquidées au minimum garanti sont revalorisées
dans les mémes conditions que les autres pensions.
LA RETRAITE ADDITIONNELLE (RAFP)

La loi du 21 aotit 2003 puis le décret du 18 juin 2004 ont
institué un nouveau régime de retraite, le régime de retraite
additionnelle de la fonction publique (RAFP). LEtat conserve
tutelle sur le régime. Il Sagit d’'un régime distinct de celui des
pensions civiles et militaires et de la CNRACL. Le nouveau
régime vise 2 intégrer tous les éléments de rémunérations sou-
mis 4 la CSG et nouvrant pas droit 2 retraite, dans la limite
de 20% du traitement budgétaire. Depuis le 1" janvier 2005,
tous les agents stagiaires et titulaires cotisent sur :

* I'indemnité de résidence ;

* le supplément familial de traitement ;

* les primes ;

* les avantages en nature (hors remboursement de frais).

Il Sagit d’'un régime par points. Chaque année, les cotisa-
tions versées seront converties en points de retraite qui seront
totalisés et multipliés au moment du départ en retraite par
une valeur de service du point évoluant d’année en année.

Chaque mois, il y a cotisation jusqua 20% du traitement
brut. Dans le cas ol I'assiette serait supérieure, les sommes
non cotisées (car supérieures 4 20 % du traitement) peuvent
étre reportées le ou les mois suivants. Ce calcul seffectue sur
l'année civile. Le versement de la retraite complémentaire se
fera sous forme de rente ou de capital si la retraite est infé-
rieure a 205 euros par an.

LA PREFON

Réservée aux agents du service public, aux anciens agents et
leurs conjoints, le régime Préfon-Retraite permet de complé-
ter la retraite. Les cotisations annuelles et rachats d’années sont
déductibles du revenu global du foyer fiscal dans la limite du
plafond d’épargne retraite.

FIXER LA DATE DE RETRAITE

Il est nécessaire de faire sa demande six mois a 'avance afin
d’étre stir de ne pas avoir de rupture entre le dernier salaire
versé et la premiére pension percue. La pension est versée le 1«
jour du mois suivant la date de cessation d’activité. Il convient
donc de fixer la date de fin d’activité au dernier jour du mois
en tenant compte du fait qu’'un seul jour manquant peut faire
perdre un trimestre au titre de la durée des services et de la
durée d’assurance tous régime et engendrer une décote. Len-
semble des congés annuels, y compris tous les jours en CET,
peut étre pris 'année du départ 2 la retraite.
LES NON-TITULAIRES ET POLYPENSIONNES

Depuis le 1 janvier 2013, les fonctionnaires ne peuvent
plus racheter les périodes accomplies comme non-titulaires.
Pour les fonctionnaires titularisés avant le 1¢ janvier 2013,
la validation des services est & demander dans les deux ans
suivant la titularisation. Les fonctionnaires polypensionnés
sont défavorisés. Le régime général n'écréte pas leurs mau-
vaises années. Leur carriere dans la fonction publique est en
général trop courte pour atteindre les indices terminaux.

Les non-titulaires, en plus de la pension servie par le régime
général, bénéficient de la retraite complémentaire versée par
I'Ircantec. Nécessaire au calcul de votre future retraite du
régime général, le relevé de carriére est un document infor-
matif, personnel et confidentiel. Vous pouvez le consulter
en ligne gratuitement.
POUR SIMULER VOTRE RETRAITE

Utiliser le simulateur de retraite.
LA PENSION DE REVERSION

La pension de réversion correspond a une partie de la retraite
dont bénéficiait ou aurait pu bénéficier 'assuré décédé (salarié
ou fonctionnaire). Elle est versée, si certaines conditions sont
remplies, au conjoint survivant, (ses) ex-conjoint(s) ou aux



https://www.prefon-retraite.fr/page-demande-documentation-05?orp=CPC_LP&gclid=CIOusqy03LgCFTMQtAodqwQAxQ
https://www.prefon-retraite.fr/public/La-rente-Prefon-Retraite/Deduction-fiscale
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=256
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipale/Salaries/service/VisualiserVotreCarriere?packedargs=null
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipale/Salaries/service/VisualiserVotreCarriere?packedargs=null
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/N381.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/N381.xhtml
http://www.marel.fr/

orphelins (si le défunt était fonctionnaire).

Fonctionnaires : au décés de votre conjoint (ou ex-conjoint)
fonctionnaire, vous pouvez bénéficier d’'une pension de ré-
version, sous certaines conditions. Elle est égale 2 50% de
la retraite de base dont votre conjoint bénéficiait ou aurait
pu bénéficier. Des majorations pour enfants et pour inva-
lidité sont possibles. Si votre conjoint décédé a été marié
plusieurs fois, la pension est partagée entre le conjoint et les
ex-conjoints ayant droit a une pension.

ATTENTION : le Pacs n'ouvre pas le droit & une pension de réversion!

Régime général : au déces de votre conjoint ou ex-conjoint sa-
larié, vous pouvez bénéficier d’'une pension de réversion sous
certaines conditions liées au mariage, a votre ge et au montant
de vos ressources. La pension de réversion est égale 4 54% de
la retraite de base dont votre conjoint ou ex-conjoint bénéfi-
ciait ou aurait pu bénéficier (majorations non comprises). Le
montant peut étre réduit ou augmenté selon le niveau de vos
ressources et vos charges d’enfants. Si votre conjoint décédé a
été marié plusieurs fois, la pension de réversion est partagée
entre vous et le ou les ex-conjoints. La pension vous est payée
mensuellement. Vous pouvez bénéficier d’'une pension de
veuve ou de veuf invalide (PIVV) si votre conjoint décédé était
titulaire (ou susceptible de I'étre) d’'une pension d'invalidité ou
de retraite, sous certaines conditions.

Régimes complémentaires: aucune condition de ressources
nest exigée. Le montant est de 50% pour I'Ircantec et 60 %
pour TARRCO et TAGIRC.

CUMUL EMPLOI ET RETRAITE DE BASE

Les fonctionnaires et les agents non titulaires peuvent cumuler
leur pension de retraite avec les revenus d’une activité profes-
sionnelle. Le cumul peut étre intégral ou partiel. Pour les agents
non titulaires relevant du régime général de la sécurité sociale, le
cumul s'effectue selon les conditions applicables dans ce régime.

Les liens internet ci-aprés précisent les conditions de cumul
applicables aux fonctionnaires: reprise d’une activité dans
la fonction publique / reprise d’une activité hors fonction

publique / pensionnés invalides et titulaires de pension de
réversion / démarches a effectuer par le retraité.

LES ORIENTATIONS DEFENDUES PAR LA FSU

Age de départ et taux de remplacement sont des choix de so-
ciété. Ils doivent donc étre arbitrés au terme d’'un débat social.
La FSU défend le droit 4 la retraite 4 60 ans, avec un taux de
remplacement de 75%. Les régimes de retraite doivent étre
construits pour servir des prestations conformes a ces objectifs :

* la durée d’assurance doit permettre d’atteindre ces ob-
jectifs. Les périodes de chdmage, de précarité, d’études
et de formation doivent étre validées. Une durée de 37,5
ans est aujourd’hui incontournable ;

e suppression du systéme de la décote/surcote : les
femmes et les salariés ayant eu des carri¢res courtes et
accidentées, les plus jeunes générations confrontées a
une durée d’assurance hors de portée ne doivent pas su-
bir une double peine ;

o lutter contre la pénibilité, reconnaitre le droit 4 des dé-
parts anticipés et favoriser le temps partiel en fin de car-
ri¢re en limitant la baisse de la rémunération ;

* reconstruire les droits des méres fonctionnaires ;

* reconstruire le minimum garanti de pension du Code
des pensions et le minimum contributif du régime gé-
néral, qui doivent étre attribués sans condition du taux
plein ;

¢ indexation des pensions sur les salaires ;

* maintien et amélioration du Code des pensions ;

¢ correction de la situation des polypensionnés. _
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DE 1993 A 2010: DES REFORMES BRUTALES ET INJUSTES

Les réformes conduites en France s’avérent particuliére-
ment sévéres dans la comparaison internationale.

Elles ont accompagné le refus d’augmenter la part des ri-
chesses produites reversées aux retraités alors que leur part
dans la société est plus grande.

De 2001 4 2011, I'age de la retraite a reculé de 2,1 ans en
France pour une moyenne européenne de 1,6 an.

Le taux de remplacement devrait baisser de 15 points entre
2008 et 2048, ce qui place la France en cinquiéme position
parmi les 27 pays de I'UE.

Ces reculs sont d’autant plus inquiétants que le taux de
remplacement net pour un revenu moyen mesuré en 201 est
inférieur en France 4 la moyenne de 'TOCDE.

Les réformes ont incité ou obligé les travailleurs en emploi
a rester un peu plus longtemps au travail alors que les jeunes
peinaient déja 4 y faire leur place.

Ainsi tandis que le taux d’emploi des seniors (55 4 65 ans)
progressait de 38% a 46% entre 2007 et 2012, le taux de
chémage des jeunes (15 a 25 ans) augmentait de 50% (de
6,6% 29,9%).

Ces mauvais coups portés contre notre systéme de retraite se
sont appuyés sur nombre d’idées toutes faites et de fausses évi-
dences. 1l s'agit de ne pas se laisser pieger et de les combattre.
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Iague
La différence des regles o

entre le régime général et le ré-

gime des fonctionnaires donne lieu & une
campagne mensongere. On laisse croire que
le niveau des pensions du public est trés supérieur a celui du
privé : C'est faux ! Les derniéres réformes ont été tres dures

aussi pour les fonctionnaires.

En effet, pour eux, le calcul des trimestres se fait au jour
pres : en 2011, 18 % des pensions de la fonction publique
d’Etat sont touchées par une décote contre 7 % des pensions
versées par la CNAV et 8% de celles versées par la CNRA-
CL. Les mécanismes de rééquilibrage entre les hommes et les
femmes sont également moins favorables dans le public ot
la bonification pour enfant est de 6 mois.

La FSU revendique le retour aux dix meilleure s années pour
le régime général et le maintien du calcul sur le traitement
des six derniers mois pour les fonctionnaires.

<JEN]ERANCETONIN/A!

IPASIEUJLE[COURAGE
[DEJREFORMER,

[COMMEJAILIEURSY:;)

Cet argument est asséné comme une
évidence, mais la comparaison avec 'Al-




lemagne, référence imposée, montre pourtant que I'évi-
dence mérite au moins discussion. Lige minimum de dé-
part en retraite est de 62 ans en France (en 2017) contre
63 ans et 35 années de cotisations en Allemagne.

La pension 2 taux plein implique en France, outre les 62
ans, 41,5 années de cotisations (en 2020) contre 45 an-
nées, mais sans condition d’Age, en Allemagne.

Enfin l'accés au taux plein, quelle que soit la durée de co-
tisation est acquis aujourd’hui dans les deux pays a4 65 ans.

Cet 4ge est porté 4 67 ans dés 2018 en France et en 2029
seulement en Allemagne au terme d’un processus beau-
coup plus progressif.

Au bout du compte, les deux systémes se tiennent de bien
plus prés qu’on ne le croit habituellement.

EILES,
RETRAITES
[SONT{DES}

[MiBe

Et: puls q|7m|

Il y a certes des retrai-
tés qui vivent tres bien, et méme mieux
que certains actifs, mais globalement, le
niveau de vie médian des retraités reste
inférieur a celui des actifs, méme s’il s’en
est rapproché.

Tous régimes confondus, le montant moyen de la pen-
sion de droit propre était, fin 2010, de 1216 € par mois
(1552 € pour les hommes et 899 € pour les femmes qui
ont des carriéres plus hachées).

Derriére ces moyennes, se cachent des retraites de
misére: il y a en France 10,5% de retraités pauvres et

680000 bénéficiaires du minimum vieillesse (dont le
montant est de 787 € par mois).

Les pensions ont cessé depuis 1987 de suivre 'évolution
des salaires.

Cela dégrade leur pouvoir d’achat tout au long de la
retraite, et on voudrait aller plus loin en les désindexant
des prix.

JON|VITY
rarantimieux!
LONGTEMPS]::]

Ce serait donc normal de travailler
plus longtemps... Clest toujours la
méme rengaine depuis 20 ans. Oui, on
vit plus vieux, et c’est tant mieux !

Mais l'espérance de vie en bonne
santé est socialement inégale et ne progresse plus depuis
quelques années.

Exiger des salariés qu’ils cotisent plus longtemps, en
total décalage avec le fonctionnement du marché du tra-
vail, cest leur imposer, avec la décote, des pensions plus
faibles.

Double peine pour ceux qui ont des carriéres courtes ou
des emplois pénibles.

Cest aussi fermer massivement la porte de 'emploi aux
jeunes et en faire les grands perdants de demain.

Les gains de productivité doivent profiter aux salaires et
a la diminution du temps passé au travail.

C’est en partageant le travail et les richesses produites
que I'on fera baisser le chdmage et qu’on augmentera les
recettes de la protection sociale.
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Que ce soit parce qu'ils sont longtemps privés d’'un premier
emploi ou parce qu’ils font des écudes pour acquérir des quali-
fications dont la société a besoin, les jeunes entrent plus tardi-
vement dans 'emploi. Déja, la génération née en 1978, aI'age
de 30 ans a moins de trimestres validés (31) que celle de 1950
(42,6) mais on lui en demande plus pour le taux plein (171
trimestres contre 162).

Ne pas prendre en compte les années d’étude ou celles de re-
cherche d’'un premier emploi pour la retraite, c’est condamner
les futurs retraités & des pensions insuffisantes.

Allonger la durée de cotisation, c’est désespérer les nou-
velles générations qui ne pourront jamais obtenir une retraite
digne et faire reculer encore la confiance des jeunes dans les
systémes par répartition alors que tous les autres ont montré
leur faillite. Cest inviter ceux qui le peuvent a rechercher un
complément privé et pousser les autres vers la pauvreté.

L JUES]INEGALITESENTRE]
[LES]FEMMES]ET{LES}

%ﬂam@

Les écarts de salaires restent importants
(20 % dans le privé et 15 % dans le public) ;
ils ont cessé de se réduire depuis 1990. Pour
la retraite, la décote constitue «une punition des carriéres
non linéaires » qui creuse les inégalités a la retraite.

Ainsi, les femmes liquident plus souvent que les hommes une
pension avec décote, plus souvent avec le maximum de décote,
quand bien méme les femmes sont bien plus fréquemment que
les hommes conduites  travailler jusqu’a '4ge du taux plein.

Et le fossé se creuse avec des pensions versées aux femmes qui

représentent 53 % de celles versées aux hommes !
Pour la FSU, il faut agir pour I'égalité pendant la vie profession-
nelle mais dés maintenant, les femmes sont en droit d’attendre
d’un régime de retraite qu’il n’aggrave pas les inégalités vécues
au travail !

IBERLIB D

Si les recettes des
caisses de retraite sont plom-
bées par le taux élevé de chomage, les faibles
salaires et la récession, ce marasme écono-
mique provient de la crise financiére de 2008
: or aucun «effort» n'est demandé a ceux qui l'ont provoquée.

Aucun «effort» pour les revenus du capital, alors que les di-
videndes sont toujours plus élevés. Et croit-on vraiment quen
comprimant les revenus des retraités, donc la demande, on per-
mettra 2 la croissance de repartir a la hausse, et donc au ché-
mage de diminuer?
Les «efforts» exigés ne sont qu’un leurre qui consiste a faire
payer aux salariés une crise dont ils ne sont pas responsables
tout en les poussant vers des assurances privées, donc a aggra-
ver les politiques libérales qui sapent la protection sociale.gi
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e dossier constitue un document de référence tres impor-

tant. Le statut de la fonction publique précise que « /e dossier
du fonctionnaire doit comporter toutes les piéces intéressant la situa-
tion administrative de lintéressé, enregistrées, numérotées et classées
sans discontinuité. »
La formulation «Le dossier» assure le principe de l'unicité
du dossier administratif et interdit donc 4 'administration de
constituer plusieurs dossiers sur le fonctionnaire. La composi-
tion du dossier administratif de I'agent doit offrir une garantie
d’intangibilité cest-a-dire que la hiérarchie ne peut pas, 2 loi-
sir et & l'insu de l'agent, retirer ou ajouter des pi¢ces dans son
dossier; Cest la raison pour laquelle «toutes les piéces du dossier
doivent étre classées, enregistrées et numérotées sans discontinuité».

Dans la réalité, 4 la Ville de Paris, cela est rarement le cas. Aussi
il est conseillé & I'agent qui consulte son dossier & I'occasion
d’une sanction disciplinaire d’'indiquer toutes les pieces dont il
a constaté la présence pour la période relative 4 la demande de
sanction et de préciser que Cest «a [exclusion de toute autre».

Les principaux documents a classer et a conserver dans le
dossier sont: les diplomes, les documents liés & I'état civil du
fonctionnaire, les arrétés de nomination, de titularisation et
de reclassement, les décisions d’affectation, la notation et les
appréciations afférentes, les arrétés de promotion et de posi-
tion (mise en disponibilité, dérachement, etc.), les actes liés &
la formation professionnelle (attestations de stages) et les ar-
rétés infligeant une sanction disciplinaire (en dehors des sanc-
tions amnistiées retirées et des avertissements).

De ce fait, le premier document (la lettre de candidature, par
exemple, ou la vacance d’emploi) doit porter le numéro un et

ainsi de suite jusqu'au dernier acte de la carriére du fonction-
naire (arréeé de mise 2 la retraite par exemple).

Le respect de la vie privée doit &tre garanti. Ainsi on ne doit
trouver dans aucun dossier mention d’actions de greve de la part
d’un fonctionnaire. «/ ne peut étre fait état dans le dossier d'un
Jonctionnaire, de méme que dans rour document administratif, des
opinions ou des activités politiques, syndicales, religieuses ou philo-
sophiques de [intéressé. » En outre, le secret médical impose que
le dossier ne comporte que les conséquences administratives de
la situation médicale de I'intéressé (arréts de travail et autres do-
cuments essentiellement administratifs). Lautre partie demeure
sous la garde du médecin de prévention. Lorsque ce n'est pas
possible, elle est classée & part. Cette partie comprend les docu-
ments établis par le médecin de prévention ou par un médecin
agréé: expertises, examens, diagnostics comme exposé dans la
circulaire fonction publique du 5 octobre 1981 qui reste
un document de référence sur les principes régissant la tenue du
dossier. Le médecin de prévention ne peut communiquer cette
partie ni aux personnes étrangeres a son service ni a une autre
administration. Ces pices sont couvertes par le secret médical.

Le fonctionnaire peut, sur demande, consulter son dossier 2
tout moment et étre assisté d’'une ou plusieurs personnes de son
choix (délégué syndical, collegue, personne étranggre & 'admi-
nistration). Il peut exiger, lors de la consultation, des photoco-
pies des pieces de son dossier. En effet, depuis la loi du 22 avril
1905: «tous les fonctionnaires |...] ont droit & la communication
personnelle et confidentielle de toutes les notes, feuilles signalétiques
et tous autres documents composant lewr dossier soit avant d ésre [ob-
Jet de mesure dimp[z'mz're ou d’un dép[acemmt d ’oﬁce, soit avant



http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/03/cir_27543.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006070937&dateTexte=20090415
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006070937&dateTexte=20090415

d'étre retardés dans leur avancement & lancienneré. » 11 doit méme
y étre invité en cas de procédure disciplinaire intentée & son
encontre, faute de quoi cette procédure peut étre annulée par
les tribunaux. Les représentants du personnel siégeant en com-
mission administrative paritaire ou en conseil de discipline ont
droit 4 la communication du dossier de I'agent concerné, méme
en I'absence d’accord de celui-ci.

En dehors de ces possibilités, les tiers n’ont pas accés
au dossier. Le chef de service est tenu de prendre toutes

dispositions afin que le nombre de fonctionnaires ayant
acces au dossier d’un agent soit contr6lé avec précision.
Les fonctionnaires qui, dans le cadre de I'éxécution de
leur service ont accés aux dossiers, sont tenus par le devoir
de discrétion professionnelle, voire au secret professionnel.
Une fois que le fonctionnaire a cessé son activité,
son dossier administratif doit étre archivé. Dés lors, nul
ne peut y avoir accés (a part lui-méme et les personnes

habilitées).
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orsqu'un fonctionnaire ou un agent non titulaire s'estime

lésé par une décision administrative le concernant (car-
riere, rémunération, pension, discipline, licenciement ou tout
autre cas) et lorsque I'affaire n'a pu étre résolue soit par 'action
syndicale, soit par lintervention des organismes paritaires,
alors il ne lui reste plus que la voie du recours. On distingue
les recours administratifs et les recours contentieux.
LE RECOURS ADMINISTRATIF

Il existe deux types de recours administratifs :

* le recours gracieux, qui s'adresse & 'administration au-

teur de la décision écrite ou implicite contestée,

e le recours hiérarchique, qui s'adresse a l'autorité supé-

rieure de l'auteur de la décision (par exemple le Maire).

Il est possible de faire le recours hiérarchique sans avoir
fait au préalable un recours gracieux ou sans attendre d’avoir
recu la réponse au recours gracieux.

En régle générale, le recours administratif n’est pas obliga-
toire avant de saisir le juge 2 la suite d’une décision de I'ad-
ministration, mais il est préférable de se renseigner aupres
d’un syndicat.

Ce recours doit étre formulé dans les deux mois qui suivent
la notification de la décision.

Lautorité hiérarchique a un délai de deux mois & compter
de la transmission du recours pour y répondre.

Si elle n’a pas répondu durant ce délai, son silence doit étre
considéré comme un rejet.

Un nouveau délai de deux mois s'ouvre alors a I'agent
pour former un recours contentieux devant la juridiction
administrative.

mn*Cmmm Les voies de recours

LE RECOURS CONTENTIEUX

Le fonctionnaire qui s’estime lésé peut former un recours
devant la juridiction administrative (les tribunaux adminis-
tratifs) soit directement soit aprés rejet (implicite ou expli-
cite) d’un recours gracieux ou hiérarchique. Pour certaines
formes de recours, en particulier ceux qui visent la recon-
naissance d’'un droit pécuniaire, une demande préalable a
I'administration est nécessaire.

S’il existe un contentieux sur le montant du salaire d’'un
agent public ou privé, une retenue abusive, une prime ou
indemnité non versée, la prescription et la rétroactivité des
traitements et indemnités est de 4 ans plus 'année en cours,
sauf exceptions précisées par la loi.

Dans tous les cas, un timbre fiscal de 35 € doit accompa-
gner la demande auprés du tribunal administratif.

Les délais a respecter

Comme pour les recours gracieux ou hiérarchiques, ce dé-
lai, impératif, est de deux mois & compter de la notification
de la décision attaquée. Passé ce délai, la requéte est irrece-
vable, méme si elle est parfaitement fondée en droit.

Faut-il un avocat ?

Ce nest pas une obligation devant le tribunal administra-
tf. Ce nest obligatoire qu'en appel.
Le déroulement de la procédure

Toute la procédure devant les juridictions administratives
est écrite. Ainsi, 'administration fait un mémoire en réponse
au recours présenté par le fonctionnaire, qui peut a son tour
présenter un mémoire en réplique aux arguments de I'admi-
nistration, etc. Ce n'est que quand cette phase d’instruction



est terminée que le rapporteur désigné par le tribunal ad-
ministratif peut présenter ses conclusions. La séance est pu-
blique. Le fonctionnaire peut y assister et méme intervenir
pour sa défense. La durée de la procédure est relativement
longue (au moins un an, généralement deux ans).
Les suites de la procédure
Lorsque le tribunal administratif a jugé:
* soit les parties en présence acceptent le jugement et celui-
ci est appliqué ;
* soit 'une des parties ('agent, ou
Padministration) naccepte
pas le jugement. Elle
peut alors former ap-
pel de celui-ci tou-
jours dans le délai
impératif ~ des
deux mois qui
suivent la noti-
fication du ju-

gement. Lappel d’'un jugement de tribunal administratif se

fait, soit devant la cour administrative d’appel, soit devant

le Conseil d’Etat selon le type de décision et de demande.
Le syndicat peut aussi former des recours contre certains
actes administratifs ou étre partie intervenant dans des re-
cours déposés par les agents.

Dans tous les cas, avant d’entamer une procédure qui
pourrait donner lieu & un recours devant le tribunal admi-
nistratif, il est préférable de consulter un syndicat. En effet,

si votre recours gracieux ou

hiérarchique ou votre

demande initiale est
mal formulée, il sera
impossible d’obtenir
gain de cause auprés
du tribunal et im-
possible de formuler

une delliii‘ mi ii—
mande.
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Le syndicat pour quoi faire ? m—

Pourquoi se syndiquer au SUPAP-FSU ?

e syndicalisme n’a pas toujours bonne presse, y compris chez

les salariés, ceux qu'il affirme vouloir défendre. On lui re-
proche, par exemple, de ne pas étre assez indépendant, d’étre
peu efficace, de défendre certains agents et pas d’autres.

Mais, au fait, quen pense le SUPAP-FSU qui n'est installé
dans le paysage syndical des administrations parisiennes que
depuis une dizaine d’années ?

LE SYNDICALISME SELON LE SUPAP-FSU

Limage du syndicalisme est quelque peu brouillée chez une
bonne partie des salariés, surtout les plus jeunes qui ne pergoi-
vent pas toujours son utilité. Il est souvent per¢u comme un
regroupement sans utilité, décalé par rapport au monde d’au-
jourd’hui et éloigné des préoccupations des salariés.

Pour rompre avec cette image, le SUPAP-FSU propose de
revenir aux sources du syndicalisme, c’est-a-dire 4 sa dimension
avant tout associative qui doit 'emporter sur les autres (services,
présence dans les institutions). Un syndicat cest d’abord une as-
sociation d’hommes et de femmes salariés qui s organisent pour
défendre leurs intéréts personnels, professionnels et les intéréts
communs 2 tous les salariés, retraités et sans-emplois au-dela de
leur entreprise ou de leur administration quand il le faut !

Afin d’avancer dans cette voie, le SUPAP-FSU sappuie sur
toute une série de droits syndicaux (information, formation,
réunion, pétition, gréve...) obtenus par les générations précé-
dentes de militants et de salariés.

Grace a ces moyens, le syndicat peut déployer son activité de
maniére diversifiée: défense individuelle des agents, interven-

tions dans les instances paritaires, information des personnels,
assemblées générales, audiences auprés des responsables, parti-
cipations aux initiatives régionales, nationales.

Au final, le syndicat c’est une collectivité humaine forte de la
solidarité de ses adhérents et riche des débats qui la traversent
et des propositions qui en résultent.

Clest pour un tel syndicalisme que sengage le SUPAP-FSU.
Il vous invite a 'accompagner dans son projet de donner un
souffle nouveau au mouvement syndical.

LE SYNDICALISME N’EST PAS ASSEZ INDEPENDANT ?

Le SUPAP-FSU estime que, pour étre crédible, tout syndicat
doit étre clairement indépendant de 'employeur. C’est d’abord
en se mettant a 'écoute des agents puis en portant leurs pré-
occupations quun syndicat fait preuve d’indépendance. Il
présente ainsi le point de vue des agents en fonction de leurs
besoins, des exigences de maintien du service public auquel ils
sont trés attachés et non selon la logique de gestion de I'em-
ployeur. Le syndicat est le porte-voix des personnels, il est et
doit rester un instrument au service de leurs revendications.

LE SYNDICALISME EST PEU EFFICACE ?

Le SUPAP-FSU constate quen temps de «crise» il est plus
difficile d’obtenir des résultats. Les salariés sont, d’'une fagon
générale, contraints 2 des luttes défensives pour préserver leurs
acquis. Mais qu'en serait-il si les syndicats n’étaient pas 1a pour
faire contrepoids & ce que nos employeurs voudraient nous im-
poser ? A défaut de réussir toujours et partout, au moins, nous
empéchons et nous freinons certaines évolutions néfastes.



Le SUPAP-ESU considere que, dans un contexte ot les syndi-
cats sont affaiblis, il est d’autant plus important de les renforcer.

Mais, répondront certains, lequel choisir, ils sont nombreux et
on ne distingue pas bien ce qui les différencie ? Leurs divisions
ne sont-elles pas un frein a I'efficacité de l'action ?

Le SUPAP-ESU déplore également cette situation et ne s'en sa-
tsfait pas. C’est pourquoi, chaque fois que Cest possible, il suscite
des mobilisations intersyndicales autour d’objectifs communs.
Les succés de 'action unie sont, pour lui, autant de jalons posés
sur le chemin de Punité syndicale. Pour autant, nous ne nous ré-
signons pas a I'inaction et n’hésitons pas a agir seuls s’il le faut.
LE SYNDICALISME DEFEND CERTAINS AGENTS ET PAS D’AUTRES ?

Le SUPAP-FSU estime que cest son devoir d’étre trés vigi-
lant quant  la défense de ses adhérents, ce qui est la moindre
des choses pour des collégues qui simpliquent, ne serait-ce que
financiérement, dans la construction d’un outil de solidarité !

Vous pouvez adhérer au SUPAP-FSU en remplissant le bulletin d’adhésion ci-dessous ou en cliquant sur le lien
Demande d’adhésion  retourner au SUPAP FSU, 6, rue Pierre Ginier 75018 Paris

Nom:

Tél. :

Adresse:

Direction de la ville de Paris

Emploi

Mais le SUPAP-FSU a une conception ouverte du syndicalisme:
il renseigne, conseille, défend les non-syndiqués qui le sollicitent
car il sait que, pour avancer dans les dossiers revendicatifs, il faut
resserrer les liens non seulement entre syndiqués de différentes
sensibilités, mais aussi entre syndiqués et non-syndiqués.

LA COTISATION SYNDICALE, C’EST CHER ?

Les deux tiers de la cotisation sont déductibles des impdts et
les adhérents qui sont non imposables peuvent maintenant ob-
tenir un crédit d'impdt équivalent aux deux tiers du montant
des cotisations versées a condition de remplir leur déclaration.

La cotisation, cest 0,6% de votre salaire mensuel, soit au
maximum neuf euros pour un salaire mensuel net de 1500 eu-
ros. Elle est payable & compter du mois de votre adhésion.

En réalité, pour un salaire de 1500 euros la cotisation syndi-

cale revient 4 trois euros par mois compte tenu de la déduction
fiscale ou du crédit I'impdt. _

Prénom:

Mail :

ou administration

ou corps:

jadherell
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9 utilisation des outils informatiques s'est largement déve-
loppée dans le monde du travail.
Une utilisation personnelle de ces outils est tolérée par les
tribunaux si elle reste raisonnable et n'affecte pas la sécurité
des réseaux ou la productivité.

Par défaut, les courriels ont un caractére professionnel.

Lemployeur peut les lire, tout comme il peut prendre
connaissance des sites consultés, y compris en dehors de la
présence de 'employé.

Un employé a le droit, méme au travail, au respect de sa vie
privée et au secret de ses correspondances privées.

Un employeur ne peut pas librement consulter les courriels
personnels de ses employés, méme dans le cas ol il a interdit
d’utiliser les outils de Uentreprise & des fins personnelles.

Pour qu'’ils soient protégés, les messages personnels doi-
vent étre identifiés comme tels, par exemple :

* en précisant dans leur objet « personnel» ou «privé»;

* en les stockant dans un répertoire intitulé « personnel »

ou «privé».

e Informatique et liberté m—————

La correspondance avec une organisation syndicale est
évidemment considérée comme personnelle.

Les fichiers ont un caractére professionnel et 'employeur
peut y accéder librement.

Lorsque les fichiers sont identifiés comme personnels,
I’employeur peut y accéder :

* en présence de 'employé ou apres I'avoir appelé ;

* en cas de risque ou événement particulier, qu’il appar-

tient aux juridictions d’apprécier.

Les identifiants et mots de passe (session Windows, mes-
sagerie...) sont confidentiels et ne doivent pas étre trans-
mis a 'employeur.

Toutefois, si un employé absent détient sur son poste des
informations indispensables a la poursuite de 'activité, son
employeur peut exiger la communication de ses codes si
I'administrateur réseau n’est pas en mesure de fournir l'ac-
cés au poste.

La charte informatique de la Ville W
. table sur 'intranet.



http://intraparis.dsti.mdp/DSTI/jsp/site/Portal.jsp?page_id=364

a recherche sur internet est devenue un outil privilégié de
connaissance. Mais tous les médias internet tels les forums
de discussion ou Wikipédia, 'encyclopédie en ligne, ne sont
pas fiables, méme s’ils sont parfois utiles. Certaines banques de
données et revues ne sont accessibles que par abonnement. La
complexité du statut des administrations parisiennes ne permet
pas toujours de savoir de maniére évidente quel texte sapplique,
y compris en se référant sur l'intranet de la Ville de Paris 4 la base
de données NOMOS, par ailleurs trés incompléte  ce jour.
Pour des recherches sur internet nous vous conseillons de
passer par les sites référencés ci-dessous.

Le portail de la fonction publique permet de consulter les
arrétés, les jurisprudences et les questions parlementaires propres
au droit applicable aux agents publics ainsi que les circulaires
reliées  chaque texte quelles explicitent. De plus, il reproduit en
intégralité les tableaux annexés et permet leur w@léchargement.

Service public.fr offre un résumé des principaux textes re-
ladifs aux droits des personnels de la fonction publique et des
salariés du privé avec des références et souvent des liens vers les
textes applicables.

Légifrance permet d’accéder 4 'ensemble des lois et regle-
ments et aux jurisprudences.

Le site de la CNIL (commission nationale informatique et
libertés) permet de se renseigner sur la protection des agents
publics et des citoyens s'agissant des données contenues dans les
fichiers électroniques. Le site de la CADA (commission d’acces
aux documents administratifs) renseigne sur les documents ad-
ministratifs communicables aux citoyens et donc aux agents de
I'administration.

Paris.fr permet de connaitre les délibérations du Conseil de
Paris depuis mai 1995 sur sa page débats et délibérations.
Mais ces délibérations ne comprennent pas les annexes qui
sont toutefois communicables de droit. Elles ne sont parfois
pas compréhensibles sans lecture des délibérations antérieures
quelles modifient.

La version électronique du guide vous oriente sur de nom-
breux liens utiles et bien évidemment, si vous avez besoin d’'un
conseil, le SUPAP-FSU est_disponible, dans la mesure de nos
moyens, pour vous aider.

FSU
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http://bjfp.fonction-publique.gouv.fr/
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/N19806.xhtml
http://www.legifrance.gouv.fr/
http://www.cnil.fr/
http://www.cada.fr/
http://www.paris.fr/accueil/Portal.lut?page=webappcontainer&site_id=20
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e périscolaire et le scolaire ont longtemps été les oubliés de la
Ville de Paris : locaux inadaptés, personnels mal payés et/ou
en situation de précarité et insuffisamment formés, refus d’'une
fili¢re animation se déroulant de C en A, refus d’'une ASEM par
classe en maternelle, diminution des effectifs des professeurs de la
Ville de Paris. Les enfants et le service public, qu'il soit périscolaire
ou d’éducation, ont de longues années souffert de cette situation.
Le SUPAP-FSU avait demandé le report de la réforme des
rythmes scolaires en 2014. En effet, il était évident qu'en
2013 la Ville de Paris ne pouvait pas mettre en ceuvre cette
réforme dans des conditions satisfaisantes pour les enfants
et acceptables pour les personnels. 1l fallait au moins un an
pour former, recruter, titulariser les personnels, ajuster les
procédures administratives et les moyens, mettre en place
une filiére animation et une filiere petite enfance dans des
conditions adaptées. Il fallait prendre le temps de réfléchir
aux impacts sur les autres services de la Ville, jeunesse et
sports, affaires culturelles, pour que leurs personnels pui-
sent y contribuer de mani¢re adaptée. Cétait nécessaire,
mais ce ne fut pas le choix de la Ville.

Cette réforme imposée a la va-vite sans les moyens
nécessaires dans une école abimée par des années d’at-
taques et de suppression massive de postes ne garantit ni
la réussite des éléves, ni des temps périscolaires et extras-
colaires de qualité pour tous et partout. Ce dispositif mor-
ctle les temps et Pactivité de I'éleve et de Penfant, comme
ceux des personnels. Il dégrade les conditions de travail des
personnels de la Ville de Paris et des enseignants et porte en
lui une aggravation des inégalités sur le territoire national.

Par manque de moyens, certaines activités relévent plus de
« Poccupationnel » que d’un parcours pédagogique et struc-
turant, accompagné d’un personnel qualifié et titulaire. La
professionnalisation nécessaire n'est pas au rendez-vous et bon
nombre d’emplois proposés sont précaires. En élémentaire, et
plus particuliérement en maternelle, les enfants sont exposés a
de nouvelles fatigues et de nouvelles tensions.

La réforme s’est mise en place dans des conditions trés
éprouvantes pour de nombreux agents, notamment les res-
ponsables éducatifs Ville (REV) et les personnels vacataires :
heures supplémentaires et vacations impayées, contrats pas
préts, profonde désorganisation et surcharge de travail. Le
professionnalisme des personnels et les propositions d’amé-
lioration qu’ils ont formulées ont permis d’éviter le pire et
d’établir un régime de croisiere. La Ville a « débrouillé », dans
l'urgence, certains problemes et va sans doute encore en ré-
soudre d’autres en prenant en compte les interventions des
personnels et des parents. Mais elle reste dans le bricolage. Les
manceuvres politiciennes ont pris le pas sur I'intéréc des en-
fants. Ce dispositif continue  susciter la colére, 'exaspération,
voire pour beaucoup de la souffrance, parmi les enseignants,
les personnels de la Ville de Paris et de nombreux parents.
Dans la grande majorité des écoles et en particulier dans les
maternelles le bilan est négatif.

IUESIGREVES IDES 28 DCTOBRE,DES §i2 ET§
112]NOVEMBRE} OTAMMENT;

[ONT{FAIT{BOUGER]
I'ESACTIONS JDES } AUSSI.



Il faut mettre fin aux situations inacceptables de précarité
dans I'animation, le nettoyage et la restauration scolaire et
développer les qualifications professionnelles !

INOUS]REVENDIQUONS]IAICREATION]DE}1,000;
JPOSTES |SUPPLEMENTAIRES DETITUPAIRES JOEEERTS]
IPRIORITAIREMENT/AUX{CONTRACTUELS]EN[PLACE}
JET/AUX(VACATAIRES

Il faut une ASEM par classe, créer des postes d’ATE titulaires
pour améliorer le nettoyage des écoles, mettre en place un
employeur unique pour les agents qui travaillent a la Ville
et dans les caisses des écoles, mettre en place un responsable
éducatif ville ( REV) par école.

QUINILIFAUT{UNEIAUTREIREEORMELY

Contester cette réforme ce nest pas pour nous vouloir revenir
en arri¢re. Cette réforme n'est pas acceptable, mais la situation an-
térieure ne I'était pas non plus ! Les moyens financiers consacrés
4 la réforme actuelle auraient du étre déployés depuis longtemps
indépendamment de la question des rythmes scolaires.

Le dialogue entre I'ensemble des professionnels de la Ville de
Paris avec les enseignants et les parents est nécessaire dans l'inté-
rét des enfants et de nos professions. Il faut changer 'école, mais
aussi le périscolaire et I'extrascolaire. Nous voulons une réforme
réellement concertée des rythmes scolaires et éducatifs respectant
le temps de I'enfant, son droit 4 'éducation comme au loisir. Cela
veut dire pour nous dans notre champ professionnel :

* revenir aux normes d’encadrement de 1 pour 10 enfants
en maternelle et pour 14 en élémentaire pour les activités
périscolaires ;

¢ utiliser les compétences des associations (mais aussi d’autres
professionnels de la Ville de Paris) quand elles sont nécessaires

et non pour remplacer les effectifs manquant des animateurs
et des ASEM formées qui pourraient les assurer ;

* développer les formations qualifiantes ct débouchant sur
de vrais diplomes. le BAFA, le BAFD et le CAP petite en-
fance ne doivent étre que des points de départ et non des
points d’arrivée ;

* réfléchir avec Pensemble des professionnels concernés 2 des
rythmes scolaires éducatifs et de loisirs compatibles avec les
besoins des enfants, mais aussi avec les conditions de travail
des professionnels et des emplois statutaires a plein temps.
La question des centres de loisirs sur une journée doit étre
a nouveau posée ;

« réfléchir 4 la présence dans les écoles maternelles d’éduca-
teurs de jeunes enfants, de professionnels de la petite
enfance formés a stimuler les potentialités intellectuelles,
affectives et artistiques des enfants de maternelles au
travers d’activi-tés ludiques et éducatives. Ils pourraient
apporter une aide pédagogique aux animateurs et ASEM,
mais aussi assurer une transition entre les établissements de
la petite enfance et les toutes petites sections ;

* pérenniser durablement le financement total par ’Etat d’'une
réforme des rythmes scolaires pour toutes les collectivités terri-
toriales en leur donnant les moyens d’une réforme de qualité.
Pour le SUPAP FSU comme pour de nombreux syndicats de

I’éducation nationale et de la fonction publique territoriale,

ces objectifs qui visent a une réforme bénéfique pour les en-

fants ne sont pas compatibles avec les dispositions du décret
qui la met en place. En particulier, le transfert d’'une partie
de la charge de cette réforme sur les communes, ne peut
qu'instaurer une nouvelle inégalité entre les collectivités et
donc les enfants selon leur lieu de scolarisation. C’est aussi
obliger les municipalités a choisir entre hausse des imp6ts

locaus ex séforme au rabai.
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PARISIENNE GUIDE DES
DROITS ET DES GARRIERES

La métropole du grand Paris s

a métropole du Grand Paris devrait réunir au 1¢ janvier

2016 la Ville de Paris, les 124 communes des départe-
ments de la petite couronne, et peut-étre des intercommu-
nalités limitrophes volontaires.

Le nouvel ensemble aura la forme d’un établissement
public de coopération intercommunale (EPCI) 2 fiscalité
propre & statut particulier. Il devrait s'occuper de 'aména-
gement de I'espace, de I'urbanisme, du logement, de la po-
litique de la Ville du développement durable, tandis que les
transports resteront de la responsabilité de la région. Mais
ses compétences et ses modalités de financement ne sont pas
encore fixées.

A I’heure ol nous sortons ce guide, la loi n’est pas
finalisée et suscite de fortes inquiétudes dans les
collectivités territoriales de la région. En effet, elle s’inscrit
dans la politique d’austérité menée par le gouvernement.
Ses effets négatifs se répercute-ront d’abord sur les usagers :

* renforcement de la politique de rationalisation des implan-

tations des services publics locaux au détriment de leur
proximité : centres de sécurité sociale, trésorerie, antennes
pole-emplois, hopitaux...;

e abandon au privé de secteurs entiers (services a la per-

sonne, maisons de retraite...);

* dégradation du taux de couverture des dépenses sociales

déléguées aux départements.

Par ailleurs, cette nouvelle métropole, usine 4 gaz qui ne
sera pas €lue, pourra largement échapper au contrdle des col-
lectivités territoriales. Cela sera d’autant plus vrai si le projet
porté par Bartolone et plusieurs députés PS de suppression

des départements de la petite couronne et du département
de Paris se concrétise.

Pour leur part, les personnels ne seront pas épargnés. En ef-
fet, le gouvernement s'appuyant sur le rapport de la Cour
des comptes doutant de la capacité des collectivités locales
2 modérer leurs dépenses de fonctionnement, dont notam-
ment celles de personnels, réfléchit a des dispositifs de «pla-
fonds» d’emplois territoriaux, a favoriser les regroupements
des services administratifs et & supprimer les «doublons»
entre communes et intercommunalités.

Le transfert de services pourrait concerner plusieurs directions
de la Ville de Paris. Le projet stipule que «les agents conservent,
sils y ont intérés, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur érair
applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis».

SERA
ATTENTIEAUX{CONSEQUENCESJET{MODALITES]
IDES|TRANSFERTSIDE(COMRETENCE|VERS;
[LE{GRAND]PARIS?

Nous serons tout particulierement vigilants sur :

* le caractére volontaire des transferts de personnels. Cela est
d'autant plus important que les transferts organisés pré-
cédemment nous ont appris quil i’y aura pas de retour
possible, les postes aussitot dégagés étant supprimés ;

* le maintien des garanties statutaires collectives, notamment
le protocole RT'T, et des montants des régimes indemnitaires
acquis collectivement et individuellement. Cela devrﬁ

ment concerner les possibilités réelles d’avancement.




ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

I-I__Ie 4 décembre 2014 auront lieu les élections des
représentants aux comités techniques, aux com-
missions administratives paritaires et aux commissions
consultatives paritaires.

Le SUPAP-FSU doit présenter plus de 1 000 candidats &
ces élections. Si vous pensez que I'activité de notre syndicat
est utile, vous pouvez nous aider :

¢ en acceptant d’étre candidat

e en participant a la campagne électorale

Les candidats aux élections qui le souhaitent pourront bé-
néficier avant les élections d’une formation sur le role des
comités techniques, commissions administratives paritaires,
commissions consultatives paritaires.

Contactez-nous dés maintenant, en téléphonant

a: Nadia BOULE: o1 44 70 12 83 ou
Benjamin POIRET: 0144 70 12 82

6 rue Pierre Ginier 75018 Paris

Tél.: 01 447012 80
e-mail: syndicat.supap-fsu@paris.fr

Syndicat unitaire des personnels des administrations parisiennes



SALAIRES, POUVOIR.D’AHAT,
CONDITIONS DE TRAVAIL.

VOuS DEFENDRE EST NOTRE COMBAT. *
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ADMINISTRATEUR DE LA VILLE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
e administrateur : 9 échelons de I'indice majoré 452 4 I'indice majoré 783 ;

e administrateur hors classe : 7 échelons de I'indice majoré 658 4 'indice majoré 1058.

ADMINISTRATEUR

588
655
701
750
801
852
901
966

496
546
582
619
658
696
734
783

6mois
1an
1an
1an

1an6mois

2ans
2ans
2ans

2092,89€
2296,62€
2528,14€
2694,83€
2866,15€
3046,73€
3222,68€
3398,63€
3625,52€

ADMINISTRATEUR HORS

_ 852 696
[ ] 901 734
e 966 783
[ s 821
_ 6° échelon, grille hors échelle A
[T hem 881
[T e 916
[T hews 963
_ 7¢ échelon, grille hors échelle B
e hes 963
[z heme 1004
[z e 1058

2ans
2ans
2ans
3ans

3ans

1an
1an

1an

1an
1an

1an

3046,73€
3222,68€
3398,63€
3625,52€
3801,47€

4079,29€
4241,35€
4458,97€

4458,97€
4648,81€
4898,85€



PROFESSEUR DES CONSERVATOIRES DE LA VILLE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
o professeur des conservatoires de la Ville de Paris de classe normale : 9 échelons de I'indice majoré 382 a I'indice majoré 658 ;
o professeur des conservatoires de la Ville de Paris hors classe : 7 échelons de I'indice majoré 495 4 I'indice majoré 783.

CLASSE NORMALE

[ ] 12218 mois  1768,77€ 20431 mois  2291,99€
e s 408 24230mois  1889,16€ _ 672 560 20431 mois  259296€
[ 460 anassmois  199103¢ [ 72 601 20231 mois  2782,80€
e 534 456 sasemos  211141¢ [N 780 642 20231 mois  2972,65€
[ - 493 s0asemos  22273¢ [N 50 695 35a37mois  3218,05€
e e 530 saszmos  245405¢ [N om0 74 35237mois  3431,05€
e 567 sadzmois  262537€ [ 966 783 5 3625,52€
e 741 612 36a42mois  283374€

[ 658 - 3046,73€
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PROFESSEUR DE LA VILLE DE PARIS, PROFESSEUR CERTIFIE DE LECOLE HORTICOLE DE LA VILLE DE PARIS
& PROFESSEUR CERTIFIE DE UECOLE ALEMBERT

Ces trois corps de catégorie A sont dotés d’'un déroulement de carriére et d’échelles indiciaires identiques :
¢ professeur certifié de classe normale : 11 échelons de I'indice majoré 349 4 I'indice majoré 658 ;
¢ professeur certifié hors classe : 7 échelons de I'indice majoré 495 4 'indice majoré 783.

PROFESSEUR CERTIFIE DE CLASSE NORMALE
W Rl D R e WS e R
[ 3mois 1615,07€ 2ans 6mois 2291,09€
e s 376 9mois 1740,99€ 672 560 2ans 6mois 2502,96€
i o 432 1an 2000,20€ 72 601 2ans6mois  2782,80€
[ ss 445 2ans  2ans6mois 2ans6mois  2060,48€ 780 642 2ans6mois  2972,65€
En s 458 2ans6mois  3ans  3ansbmois  2120,67€ 850 695 3ans 3218,05€
[ ) 467 | 2ansémois | 3ans  3ans6mois  216235€ 910 74 3ans 3431,05€
e s 495 |2ansémois | 3ans  3ansGmois = 229199€ 966 783 - 3625,52€
e e 531 2ans6mois  4ans  dansbmois 245868
e e 567 3ans 4ans 5ans 2625,37€
[ T B 7Y 612 3ans  A4ansGmois  5ans 2833,74€
[ e 658 - 3046,73€




PROFESSEUR DES CONSERVATOIRES DE LA VILLE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
o professeur des conservatoires de la Ville de Paris de classe normale : 9 échelons de 'indice majoré 382 4 I'indice majoré 658
o professeur des conservatoires de la Ville de Paris hors classe : 7 échelons de I'indice majoré 495 a l'indice majoré 783.

CLASSE NORMALE

[ ] 12218 mois  1768,77€ 20431 mois  2291,99€
e s 408 24230mois  1889,16€ _ 672 560 20431 mois  259296€
[ 460 anassmois  199103¢ [ 72 601 20231 mois  2782,80€
e 534 456 sasemos  211141¢ [N 780 642 20231 mois  2972,65€
[ - 493 s0asemos  22273¢ [N 50 695 35a37mois  3218,05€
e e 530 saszmos  245405¢ [N om0 74 35237mois  3431,05€
e 567 sadzmois  262537€ [ 966 783 5 3625,52€
e 741 612 36a42mois  283374€

[ 658 - 3046,73€
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BIBLIOTHECAIRE

Ce corps de catégorie A est composé d’un seul grade :
e bibliothécaire : 11 échelons de I'indice majoré 349 a 'indice majoré 642.

BIBLIOTHECAIRE
Ceoman N ome e
[ 349 1an 1615,97€
e s 376 Tan 6mois 2 2 ans 1740,99€
e w 407 1an 6mois a2 ans 1884,53€
[ s 439 2ans 3mois 4 3 ans 2032,70€
En = 467 2ans 3mois a3 ans 2162,35€
[ - 500 2ans 3mois a3 ans 2315,15€
[ e 517 2ans 3mois a3 ans 2393,86€
[ e 550 2ans 3mois 4 3 ans 2546,66€
e o 582 2ans 3mois 4 3 ans 2604,83€
T B ) 619 3ans a4ans 2866,15€
[T 642 - 2972,65€




CONSERVATEUR DU PATRIMOINE & CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES

Ces corps de catégorie A sont composés de deux grades :

o conservateur du patrimoine et conservateur des bibliothéques: 7 échelons de I'indice majoré 430 a I'indice majoré 696 ;

o conservateur du patrimoine chef et conservateur des bibliothéques chef : 8 échelons de I'indice majoré 582 4 indice
majoré 963.

CONSERVATEUR CONSERVATEUR EN CHEF
[ ] 2ans 1991,03€ 1an 2604,83€
[ T 459 2ans 2125,30€ _ 672 560 2ans 207265€
[ ] 593 500 2ans6mois  231515¢ [ 7 601 2ans 3292,14€
e 648 541 2ans6mois  250499€ [N 780 642 2ans 3625,52€
s 701 582 2ansemois  269483¢ [EIN w0 695 3ans 3801,47¢€
e m 639 3ans 20s876€ [ 6 cchelon, grille hors échelle A
[ ) 696 3 ao2268e  [WHEAI]  HEAt 881 1an 4079,29€
[ERT e 916 1an 4241,35€
[T e 963 1an 4458,97¢€
ps 'n
CONSERVATEUR STAGIAIRE = (%
3@@3
----- oms
o Z%
[ 1an 1713.21¢€ B =
: O
e s 402 6mois 1861,21€ B2
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m
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DIRECTEUR DE CONSERVATOIRE

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
e directeur de conservatoire de Paris de 2° catégorie : 10 échelons de I'indice majoré 478 4 I'indice majoré 798
e directeur de conservatoire de Paris de 1% catégorie: 9 échelons de I'indice majoré 489 a I'indice majoré 821.

DIRECTEUR DE CONSERVATOIRE DE PARIS DE 2° CATEGORIE DIRECTEUR DE CONSERVATOIRE DE PARIS DE 1° CATEGORIE
[ ] 12218mois  2213,28€ 12218 mois  2264,21€
[ - 500 30a36mois  231515€ 618 518 30a36mois  239849€
[ ] 633 530 30a36mois  2454,05€ 664 554 30236mois  256518€
e 701 582 30236 mols  2604,83€ 716 503 30a36mois  274576€
s 7 612 36a42mois  2833,74€ 72 635 36ad2mois  2940,23€
[ ) 642 3bad2mois  297265€ 83 684 Badzmois | 3167,12€
A ) 680 36a42mois  3148,60€ 901 734 36a42mois  3398,63€
e 871 711 36a42mois  3202,14€ 950 7 36a42mols  2569,05€
[ ) 749 3Bad2mois  3468,09€ 1015 821 - 3801,47€
e s 798 - 3604,07€




CONSERVATEUR GFN?RAL DU PATRIMOINE & 9.
CONSERVATEUR GENERAL DES BIBLIOTHEQUES

Ces corps de catégorie A sont composés d’un seul grade :
e conservateur général du patrimoine et conservateur général des bibliothéques : 4 échelons de 'indice majoré
734 a lindice majoré 1164.

CONSERVATEUR GENERAL DES BIBLIOTHEQUES

Cemar WM M owe  Mmer
[ 734 3ans 3308,63€
[ s 821 3ans 3801,47¢€
_ 3¢ échelon grille hors échelle B

[ET est 963 3ans 4458,97¢€
e heme 1004 3ans 464881€
[Ess | hess 1058 3ans 4808,85€
[ 4= echelon grile hors échelle ¢

[REGT et 1115 3ans 5162,77¢€
[RECZT  ece 1139 3ans 5273,90€
e hecs 1164 3ans 5380,66€
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CHARGE D’ETUDES DOCUMENTAIRES

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

e chargé d’études documentaires : 12 échelons de I'indice majoré 349 a I'indice majoré 642 ;

o chargé d’études documentaires principal de 2¢ classe : 6 échelons de I'indice majoré 477 4 l'indice majoré 673 ;
o chargé d’études documentaires principal de 1+ classe : 3 échelons de I'indice majoré 706  'indice majoré 783.

CHARG UDES DOCUMENTAIRES CHARGE D’ETUDES DOCUMENTAIRES PRINCIPAL DE 2° CLASSE

1615,97€ 1an 6 mois a2 ans 2208,65€

_ 423 376 1an 1740,99€ 625 524 fan6moisa2ans  242627€
e @ 389 1.an 6 mois 1801,18€ 670 550 2ansa2ans6mois  258333€
s @ 408 1.2n 6 mois 1889,16€ 721 597 2ansa2ans6mois  2764,28€
s 500 431 1.an 6 mois 1995,66€ 772 635 2ans3moisa3ans  2940,23€
e s 461 2ansa2ans6mois | 213456€ 821 673 - 3116,19€
[ 496 2ans3moisadans | 2296,62€
[ e 524 2ans3moisadans  242627€
[ 653 545 2ans3moisa3ans  252351€
R 703 584 2ans3moisa3ans  2704,09€
T - 626 3ansadans 2898,56€
[ = 642 - 2072,65€

CHARGE D’ETUDES DOCUMENTAIRES PRINCIPAL DE 1 CLASSE

864 2 ans 3 mois a 3 ans 3268,99€
916 746 2 ans 3 mois a 3 ans 3454,20€
966 783 - 3625,52€



CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES ET DE LANIMATION

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

econseiller APSA : 12 échelons de I'indice majoré 349 a I'indice majoré 642 ;

sconseiller principal APSA de 2 classe : 6 échelons de I'indice majoré 477 A I'indice majoré 673 ;
econseiller principal APSA de 1** classe : 4 échelons de 'indice majoré 696 a 'indice majoré 783.

CONSEILLER APSA CONSEILLER APSA PRINCIPAL DE 2° CLASSE

1615,97€ 2 ans a 30 mois 2208,65€

_ 423 376 18 mois 4 2 ans 1740,99€ 625 524 30 mois 4 3 ans 2426,07¢€
e @ 389 18moisa2ans  1801,18€ 670 559 J0moisadans | 2588,33€
e s 408 18 mois 2 ans 1889,16€ 721 597 30 mois 2 3 ans 2764,28€
s 500 431 2 ans & 30 mois 1995,66€ 72 635 30 mois a3 ans 2940,23€
[ 542 461 2 ans & 30 mois 2134,56€ 821 673 : 3116,19€
[ - 4% 2ansa30mois  229662€
e e 524 30 mois 2 3 ans 2426,27€
[ 653 545 30 mois a3 ans 252351€
Lo 703 584 30 mois 43 ans 2704,09€
[T 626 30moisadans  289856€
e w 642 : 207265€

CONSEILLER APSA PRINCIPAL DE 1°¢ CLASSE

18 mois a 30 mois 3222,68€
895 729 2 ans a 36 mois 3375,48€
935 760 30 mois & 4 ans 3519,02€
966 783 - 3625,52€
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9‘ TECHNICIEN DE LABORATOIRE CADRE DE SANTE, CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Ces corps de catégorie A sont composés de deux grades :

¢ technicien de laboratoire cadre de santé, cadre de santé paramédical : 11 échelons de I'indice majoré 426 (443 en juillet 2015)
a l'indice majoré 634 (658 en juillet 2015) ;

¢ technicien de laboratoire cadre supérieur de santé, cadre de santé paramédical : 7 échelons de I'indice majoré 537 550 en juillet
2015)a l'indice majoré 672 (734 en juillet 2015).

SANTE / CADRE DE SANTE PARAMEDICAL / CADRE SUPERIEUR DE SANTE / CADRE SPERIEUR DE SANTE PARAMEDICA
E OIRE CADRE DE SANTE TECHNICIEN DE LABORATOIRE CADRE SUPERIEUR DE SANTE

e w 423 1an 105861 [N e 537 1an 9 mois a2 ans 2486,47€
[ s 435 1.an 9 mois 4 2ans 201418 [0 s 557 1.an 9 mois a2 ans 2579,07€
[ s 449 1.an 9 mois 4 2ans 2000 [ o 562 2ans 9 mois 4 3 ans 2694,83€
[ ) 476 1an9 mois a2 ans 220402¢ [N 728 602 2ans 9 mois 43 ans 2787,44€
e s 500 2ansomoisasans 231515 B 63 2ans 9 mois 4 3 ans 2040,24€
[ 515 2ansomoisadans  238460¢ G eo0 657 2ans 9 mois & 3 ans 3042,10€
[ s 540 2ans9moisadans 250036 [NMMZONNN] 820 672 - 3111,56€
e e 570 2ans 9 mois 23 ans 2639,27€
e m 590 2ans 9 mois a3 ans 2731,87€
e w 617 2ansOmoisadans | 2856,89€
[ m 634 - 2035,60€




PUERICULTRICE CADRE DE SANTE

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

® puéricultrice cadre de santé : 8 échelons de I'indice majoré 380 4 I'indice majoré 611 5

® puéricultrice cadre supérieur de santé : 6 échelons de I'indice majoré 524 a 'indice majoré 642.

Léchelonnement indiciaire de ce corps sera revu en 2014. En principe ce devrait étre le méme que celui des techniciens de
laboratoire cadres de santé.

[ ] 1an 175951€ 2426.27€
e 416 21 moisa30mois  1926,20€ 651 544 21 mois 2 ans 2518,88€
Eae 520 446 21 moisa24mois  2065,11€ 680 566 33 mois a3 ans 2620,74€
s s 473 Bmoisadans  2190,13€ 700 581 3Bmoisadans | 269020€
[ 497 3moisadans  2301,25€ 752 621 Bmoisadans | 287541€
e 627 526 44 mois 2 4 ans 2435,53€ 780 642 5 2972,65€
[ ] 664 554 44 mois a4 ans 2565,18€

e 740 611 s 2829,11€
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PSYCHOLOGUE DU DEPARTEMENT DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
¢ psychologue de classe normale : 11 échelons de I'indice majoré 349 a I'indice majoré 658 ;
¢ psychologue hors classe : 7 échelons de I'indice majoré 495 4 I'indice majoré 783.

PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE PSYCHOLOGUE HORS CLASSE

3 mois 1615,97€ 28 mois a 30 mois 2291,99€

_ 423 376 9 mois 1740,99€ 672 560 28moisa30mois  2592,96€
e w 39 Tan 182896€ 726 601 28moisa30mois  278280€
s @ 416 2ansa3ans 1926,20€ 780 642 28moisa30mois  2972,65€
e 510 439 33 mois a3 ans 2032,70€ 850 695 33 mois a3 ans 3218,05€
e = 467 3moisadans  2162,35€ 910 74 33moisadans  3431,05€
e s 495 33moisadans  2291,09€ 966 783 - 3625,52€
e s 531 44 mois a4 ans 2458,68€
[ 582 567 44 mois 4 4 ans 2625,37¢€
R 7 612 44 mois 4 4 ans 2833,74¢€
[ e 658 - 3046,73€




PUERICULTRICE DE LA COMMUNE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :

® puéricultrice de classe normale : 8 échelons de I'indice majoré 341 4 'indice majoré 512 5
® puéricultrice hors classe : 7 échelons de I'indice majoré 420 a I'indice majoré 570.
L’échelonnement indiciaire de ce corps sera revu en 2014.

PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE

1578,93€ 21 mois a 2 ans 1944,72€

_ 408 367 2moisazans  1699,32€ 532 455 2imoisazans  2106,78€
[ 386 3Bmoisadans  1787,20€ 559 a74 2imoisazans | 219476€
s m 411 33moisadans  1903,05€ 591 498 3Bmoisadans | 230588€
[ 429 44 mois 2 4 ans 1986,39€ 618 518 33moisa3ans | 239849€
[ 456 4moisadans  211141€ 645 539 3Bmoisadans | 249573€
e o 485 44moisadans | 224569€ 685 570 - 2639.27€
e e 512 : 2370,71€
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SAGE-FEMME

Ce corps de catégorie A est composé de quatre grades :

¢ sage-femme de classe normale : 8 échelons de 'indice majoré 349 a I'indice majoré 589 ;

¢ sage-femme de classe supérieure : 7 échelons de I'indice majoré 443 a 'indice majoré 627 ;
e sage-femme cadre : 6 échelons de I'indice majoré 446 a I'indice majoré 672 ;

¢ sage-femme cadre supérieur : 4 échelons de I'indice majoré 619 a I'indice majoré 734.

SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE SAGE-FEMME DE CLASSE SUPERIEURE

1615,97€ 33 mois a 3 ans 2051,22€

420 373 21 mois 2 2 ans 1727,10€ _ 555 471 33 mois 4 3ans 2180,87€
450 39 2tmoisazans  1s2896e [EIIN e 490 33moisadans | 226884€
480 416 32 mois a 3ans 192620 [N s 516 33 mois a 3ans 2380,23€
540 459 44 mois 24 ans 212520¢ [T 665 555 33 mois a3 ans 2569,81€
570 482 44 mois 24 ans 223100e [N 75 593 33 mois 2 3 ans 2745,76€
650 543 aamoisasans 2514256 [N 760 627 - 2003,19€

710

589 = 2727,24€

SAGE-FEMME CADRE

SAGE-FEMME CADRE SUPERIEURE

[hrovisaie | 520 446 2ans 206511¢  [provisoire | 601 2ans 2342,03€
[Throvisoire ] 550 467 2ans 216235¢  [[provisoire | 643 538 2ans 2491,10€
[Tprovisoire | 580 490 2ans 226884 [provisoire | 701 582 2ans 2604,83€
[ 506 3ans 23203 [N 7m0 619 33moisadans | 2866,15€
[ 538 s3moisasans 240110 [N e 657 33moisadans | 304210€
e e 570 smosadans 263027  [EII  ss0 695 33moisadans | 321805€
e s 600 aamoisasans  27si7e  [ANN oot 734 - 3398,63€
[ 638 44moisadans  2954,13€

[ ) 672 - 3111,56€




INFIRMIER RECLASSE EN CATEGORIE A

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
e infirmier du 1= grade : 11 échelons de I'indice majoré 342 a I'indice majoré 566 ;
e infirmier du 2¢ grade : 11 échelons de I'indice majoré 390 4 'indice majoré 604.

INFIRMIER DU 1° GRADE INFIRMIER DU 2° GRADE

mlzms 1/712015 --. 1/1/2015 1/1/2015 --

1583,56€ 1805,81€

388 388 401 21 mois & 2 ans 1643,75€ 457 400 403 21 mois & 2 ans 1866,01€

428 428 33 mois a 3 ans 1754,88€ 416 21 mois & 2 ans 1944,72€
456 456 33 mois a 3 ans 1847,49€ 436 21 mois a 2 ans 2037,33€
490 490 33 mois a 3 ans 1958,61€ 456 21 mois a 2 ans 2219,93€
533 533 33 mois a 3 ans 2111,41€ 478 33 mois & 3 ans 2236,43€

577
600

577
600

33 mois a 3 ans 2254,95€

2338,30€

501
524

33 mois & 3 ans 2342,93¢€
44 mois a 4 ans 2449,42€

44 mois a 4 ans

625 625 44 mois a 4 ans 2426,27€ 547 44 mois a 4 ans 2555,92€
657 657 44 mois a 4 ans 2537,40€ 570 44 mois a 4 ans 2676,31€
680 680 - 2620,74€ 581 - 2796,70€
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MEDECIN DU DEPARTEMENT DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

® médecin de 2° classe : 11 échelons de I'indice majoré 379 a I'indice majoré 696 ;
® médecin de 1 classe : 5 échelons de I'indice majoré 619 4 'indice majoré 821 ;
® médecin hors classe : 5 échelons de I'indice majoré 734 4 I'indice majoré 1058.

MEDECIN DE 1% CLASSE

1754,88€ 18 mois a 2 ans 2866,15€

MEDECIN DE 2° CLASSE

_ 480 416 Tan 1926,20€ _ 830 680 18moisazans | 314860€
e 513 an 18 mois 20106 [N oo 734 18 mois 42 ans 3398,63€
[ - an 18 mois 220865¢ [N o6 783 18moisazans | 362552€
mEmn e 514 18 mois 2aroore SN 1015 821 - 3801,47€
[ 546 18moisazans  252814€
[ 619 18moisazans | 2866,15€
_ 821 673 18 mois a 2 ans 3116,19€ _ 901 734 18 mois 4 2 ans 3398,63€
i e 696 - 3222,68€ [ 2 s 783 18 mois a2 ans 3625,52€
e s 821 2 ans 4 36 mois 3801,47¢€
_ 4¢ échelon grille hors échelle A
[T he 881 2 ans & 36 mois 4079,29€
[ e 916 2ans 4 36 mois 4241,35€
e e 963 2 ans 4 36 mois 4458,97€
_ 5¢ échelon grille hors échelle B
[HEBTT  hest 963 3ans 4458,97¢€
[E heme 1004 3ans 464881€
[EssT hess 1058 3ans 4898,85€




CONSEILLER SOCI0-EDUCATIF

Ce corps de catégorie A est composé de deux grades :
o conseiller socio-éducatif : 13 échelons de I'indice majoré 404 a I'indice majoré 596 ;
o conseiller supérieur socio-éducatif : 7 échelons de I'indice majoré 499  I'indice majoré 658.

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF

P s 1an 1an 1690,06€ 2ans 1.an 6 mois 2310,52€
2 w23 s 2ans lanGmois  174099€ - 625 524 2ans 1.an 6 mois 242627€
P e 392 2ans 1an 6 mois 181508 B st 544 2 ans 6 mois 2ans 2518,88€
e m a1 2ans 1.an 6 mois 100305¢  [NANN 680 566 2 ans 6 mois 2ans 2620,74€
[ s e 2ans tanemois  198177¢ BN 70 613 3ans 2ansbmois | 283837€
e ss ame 2ans tan6mois  207000¢ [N 7e0 2 3ans 2ansbmois | 2972,65€
e s 470 2ans 12n 6 mois 217624¢ [T ot 658 - - 3046,73€
) 492 2 ans 6 mois 2ans 2278,11€
e 512 2 ans 6 mois 2ans 2370,71€
PO es | 52 2ans6mois 2ans 2463,32€
[ ] 554 2ans6mois 2ans 2565,19€
[ e 573 3ans 2 ans 6 mois 2653,16€
[ = 506 = 5 2759,66€
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ARCHITECTE VOYER DE LA COMMUNE DE PARIS

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

¢ architecte voyer : 10 échelons de I'indice majoré 379 a I'indice majoré 783 ;

e architecte voyer en chef : 7 échelons de 'indice majoré 619 a I'indice majoré 916 ;
earchitecte voyer général : 3 échelons de I'indice majoré 821 a 'indice majoré 1115.

ARCHITECTE VOYER ARCHITECTE VOYER EN CHEF

6 mois 1754,88€ 2 ans 2866,15€

513 44 1 an 6 mois 2041,96€ 830 680 2ans 3148,60€
562 476 1 an 6 mois 2204,02€ 901 734 2ans 3398,63€
612 514 1an 6 mois 2379,97€ 966 783 2ans 3625,52€
655 546 2ans 2528,14€ 1015 821 3ans 3801,47€

701 582 2ans 2694,83€
450 619 2ans 2866,15€
852 696 2ans 3222,68€
901 734 2ans 3398,63€
966 783 = 3625,52€ ARCHITECTE VOYER GENERAL

6¢ échelon grille hors échelle A
HEA1 881 1an 4079,29€
HEA2 916 1an 4241,35€

e

[ s 821 3801,47¢€
_ 2¢ échelon grille hors échelle B

[RE  hest 963 3ans 4458,07€
= 1004 3ans 4648,81€
[Ess  hess 1058 3ans 4898,85€
_ 3¢ échelon grille hors échelle C

[RECT hect 1115 XK 5162,77€
0 1139 o 5273,90€
[HEGET  hecs 1164 XK 5389,66€




INGENIEUR DES TRAVAUX & INGENIEUR ECONOMISTE DE LA CONSTRUCTION

La grille de ces deux corps et les durées maximales et minimales passées dans chaque échelon sont identiques, & I'excep-
tion du grade d’ingénieur économiste de la construction de classe normale qui ne comporte pas de 11° échelon.

Ces corps de catégorie A sont composés de deux grades :

e ingénieur des travaux de la Ville de Paris : 11 échelons de 'indice majoré 349 a I'indice majoré 658 ;

e ingénieur divisionnaire des travaux de la Ville de Paris : 8 échelons de I'indice majoré 500 a I'indice majoré 783.

INGENIEUR DES TRAVAUX DE LA VILLE DE PARIS INGENIEUR DIVISIONNAIRE DES TRAVAUX DE LA VILLE DE PARIS

e s 1615,97€ 1an 10 mois 4 2 ans 2315,15€
2 =0 Tan 1759,51€ - 625 | 524  2ans3moisa2ansGmois  2481,84€
P s 1.an 6 mois 1es675€ BN 651 544 2ans 9 mois 4 3 ans 2604,83€
[ s s 1.an 10 mois & 2 ans 1o6787¢ [0 es 566 2ans 9 mois & 3 ans 2898,56€
[ 5w 459 2ans3moisazansémois  212530¢  [NENN 700 613 2ans 9 mois 4 3 ans 3079,14€
e s 4% 2ans 9 mois 4 3 ans 220662¢ [N 780 642 3ans3moisa3amsGmois  326899€
[ e s 3ans 8 mois 44 ans 241238¢ [0 e01 658  3ans3moisa3ans6mois  3454,20€
[ e s 3ans 8 mois 44 ans 2sro07e B ot 658 : 3625,52€
e 0 s 3ans 8 mois 4 4 ans 2727,24€

o 0 e 3ans 8 mois a4 ans 2866,15€

P s e - 3046,73€
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INGENIEUR DES SERVICES TECHNIQUES

Ce corps de catégorie A est composé de trois grades :

e ingénieur des services techniques : 10 échelons de I'indice majoré 359 a I'indice majoré 783 ;

e ingénieur en chef des services techniques : 7 échelons de I'indice majoré 619 a I'indice majoré 1058 ;
e ingénieur général des services techniques : 3 échelons de I'indice majoré 963 a I'indice majoré 1270.

INGENIEUR DES SERVICES TECHNIQUES INGENIEUR EN CHEF DES SERVICES TECHNIQUES

e 1662,27€ 1.an 6 mois 2051,22€
e 379 1an 1754,88€ _ 555 n 1.an 6 mois 2180,87€
[ 441 1an 24106 [ se0 490 1.an 10 mois & 2 ans 2268,84€
e = 476 1 an 6 mois 220002¢ A et5 516 1.an 10 mois 4 2 ans 2380,23€
[ ez 514 1.an 6 mois 2aroore B 65 555 2ans3moisa2ans 6 mois  2569,81€
En e 546 1.an 6 mois 4 2ans 2258,14¢  [INEIIIN 6 echelon grille hors échelle A
e o 562 1.an 6 mois 4 2ans 260483¢  [UREATI  Heat 881 2ans 9 mois & 3 ans 4079.29€
e m 635 1.an 6 mois a2 ans 20s020¢  [RERZ  heme 916 2.ans 9 mois 2 3 ans 4241,35€
e e 696 2ans3moisazans6mois  322268€ [NNUHEASINN  HEA3 963 2 ans 9 mois 3 ans 4458,97¢€
e o 734 2ans 9 mois 2 3 ans asoa63e [N 7: echelon grille hors échelle B
T - 783 - se2552¢  [WUHEBIN  HEBt 963 2ans 4458,97€
[hE2  hes2 1004 2ans 4648,81€
[EEssT  hess 1058 2ans 4898,85€



INGENIEUR DES SERVICES TECHNIQUES (SUITE)

INGENIEUR GENERAL DES SERVICES TECHNIQUES INGENIEUR GENER ES SERVICES TECHNIQUES
DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

1¢r échelon grille hors échelle B 3’ échelon grille hors échelle E

e hest 963 2ans asssore  [OUREEDNN  heEd 1207 1ans 5880,47€
e hes2 1004 2ans apaspie  [UREEZN  hee2 1320 1ans 6111,08€
[hEss ks 1058 2ans 4808,85€

_ 2¢ échelon grille hors échelle C

e hect 1115 3ans 5162,77¢€

[T hece 1139 3ans 5273,90€

[THEca™  hecs 1164 3ans 5380,66€

_ 3¢ échelon grille hors échelle D

[EET et 1164 1ans 5389,66€

ez ez 1217 1ans 5635,06€

[THEDsT  hens 1270 1 ans 5880,47¢€
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