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Les stages de mai et juin
sont complets :

DECOUVERTE FO,

et NEGOCIER

TE
DISPENSE DE TIMBRAGE

AVRIL 2019

o EDITORIAL (P1)
¢ 19 MARS (P2)
o L'UD EN ACTION (P3)

o REFORMES BLANQUER C’EST
NON ! (P4)

o 15; MAI (P5)

¢ EN DIRECT DES SYNDICATS (P6)

¢ EN DIRECT DE L'UD (P7)

o CALENDRIER DES STAGES,
CONGRES UD, PERMANENCES UL
ET AFOC, INFOS ET LE DESSIN DE
PATOCHE (P8)

LA CITATION DU MOIS

"L’égalité est en travaux
et il y a beaucoup
trop de déviations".

Extrait de la chanson
de Grand Corps Malade
"La course contre la honte"
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RESISTER
REVENDIQUER
RECONQUERIR

ON VA FAIRE COMMENT ?

Telle est la question que se posent des |
millions de femmes et d’hommes salariés,
retraités, privés d’emploi, arrivés au 15 du
mois. Au méme moment des grands pa- |
trons s’octroient des salaires exorbitants et
des retraites chapeaux. On vit sur la méme
planéte mais pas dans le méme monde ! |

Ce sont les marchés et les banquiers qui *
font la loi. lIs ont comme "homme de main" des flingueurs tel Macron et les victimes vont se multiplier.

Un analyste financier de renom, Georges Ugeux, annonce une crise financiére mondiale sans précédent,
« bien plus dévastatrice que celle de 2008 », celle dont les salariés avaient déja payé I'addition.

« Nous allons vivre un tsunami financier d’ici la fin 2020 » précise-t’il. C’'est sans doute une des raisons qui
motive la décision du gouvernent de vendre les « bijoux de famille » a commencer par les aéroports de Paris.
Il faut faire une cagnotte en vendant les biens publics pour transférer I'argent ensuite aux banques en faillite.
Vous avez dit arnaque ?

On va faire comment ? Telle est la question que se posent aussi tous ceux qui veulent résister dans cette
« course contre la honte », a commencer par les syndicalistes indépendants. Ceux qui ne pratiquent pas la
servitude volontaire, contrairement a Laurent Berger qui souhaite « la réussite du quinquennat » dans une
récente interview au journal « Le Parisien ».

Nous allons rester soudés, lucides, déterminés et exemplaires. Nous n’allons rien lacher !

De ce point de vue la décision d’un « rassemblement national FO » en juin ou septembre comme « point
d’orgue » d’'une campagne contre le projet de loi sur la retraite a points, laisse perplexe. Cette initiative, tres
colteuse qui plus est, est-elle a la hauteur des enjeux ? Ne faut-il pas déja quitter immédiatement les pseudos
concertations qui durent depuis des mois sans qu’une virgule ait changé au projet initial ? Arrétons de jouer
les faire-valoir du pouvoir qui communique ensuite sur « l'intensité du dialogue social » alors que tout est blin-
dé des le départ comme pour le « grand débat ». Ne faut-il pas surtout préparer la greve interprofessionnelle
reconductible avec tous ceux qui ne se résignent pas a la régression économique, sociale et démocratique ?

Face au trou noir du libéralisme, faisons ce que nous savons faire,
nous battre pour un autre futur.

"VIVE LA SOCIALE !

VIVE LA CGT FORCE-OUVRIERE '
Rennes, le 15 avril 2019

Fabrice LERESTIF
Secrétaire Général




N
COMMUNIQUE UD

La mobilisation interprofessionnelle et intersyndi-
cale (FO-CGT-FSU- Solidaires) de ce mardi est in-
contestablement un point d’appui pour les luttes
sociales et syndicales en cours et a venir.

La manifestation rennaise qui comptait 4000 per-
sonnes (300 a St Malo et 150 a Fougeres) a une
heure ol les participants étaient essentiellement
des grévistes, a démontré que les organisations
syndicales (du moins celles qui méritent ce nom)
sont des éléments incontournables du mouvement
social et non des « corps intermédiaires » invisibles
et inaudibles sous la tutelle du pouvoir. »
Nous avons porté les revendications haut et fort, tel
était notre objectif.

Par ailleurs nous voulions aussi retrouver la mai-
trise de notre manifestation intersyndicale. Avan-
cer selon le parcours que nous avions choisi et se-
lon le rythme décidé par nous et nous seuls. Nous |
n‘entendons pas nous laisser intimider ou instru- (&
mentaliser par qui que ce soit. La aussi l'objectif
est atteint. Nous voulons bien discuter avec tout le
monde (et nous le faisons avec une grande patience |
depuis 3 ans) mais il faut aussi se faire respecter au
risque sinon de perdre notre indépendance et le
droit de manifester sereinement ce dont Macron
et sa clique seraient trop contents, au final donc
mandat tenu.

Merci a tous les camarades présents dans le cortege
FO et au Service d’Organisation.
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Toutes et tous dans I'action,
#, NOUS pouvons gagner

Unis et détermin
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Charles de Gaulle
a Pissue de Ia manifestation.
250 grevistes decident

du moyen d’action pour

le 4 avril contre le projet

. " Blanquer et ses attaques

i . de Ia maternelle a Puniversite.

Rennes : 300 retraités dans la rue pour
défendre leur pouvoir d’achat. §
: -y 1 . ———
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e Vot « Retraités oui, maltraités non ! »
P : _ 5 = s 300 retraités descendent dans la rue a Rennes
i‘j L S | b s g le 11 avril pour défendre leur pouvoir d’achat a
= e ! ; I'appel d’une large intersyndicale (CFE CGC, FO,
. | FSU, FGRFP, Solidaires, LSR, Unsa, UNRPA) et
d’associations de retraités.

- . : ¢
2 ' P [ Les retraités réclament, entre autres, qu’on
i 0 /. stoppe l'augmentation de la CSG pour tous les &
/ ; retraités et une revalorisation des retraites.
: 0 : ' Ils dénoncent aussi « la casse des services

publics ».
Ouest-France 11 avril 2019 &
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Le projet de loi Blanquer

y 4
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10H meeting avec Jean Hedou
representant la confédération devant
le centre social Carrefour 18, Rue d’Espagne

(quartier du Blosne - "ZUP sud").

Puis a 11H manifestation intersyndicale
(CGT-FSU-Solidaires-FO)
meétro Italie (a 600 métres du meeting).
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an Greve etrassemblement mardi 26 mars § '
devant I'ephad de St. Cyr a Rennes

dlrecl A I'issue de la gréve le SDAS FO de 'EHPAD a proposé a la CGT et -
au collectif des Salarié(e)s de décidé apres la gréve du 26 Mars de

das se rassembler a 14h le 11 Avril et de boycotter la réunion générale

de I'employeur afin de dénoncer la dégradation des conditions de
svndicals travail, le non respect du plan d’actions suite a 3 droits d’alerte.
SDAS FO FEC FO

Succes de FO a 'ADMR de Chateauglron. Bons résultats chez Solocal pages jaunes

Force Ouvriere pour le groupe Solocal Pages Jaunes a obtenu 18.01 %
aux élections professionnelles qui ont eu lieu du 18 au 21 mars 2019
soit 4 point de plus par rapport aux derniéres élections.

Bravo a Kathalyne et a ses camarades

FGTA

Contact : virginietoussaint28@gmail.com

Le travail acharné, la détermination
de Babeth a construire FO a payé,
le dévouement de notre camarade
avec sa suppléante Sabrina est ré-
compensé : elles sont reconnues
pour défendre les salariées et nos
revendications syndicales.

Titulaire 99% des voix : Babeth

et Suppléante 100% : Sabrina Carrefour Alma
Elles se battent : elles ont 100 fois raison Avec 23, 7 % des voix FO obtient 2 élus titulaires
Bravo a nos adhérentes et a leur courage et 2 élus suppléants au CSE.

Contact : Elisabeth RAULT- fibada@free.fr Bravo a Loic et a son eéquipe

FO est une nouvelle fois plébiscitée, la liste conduite par notre délé-

guée syndicale Sophie Gourdel fait un SCORE EN OR : 100% des voix Norma Autoline

au premier tour du Collége Unique, notre liste FO obtient la totalité
des sieéges a pourvoir avec 4 élus titulaires et 4 élus suppléants.

Bravo a Sophie et aux camarades de IME

(implantation historique du SDAS FO 35, section syndicale construite par - Bravo a Thierry et son équipe
notre camarade René Malle ex SG du SDAS FO 35)

Contact : Sophie GOURDEL- sophie.gourdel@wanadoo.fr

FNEM FO

Avec 45,8 % des voix FO obtient un élu dans le
premier college et un dans le second.

NZ20=--Oomr

Le syndicat FO ENEDIS-GRDF Bretagne a tenu son assemblée générale le  de la Fédération FO Energie et Mines de renationaliser EDF et Gaz de France
26 mars 2019 a LOCMARIA-GRAND-CHAMP (Morbihan) en présence de  avec retour intégral a la loi de nationalisation du 8 avril 1946 .»
Fabrice LERESTIF (SG UD 35) et de Vincent HERNANDEZ (SG Fédération FO Apres avoir réaffirmée ses revendications, I'assemblée générale du syndicat

Energie et Mines). ) FO ENEDIS-GRDF Bretagne conclut sa résolution ainsi : « Le syndicat FO EN-
Nadine HOURMANT (SG UD 29), Pierrick SIMON (SG UD 56) et Eric LE  EDIS-GRDF Bretagne considére que dans le courant de 'année 2019, il sera
COURTOIS (SG UD 22) étaient excusés en raison de la préparation du CCN.  nécessaire de mener la bataille des batailles, celle concernant la réforme
L'assemblée a réélu les instances du syndicat (CE et Bureau) et adopté une  des retraites. Les intentions du gouvernement ne sont que trop connues ;
résolution qui sera distribuée a I'ensemble des 1650 agents de 'entreprise.  harmonisation des 42 régimes de retraites et mise en place d’un systéme
universel par points. En d’autres termes baisser les pensions et les verser le
moins longtemps possible. Le syndicat FO ENEDIS-GRDF Bretagne considere
que la concertation n’a que trop duré et que I’heure est a la préparation
de la mobilisation et de la gréve pour le retrait du projet de la réforme
MACRON-DELEVOYE des retraites et le maintien des 42 régimes spéciaux
de retraites existants ».
La résolution a été adoptée a I'unanimité.
« Ainsi le Syndicat FO ENEDIS-GRDF Bretagne fait sienne la revendication Contact : Vincent VANNIER SG FO ENEDIS-GRDF Bretagne — 06 68 12 57 20
INTER-PR035 N°201- AURIL 2019

Morceaux choisis : « Au moment o une majorité des frangais rejettent
massivement les privatisations des entreprises publiques et des services
publics, le syndicat FO ENEDIS-GRDF Bretagne condamne les derniéres
privatisations, ENGIE, La Frangaise des Jeux et Aéroport de Paris (ADP) ».

« Nous affirmons qu’il est nécessaire de renationaliser toutes les entre-
prises qui ont été privatisées ou partiellement privatisées ».



Stage CPH 29 au 29 Mars

La premiére session prud’homale 2019 s'est déroulée du 25 au 29 mars a Moélan-sur-Mer (29).
Le theme était : Les modes de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.
Nous étions 14 stagiaires présents sur un total 19 conseillers.

Ces stages sont des temps importants, c'est un lieu d'échange entre conseillers quelques
soient leur ancienneté dans les conseils de prud’homme.

La Secrétaire de I'UD 29 Nadine HOURMANT est venue nous rencontrer.

Les conseillers "prud’homese" voient proposer deux stages par an, le premier stage 5 jours
au cours du premier semestre et le second 3 jours sur le second semestre.

Ces stages sont organisés par région donc nous nous retrouvons avec nos collegues du 29,
56, 22 et 35. C'était au tour de I'UD 29 d’organiser ce stage (Sachant que ce stage tourne sur
les 3 départements 22, 29 et 56, tandis que le stage de 3 jours est toujours |ui a Rennes).

Quelques retours de stage ...
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SPECIAL
TRESORERIE [I[I{]1]

Appel aux secrétaires et [Ie
trésoriers de syndicats et
sections syndicales :

Le congrés de I'UD approche a grands pas.

Vos mandats seront déterminés par vos timbres 2018 réglés

Il devient urgent, si ce n’est déja fait, d'accélérer ce réglement ainsi que
la commande des timbres 2019.

=8 MEMO :

Déclaration des revenus 2018.. C’est la saison !
La cotisation syndicale permet de bénéficier d’un crédit d’'impot. Indiquez
le montant payé (2018) en case 7AC.

L'équipe de trésorerie reste a votre disposition pour toute aide qui vous
serait nécessaire.

UNION LOCALE VITRE

LITS MEDICALISES. LA SOCIETE MMO REPRISE
MAIS 42 SALARIES LICENCIES.

<. [ .... « Jaidonné un avis favorable &
a la reprise, mais avec des réserves au &
projet, souligne Véronique Le Guen &
* déléguée syndicale Force Ouvriére. Je &
¢ ne valide pas les choix stratégiques ]
car rien ne prouve que les marchés liés
' aux collectivités ne sont pas rentables. &
4 Et aussi compte tenu de I'abandon de
| notre cceur de métier. »

tresorerie.udfo35@orange.fr

Véronique Le Guen déléguée syndicale FO,
fait partie du plan de départs volontaires de la société MMO.

Départs volontaires

L'accord de reprise a été négocié avec le syndicat FO « le but
était de sauver le maximum d’emplois, affirme Véronique Le
Guen. Et on ne peut que se réjouir qu’il reste quand méme 67
salariés ».

Parmi les salariés licenciés, quatre font partie des instances re- &
présentatives du personnel, dont Véronique Le Guen et 60% &
I'on été dans le cadre d’un départ volontaire, avec des projets &
professionnels comme des formations ou des périodes de ch6-
mage qui permettent de tenir jusqu’a la retraite.

« Mais on ne peut pas dire que ce sont les gens qui choisi de
partir, précise Véronique Le Guen. Il ont seulement préféré dé- &
cider plutét que de subir. »

Des réunions de soutien aux salariés sont organisés, toutes &
les semaines pour accompagner dans les démarches adminis-
tratives et psychologiques, dans une salle prétée par I'union &
locale de FO, a Vitré.

« Méme si on est volontaire c’est quand méme un trauma-
tisme, souligne la déléguée syndicale, elle méme licenciée. &
Beaucoup ont fait carriere chez MMO et auraient souhaité y §
rester jusqu’a la retraite. »

Ouest-France 10 avril 2019




F\ N . A « LA RETRAITE PAR POINT,
noter T C’EST LA RETRAITE EN MOINS !
:.iltl:: : ‘ C’EST LE TRAVAIL SANS FIN ! »

agenda o
OUGERES

19 ©
| 27 BEPTEMBRE 20
SALLE DE L' AUMMLLERIE

[

xxXVIl EME i
CONGRES B
DE L ‘UNION
DEPARTEMENTALE
DES SYNDICATS
o lLLE-ET-\lILMNE

Firocue o4-FIF Merv. & Hodip | kv iurg

1] Le calendrier des stages
Sriy du 2" semestre 2019

DATE INTITULE D TAGE
du 16 au 17 septembre (2jours) CONSEILLER DU SALARIE

et retour aux 37,5 annuités.

> M?.'.'.'_t'en du systeme .
n't're le systéeme par pomtsj et r:tour au Ca

illeures années dans le privé 1

> | Maintien du code des pensions et du cal ul su du 18 au 20 septembre (3 jours) CONNAITRE SES DROITS
les six derniers mois da wbllc. 3

du 7 au 11 octobre (5 jours) DECOUVERTE FO

> Bivalorlsatlon des P ons.

du 2 au 3 décembre (2 jours) TRESORIER DES SYNDICATS

Pour FO, le dossier n’est pas clos,
rien n’est réglé, FO ne lachera pas !

SI LES DATES NE VOUS CONVIENNENT PAS,

il est possible de s’inscrire a un stage identique NE PAS HESITER A NOUS CONTACTER :

02.99.65.36.50 ou ud.fo35@wanadoo.fr

dans les départements 22, 29 ou 56.

ook =

FOUGERES POUR PLUS DINFOS .

B T s
“mﬂns loﬂalﬂs ulfofougeres@orange.fr

RENNES .Tqu's Ies'mardls apres-mnjt, Association de défense
35, rue d'Echange 35000 RENNES (juridique : un lundi sur trois) des Consommateurs et des Locataires

02.99.65.36.60 ' PERNVIANENCES
W{EGRE@NEI NN ISR A I’'Union Départementale FO 35

Tous les jours 9h-12h et 14h-17h (WP IN WYX 1M 35, rue d’Echange, Tél. 02 99 65 36 66
. Lundi : 9h00/12h00 — 13h00/17h00
S'l' Mnlo ulfowtre‘@orange.fr Mardi : 9h00/12h00 — 13h00/17h00
8, ueEest Renan 35400 SAINT MALO Vendredi 11h30-14h30 Mercredi : 14h00 & 17h30

Jeudi : 9h00/12h00 — 13h00/17h00

09'66'96'37'97 nEno“ Vendredi : 9h00/12h00 — 13h00/17h00

ulfostmalo@wanadoo.fr 1, rue du Tribunal 35600 REDON [ . .
. . ' A la Maison de la Consommation
Mardi et vendredi 9h-12h et 14h-17h 02.99.71.16.80 48, Bd Magenta, Tél. 02 99 30 44 41

GUICHEN 06.26.88.51.88 Lundi de 14h00 a 17h30

Jeudi de 10h00O a 12h00
07 83 67 25 78 fO_redon @yahoo_fr Sans rendez-vous : mardi, mercredi et vendredi aprés-midi + permanences a la MCE.

Pour les autres horaires uniquement sur rendez-vous.

Pensez a vos
réglements 2018
TIMBRES 2019 : 4,75 €
tresorerie.udfo35@orange.fr

ulfoguichen@gmail.com
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