Compte rendu Sud CTP 25 février 2014

Séance ouverte 9h40
Approbation du procès verbal du CTP en date du 16 janvier 2014
 
DOSSIERS EXAMINES :
Présentation de la synthèse des plans de formation pour l’année 2013-2014 ainsi que le bilan de formation 2013-2014
Avis : Favorable à l’unanimité
 
Tableau récapitulatif concernant les ratios d’avancement de grade
Avis : Favorable à l’unanimité
Dossier n°1:Commune de CHICHEBOVILLE. Modalité d’application de la journée de solidarité
Avis : Favorable à l’unanimité
Dossier n°2 : Syndicat VIACITE. Mise en place d’un nouvel organigramme et de 4 fiches de postes
Avis : Favorable à l’unanimité
 
Dossier n°3 : Commune de VAUDRY. Mise en place des fiches de poste concernant les adjoints techniques
Avis : Favorable à l’unanimité
 
Dossier n° 4 : CC du Pays de Honfleur. Mise en place d’autorisations d’absences discrétionnaires.
Avis : Favorable à l’unanimité
 
Dossier n° 5 : Commune de CAMPAGNOLLES. Annualisation du temps de travail de l’adjoint technique 2e classe
Avis : Favorable à l’unanimité
 
Dossier n°6 : CC du Pays de Livarot. Mise en place des critères pour l’entretien professionnel
Avis Favorable à l’unanimité
 
Dossier n°7 : Les membres du CTP sont informés que lors de la réunion du 4 février 2014 dans le cadre de futures élections professionnelles, il a été décidé suite  au débat avec les représentants du personnel de maintenir à 7 le nombre de représentants du personnel au sein du CT et de maintenir le paritarisme au sein du CT.
 
Dossier n° 8 : Tableau des demandes de modification de durée hebdomadaire de service
 Avis : Favorable à l unanimité
 
 Dossier n° 9 : Mise en place d’une procédure de labellisation au titre de la santé pour les  communes de Saint Martin de Mailloc, Mathieu
Avis : Favorable à l unanimité
 
Dossier n° 10 : Information de la liste des nouveaux assistants de prévention. Ancienne nomination (ACMO)
Le décret n°85-603 du 10 Juin 1985, modifié le 3 février 2012 par le décret n°2012-170, introduit de nombreux changements dont de nouvelles dispositions concernant l’assistant de prévention (ex-ACMO) et le conseiller de prévention dans son article 4.
 
Dossier n° 11 : Information sur les accidents de service qui ont été déclarés auprès du Centre de Gestion14
Dossier n°12 : Présentation de la demande de subvention auprès du fond National de Prévention par lintercom Lisieux Pays d’Auge
Avis : Favorable à l’unanimité
 
Dossier n° 13 : Présentation de la synthèse des rapports annuels sur la santé, sécurité et condition de travail sur le département du calvados. Année 2012
Mise en place d’autorisations spéciales d’absence pour le personnel
Avis : Favorable à l’unanimité
Fin de séance : 11h20
