Compte rendu Sud CTP du 16 janvier 2014

Séance ouverte 9h30
1 : Approbation du procès verbal de la réunion du CTP du 19 novembre 2013

Approuvé à l'unanimité
1 : Tableau récapitulatif ratios d'avancement de grade :

Approuvé à l'unanimité
 
1 : Commune de GLOS. Modalités de mise en œuvre du temps partiel

Approuvé à l'unanimité
2 : CCAS de BLAINVILLE sur Orne. Modalités de mise en œuvre du temps partiel

Approuvé à l'unanimité
3 : Commune de CROUAY. Mise en place des fiches de poste des adjoints administratifs

Approuvé à l'unanimité
 
4 : Collège de le MOLAY LITTRY. Mise en place de la fiche de poste d’un adjoint administratif de 1ere classe et d’un adjoint technique principal de 2e classe

Approuvé à l'unanimité
 
5 : C C de Commune Plaine Sud de Caen. Mise en place des fiches de poste des adjoints administratifs, adjoints techniques et d’enseignement artistique

Approuvé à l'unanimité
 
6 : Commune de MAY sur ORNE. Modification du planning de travail des adjoints techniques

Approuvé à l'unanimité
7: Commune de LE MOLAY LITTRY. Présentation des plannings de travail des 2 guides des musées de le Mine et de Marcy

Approuvé à l'unanimité
 
8: Commune de MOUEN. Mise en place d’un règlement intérieur pour tout le personnel communal.

Approuvé à l'unanimité
 
9: Le SEROC : Modification des modalités du travail posté au service transport

Approuvé à l'unanimité
10 : Commune de VERSON. Transfert vers la commune du personnel de l’association qui gérait la garderie périscolaire

Approuvé à l'unanimité
11 : CC de la SUISSE NORMANDE .Présentation d’un nouveau planning établit depuis juillet 2013. Cette demande avait déjà été sollicitée par l’adjoint technique de 2 e classe lors du CTP du 19 novembre 2013. Par faute d’élément concernant tous les plannings et non celui d un seul agent, l’avis rendu était de saisir à nouveau le CTP lors de sa prochaine séance.

Malgré cette deuxième séance, tout est resté très flou.

1 : Les  plannings de travail de plusieurs agents laissent des heures qui ne seront pas effectuées, Cela est inadmissible
4: Les heures de travail de cet agent sous le statut de travailleur handicapé ne seront pas totalement travaillées, puisque depuis la rentrée 2013,  cet agent travaille une semaine sur deux l’après midi et de ce fait a été remplacé sur son poste. Un poste qui lui avait été attribué compte tenu d’un grand nombre d’aménagement suite à son handicap.
Concernant le travail du matin en binôme à la garderie,  l’agent a été remplacé et celui çi doit rester à son domicile, Pourtant cela apparait comme du travail effectif sur le planning
SUD et CFDT insiste afin que cet agent retrouve son poste établit et aménagé qui lui avait été octroyé depuis 2012,
Pour SUD et CFDT AVEC LE SOUTIEN de  l’ensemble des élus du personnel, cela ressemble à une discrimination à l'handicap
 
 Stupéfaction lors du vote, 7 voix pour et 7 voix contre. Egalité des voix donc cela donne un avis favorable au demandeur.

A notre grande surprise la demande n’émanait plus de l’agent mais de la collectivité !!!!!!!!!!!!!!!

Apres un débat houleux, après avoir fait remarquer que ce vote était faux puisque siégeait lors de ce dossier un élu de la CC de la Suisse Normande, qu’il à été juge et partie.
SUD  attend  le planning de cet agent qui sera établit lors de la rentrée 2014 suite à la réforme scolaire comme annoncé lors de ce CTP par l’élu de la Communauté de Commune.
SUD a rappelé par courrier à la CC de la Suisse Normande, la plus grande prudence aux fonctions que pourra exercer cet agent compte tenu de son handicap.
 
12 : Tableau récapitulatif de modification de durée hebdomadaire de service

Approuvé à l’unanimité
13 : Commune de Saint Etienne le Thillaye. Suppression d’ un poste d’ adjoint administratif de 2e classe.

Approuvé à l’unanimité
14 : Commune d’AVENAY. Suppression d’un poste d adjoint technique de 2e classe  à mi-temps et d’un poste d’adjoint technique 2e classe à temps complet non  pourvu.

Approuvé à l'unanimité
 
15 : CC Plaine Sud de Caen. Suppression de 23 emplois permanents.

Remise à jour

Approuvé à l'unanimité
16 : Mise en place d’une procédure de labellisation au titre de la prévoyance pour la commune de Fontenermont

 Mise en place d’une procédure de labellisation au titre de la santé pour la Commune de « Le Mesnil Benoist »

Mise en place d’une procédure de labellisation au titre de la santé et de la prévoyance  pour Le Syndicat Mixte de lutte des inondations dans la vallée de l’Orne et son bassin.

Mise en place d’une procédure de labellisation au titre de la santé et de la prévoyance  pour le Syndicat Intercommunal d’assainissement de  Saint Martin de Fontenay et May sur Orne.

Mise en place d’une procédure de labellisation au titre de la santé pour les agents du Syndicat Scolaire de la région de Troarn

Approuvé à l'unanimité
17 : Mise en place d’une procédure de labellisation au titre de la prévoyance  pour le personnel du CCAS de Blainville sur Orne.

12 voix pour et 2 voix contre
18 :Information sur la liste des nouveaux Assistants de Prévention (ex ACMO) ainsi que de leur lettre de cadrage

Information sur les accidents de service.

SUD  réaffirme que des infos  données aux membres du CTP n’est pas suffisant. Il faut que les membres élus en CHS  soient tenus au courant des accidents de service bien avant que les informations soient données lors du CTP.

Pour SUD, cela reste une simple liste d’accident de service. Un pourcentage d’accident qui sera inscrit lors du bilan social.

A ce jour, le CHS est informé mais procède et enquête sur aucun accident de service.

Ce n’est pas le rôle d’un CHS !!!!!!!!!!!

http://www.cdg14.fr/fr/hygiene-et-securite/en-pratique/fiches-pratiques/fichiers/acteurs%20-%20V.2012.02_4_618.pdf
19 : Présentation d’une demande de subvention auprès du fond national de prévention. Cette demande  concerne le SMISMB (Syndicat Mixte Intercommunal des Surplus Ménagers du Bessin)

Approuvé à l’unanimité
20 : Commune de VILLERVILLE. Mise en place d’un règlement intérieur

Approuvé à l’unanimité
Fin de séance : 11H20
Prochain CTP le 25 février 2014
 
