NEGOCIATION SALARIALE 2017
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NEGOCATION DE LA POLITIQUE SALARIALE 2017
ACTE I : Compte Rendu

La CFE-CGC revendique :

Compte rendu de la premiére réunion concernant la négociation
de la politique salariale 2017

La délégation CFE-CGC (composée de membres des Ets de Lille, Lyon

et Rouen) s’est rendue a la table des négociations ce:
mercredi 18 janvier 2017 a 10 H 30

Cette premiére réunion s’est tenue en deux temps :

1% PARTIE :

Présentation des indicateurs suivants :

Evolution du Marché Européen

Résultats commerciaux France

Indice des prix a la consommation (INSEE)

Prévision du chiffre de I'inflation

Projection des résultats économiques du GROUPE et de la SCC avec
un focus des années antérieures

Ambitions 2017
Présentation du bilan des mesures de la « politique salariale 2016 »
a travers la présentation de tableaux et graphiques reprenant
différents indicateurs.

2°™ PARTIE

A travers la lecture de notre communiqué ci-dessous,
la CFE-CGC a fait part de ses attentes et revendications.

A l'issue de cette premiére réunion il a été convenu de se revoir le :

1 Février 2017 a 14 H 00|

Nous ne manquerons pas de vous informer sur I’évolution de ces négociations.

Frangois MICHALSKI / DSC CFE-CGC
S.C.CITROEN

Portable : 06 25 39 68 00
http:/iwww.cfecgc-scccitroen.com
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Participation employeur sur
Complémentaire Santé : 35,00 €

UNE ATTENTION PARTICULIERE
POUR LES

FORCES DE VENTE et
LES CADRES




