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SOCIAL

LA BATAILLE CONTINUE
MAIS PAS DANS LA RUE

CHALONS ET SON AGGLOMERATION La rencontre entre la collectivité et les représentants des agents
territoriaux a abouti a un calendrier de travail. Autrement dit ; la gréve n'aura pas lieu.

|
LES FAITS

» La collectivité souhaite apporter
des changements au régime des
agents territeriaux aprés aveir été
épinglée par la Chambre régionale
des comptes. Ceux-<i s’y opposent.

« Hier, une délégation de représen-
tants da la Ville, lAgalo et le CCAS
avait renclez-vous en mairie. En cas
d'échec des néqociations, ils étatent
préts & laire gréve aujourdhui.

« Les agents et la collectivité se
sont mis d'accord sur un calendrier de
noyvgaux entretiens, service par
service. Lappel 3 la gréve est levé...
pour le moment,

nf dans o fonction publique, ¢o

n'existe plus ra.y Pascal travaille

puar la colleclivité depuis vingl-
trois ans et il a wvu lo déchéancen,
dit-il. Alors Iz réaménagement an-
noocé du temps de travail (lire ci-
dessous), ¢a Fa fait bondir. « On ye-
tourne 100ans et arriére!s Cest
pour ¢a qu'il pecupait la place Foch,
hier matin, avec quelque 150 autres
agents de la fonction publique terri-
Lus iale,

L a séeurité de 'emploi 7 « Cest fi-

“Ce réuménagermnent
ite dégradera pas
les conditions de travail
des agents”
René Douset, adjuint au maire
et vice-président de Chalons Aggly
Hommes et femmes de l'ombre, an
total prés de 1400, qui gérent la pro-
preté, le fleurissement, l"état-civil ou
les enfants des Chilonnais, et posent
un méme constat: « On est mémi-
sés.» |ls étaient dans la démonstra-
tion de force sue le parvis tandis qu'd
l'intériear de la matrie, hoit de leurs
représentants bataillaient avec les
délégués de la collectivité. Ni le
maire, ni le président de [|'Agglo
n'étaient présents, «évidemments,
souffte Sylvie Lagille, secrétaire géné-
rale CGT. ¢ les agents ne sont pas leur
priorité . René Doucet se fait le

& 4
tn tenue de travail, exitourés de camions et poids-lourds, avec

tﬁelques drapeaux et pakcaries, une petite partie des agents temitoriaux S'est rassemblée place Foch fer matin,

porte-parcle de la collectivité et as-
sure linwerse: «Nous conprenons
lenys crofittes et essoyons &'y ré-
pondre, mafs nous devons ots
conformer a fa Mgislotion. »

Entrés aux alentours de 10 heures
dans hitel de ville, les 2gents terri-
toriasx n'en sont sortis gue vers midi.
« Bilen négntifn, liche la représen-

tagte CGT devant une poignée des
siens, les autres s'étant dispersés.
Comnie d'habitude, ponctue la voix
de M. Pokera dans les haut-parteurs.
Pas suffisamment toutefois pour que
le syndicat maintienne son préavis de
gréve pour avjourd'hui. ¢« Or va at-
tendre, voir ce que les agents perisent
des propositions. »

La collectivité a d"abord décalé la date
de mise en viguenr des changements.
Du 1= Janvier, elle passe au 1+ juillet,
une date fixée avant fa mobilisation
syndicale « pour trouver ia meilleure
erganisation s, précise René Doucet,
Pas i cause des menaces de gréve.

Ensuite, Agglo, Ville et CCAS vont
rencontrer par les représentants des

LES POINTS DE CRISPATION

Un rapport de la Chambre régionale des comptes, sur la
gestion de I'Agglo de 2010 & 2015, a pointé un temps de
travail et des congés non conformes 2 a loi. Le méme
régime sapplique & la Ville et au CCAS. La collactivité
souhaite done « réaménager » 12 temps de travail

« La durée. Aujourd’hui, les agents travalllent

1568 heures par an au lieu des 1607 prévues par la loi,
conséquences de vieux accords sociaux, 1 leur est proposé
de passer 3 1 649 heures annuelles, sur Iz base de

36 ﬁeures hebdonadaires. Soit 42 heures de travail en
plus, compensées pat é jours de RTT supplémentaires.

* Les congés. Terminés, les 29 jours de repos annuels, la

colletivité doit se mettee en réqle ot redescendre & 25,
cing fois fe nombre de jours ouvrds, Les auterisations
d'absences exceptionnelles doivent elles aussi étre revues &
la baisse mais les régles appliquées & 'Etat & ce sujat dtant
floues, les propositions ne sont pas finalisées.
* Le temps. « Recul des acquis » pour les agents tertito-
riaux, « obligation |égale » pour {a collectivité  les deux
arties peinent a parler la méme langue. Elles on toutefois
a méme échéance : le 12 octobre 2018, date 2 laguelle Tz
Ville devra présenter en <onseil municipal I'ensemble des
dispositions prises pour tépondre 2u rappal 2 la loi de la
Chambre régionale des comptes.

o

différents services «pour travailler
sur le profet». Rien que de trés nos-
mal, continue leut porte-parcle, «il
faut un engagement plein et entier du
gersonwel ». Un manifestant inter-
prite les choses autrement; «ils
veulent diviser pour au final faire pé-
ter fe régime de tout le mode. »

ZERD ECONOMIES, CEST PREMIS

La premiére de ces rencontres aura
lieu le 7 ncvembre et sera un bras de
fer, avertissent les syndicalistes. Qui
refusent de lacher un pouce de ter-
ratn : « C'est ['équivelent de 80 temps
pleiit gu'ils vont économiser, prés de
10140 raois de salaire per an |y Quand
la collectivité assure, elle, que ces ré-
aménagements ne lui feront au final
pas gagner un centime, Dialogue de
sourds. Et pourtant, « if faut aboutir &
guelque chase gui donne satisfaction
auX agents comme aqux usagers ». L'hi-
ver sera chaud. B ANANDY BEATEMES
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