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EMPLOI DES AGENTS EN SITUATION DE HANDICAP 

 

RAPPORT 2015 

 
 
Depuis la loi du 11 février 2005, les employeurs publics qui ne respectent pas l’obligation 

d’emploi de 6 % de travailleurs handicapés sont soumis à une contribution financière. 

 

Le taux d’emploi direct de bénéficiaires de l’obligation d’emploi au sein des services 

communautaires est de 7,51%  au 1er janvier 2015, soit 61 agents se répartissant comme 

suit : 

 

40  agents reconnus en situation de handicap par la Commission des Droits de l’Autonomie 

des Personnes Handicapées 

   9  agents titulaires d’une allocation temporaire d’invalidité  

   9  agents ayant bénéficié d’un reclassement professionnel 

   2  agents titulaires d’une carte d’invalidité 

   1 agent victime d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle ayant entraîné 

une incapacité permanente au moins égale à 10% et titulaires d’une rente 

 

Entre l’année 2005 et l’année 2015, le taux d’emploi direct a évolué de 2,67 à 7,51% 

 

 

2005 

 

 

2006 

 

2007 

 

2008 

 

2009 

 

2010 2011 

 

2012 2013 2014 

 

2015 

 

0,79 % 

 

 

1,67% 

 

2,32% 

 

2,08% 

 

    2,61% 

 

2,67% 3,01% 

 

4,31% 5,16% 6,21% 

 

7,51% 

 

Le montant des dépenses ouvrant droit à réduction d’unités manquantes que la collectivité a 

déclaré s’élève à 55.873,67 €, correspondant à des dépenses réalisées pour des prestations 

effectuées par des Etablissements et Service d’Aide par le Travail. 

 

Le taux d’emploi indirect est de 7,13%. 

Le taux d’emploi légal est de 7,51%. 

 

Le taux d’emploi légal étant atteint et dépassé, il n’y a pas de contribution à verser au fonds 

pour l’insertion des travailleurs handicapés dans la fonction publique en 2016. 

 
 
 
 
 
 

 


