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LES OBJECTIFS DU PROJET

• Mettre en place un SIRH transversal et performant :
projet n°3 de CAP RH.

• Abandonner l’utilisation des feuilles afin de faire des
demandes dématérialisées via des formulaires
présents sur l’espace privé de chaque agent
« MaGRH ».

• Assurer l’équité entre les agents en matière
d’absences notamment eu égard à leurs droits.

• Alimenter le plus rapidement et le plus précisément
possible le calendrier de l’agent.
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LES PRINCIPES ORGANISATIONNELS 

3 Profils et types d’accès

Agent : peut effectuer des demandes, des
demandes de suppression, voir sa liste de
demandes et son calendrier.

Responsable hiérarchique (l’évaluateur de l’agent) 
: validation d’un congé + liste de demandes à valider 
+ calendrier de ses agents.

Relai Congés : poser un congé pour un agent de 
son secteur, son service ou sa direction, voir la liste 
des demandes en attente, valider une reprise de 
travail, voir les calendriers.
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LES ECRANS

AGENT – DEMANDE DE CONGES
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ECRAN DES COMPTEURS DES DROITS A CONGES



6

SAISIE DES HEURES DE RECUPERATION
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SELECTION DES JOURS D’ABSENCES POUR UN AGENT
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DEMANDE DE CONGES – MAIL ENVOYE AU RESPONSABLE
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RESPONSABLE HIERARCHIQUE – ECRAN DE VALIDATION D’UNE  
DEMANDE DE CONGES
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RESPONSABLE HIERARCHIQUE – MAILS DE VALIDATION D’UNE  
DEMANDE DE CONGES
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RESPONSABLE HIERARCHIQUE – MAIL DE REFUS D’UNE DEMAN DE 
DE CONGES
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AGENT – ECRAN RECAPITULATIF DES DEMANDES D’ABSENCES
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CALENDRIER DE L’AGENT
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RESPONSABLE HIERARCHIQUE – ECRAN RECAPITULATIF DES 
DEMANDES D’ABSENCES
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CALENDRIER DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE
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RELAI CONGES – ECRAN RECAPITULATIF DES DEMANDES 
D’ABSENCES
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RELAIS  – DEMANDE DE CONGES MALADIE OU ASA




