FORMATION 2016 -Un engagement pour porter nos valeurs !

Conservez ce document
toute I'année !

Il doit permettre de programmer la
participation des militants a ces
I formations !

Formation syndicale 2016

La Loi Macron, la Loi Rebsamen, la réforme du code
du travail, dans ce contexte politique, syndical plus que
difficile, ou le droit du travail est attaqué de toute part, il
est indispensable que toute la CGT s’organise pour
résister et défendre les droits des salariés. C’est
pourquoi, I'Union Départementale se doit de présenter
un plan de formation qui permettra a 'ensemble des
camarades de répondre aux attentes et besoins des
salariés.

Nous avons pour ambition que chaque secrétaire de
syndicat, section et délégué syndical puisse suivre la
formation de responsable de syndicat!

Il faut que chaque syndicat ou section suive la
formation communication, c’est 'un de nos point faible
ala CGT ! Sans oublier les autres formations Niveau 2,
développement syndicalisation, responsable CE UD.

La formation collective du Monastier reste le temps fort
de notre plan de formation. Avec 7 stages différents,
une centaine de militant(e)s viennent se former et
débattre en méme temps. Cela montre que la CGT est
en capacité de se mettre en ordre de bataille pour
combattre le patronat et les politiques libérales.

La lutte de classe reste plus que d’actualité
Etre formé pour résister !

Xavier BOUSSET

N’hésitez pas
a contacter
votre syndicat
ou I’UD CGT
04.71.05.51.21
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Financement

Pour les stages de formation, les frais
d’inscription sont de 25 € par jour en externat
et 30 € en internat. lls comprennent les frais
d’animation, pédagogiques, de repas.

lls _ne comprennent pas les frais de
transports qui, dans tous les cas, sont
pris _en charge par le syndicat ou le
comité d’entreprise.

CHSCT et formation économique CE sont
pris en charge par I'employeur.

Pour les journées d’étude, Ila
participation aux frais de repas est de
12 € par participant.

Elle est facturée au syndicat concerné.
Celui-ci demande généralement une
\participation individuelle (environ 6 €))

/il faut poser 1S

: u
N!oUb“ez Pas q 1 mo'.s avant ,e

congés formation !
début de la formation.

%

La demande adressée a I'employeur doit
comprendre :

La lettre de demande de congé de
formation économique, sociale et
syndicale, réalisée par le salarié,

Attention a la nouvelle
procédure de demande des
congés de formation :

La lettre du syndicat demandant le
maintien de la rémunération par
’employeur,

L’accord écrit du salarié pour
bénéficier du maintien de son salaire.

Si vous faites une formation

A CHSCT ou économique du CE,
les formulaires ne sont pas les
mémes.



FORMATION 2016

» mardi 12 janvier

Journée d’étude Obiet dre of discuter d o d . sdéral
congrés confédéral jet : comprendre et discuter des enjeux du congrés confédéral.
Public : tous les militants et adhérents CGT.

» mardi 26 janvier

Objet : comprendre et discuter de cette loi et des conséquences Journée d’étude
pour les droits des salariés. .
loi Rebsamen

Public : tous les militants et adhérents CGT.

> lundi 29 février

Journée d’étude Obiet : | g |
CARSAT jet : les conditions de travail.
Public : les militants et adhérents CGT.

» lundi 4 et mardi 5 avril
Objet : Initiation aux bases de I'outil informatique (word, excel, internet) Initiation aux outils
informatiques

Public : les militants qui n’ont pas - ou peu - de connaissances
dans ces domaines.

» lundi 26 et mardi 27 septembre
Objet : role, fonctionnement collectif et partage des responsabilités

responsables CE UD des membres de la CE
Public : les membres de la CE élus au congres.

Formation

~

> du lundi 3 au mercredi 5 octobre

Objet : améliorer le fonctionnement de nos équipes syndicales, Formation responsable
élaborer un plan de travail. de syndicat

Public : responsables ou futurs responsables d’équipes syndicales.

) ) » du lundi 12 au mercredi 14 décembre
I;;\f;asn:l?spzzc:?lsneerl‘teat- Objet : prérogatives, droits et moyens des élus et pratiques syndicales.
nouveaux élus DP-CE Public : nouveaux élus, délégués du personnel et représentants au comité

d’entreprise.




FORMATION 2016

Formation collective au CCAS
du Monastier sur Gazeille

» Les mercredi 11, jeudi 12 et vendredi 13 mai

1. Instances représentatives du personnel
et nouveaux élus DP et CE

Objet : prérogatives, droits et moyens des élus et
pratiques syndicales.

Public : les nouveaux élus, délégués du personnel
et représentants au comité d’entreprise.

2. Ecrit, oral, communiquer efficacement

Objet : techniques des communications, rédaction
d’'un tract, prise de notes, animation de réunion.

Public : les militants ayant suivi le stage nouveaux
élus ou 1°" niveau CGT

3. Formation économique du CE

Objet droits, compétences et
économiques des comités d’entreprise.

moyens

Public : les élus titulaires des comités d’entreprise.

4. Développement et syndicalisation

Objet : développer I'adhésion, constituer de nou-
velles équipes pour renforcer notre syndicalisme.

Public : les militants CGT ayant suivi le stage
nouveaux élus ou 1 niveau CGT.

5. CHSCT

Objet : droits et moyens des CHSCT, réponse
syndicale aux problémes des conditions de travail.

Public : les élus titulaires des CHSCT.

Du lundi 9 au vendredi 13 mai

6. Formation 2°™ niveau CGT (1°"° partie)

Objet approfondissement d’éléments abordés
dans le premier niveau, il y est traité également des
aspects syndicaux se rapportant aux services
publics ainsi que les questions relatives au
syndicalisme européen et international.

Public : les militants ayant participé a un stage 1*
niveau.

Débat prévu le jeudi 12 mai a partir de 15 h,
suivi d’une soirée festive.
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a reproduire et a renvoyer a :

Union Départementale CGT
4 Rue de la Passerelle
43000 Le Puy-en-Velay

©® 04.71.05.51.21

Attention : votre inscription est a
retourneral ’UD au moins 4
semaines avant le début du stage,
apres laccord de votre syndicat.

Bulletin d’inscription

Inscription présentée par le syndicat................ccoeemeimieiniiiiiiiiie e

Signature du secrétaire de syndicat Signature du stagiaire

Pour les stages groupés du 9 au 13 mai, indiquez les ateliers auxquels vous
souhaitez participer, par ordre de préférence. En fonction du nombre dinscrits,
nous vous dirigerons vers lune des 3 sessions choisies.

A nous retourner impérativement avant le 4 avril 2016

N° de I’atelier

Intitulé de la session

Choix n° 1
Choix n° 2
Choix n° 3

9102 NolLvwydOA



