PLAN DES FORMATIONS 2016

INTITULE NBRE DE JOURS NBRE DE SESSIONS ORGANISATEUR DATE
Outil du trésorier 1 1 UD CANTAL 15-janv
Conseiller du salarié 1 1 UD CANTAL ? janvier
Accueil nouveaux salariés 1 1 UD CANTAL 21-janv
Rédiger un tract et lire 1 1 UD CANTAL 01-févr
Journfae CARSAT Privé 1 1 CARSAT 11-mars
Analyse accident arbre des causes
Eco-CE 5 1 UD CANTAL 4 au 8 avril
Initiation au droit 2 1 UD CANTAL 23 au 24 mai
ler niveau 5 1 UD CANTAL 9 au 13 mai
Délégué du personnel 3 1 UD CANTAL 30 mai au ler juin
CHSCT Public 5 1 UD CANTAL 3au7oct
CHSCT Privé 50u3 1 UD CANTAL 12 au 16 novembre
Rédiger un tract et lire 1 1 UD CANTAL 14-nov
Délégué du personnel 3 1 UD CANTAL 21 au 23 novembre
ler niveau 5 1 UD CANTAL 28 nov. au 2 décembre
Niveau 2 ? ? HAUTE-LOIRE Déc 2016 ou Janv. 2017

DATES A DEFINIR :

2 journées sur les droits a la retraite + Loi Rebsamen







