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UNION DEPARTEMENTALE

ECO/CE : 19 au 23/09 (5 jours)

ECO/CE renouvellement : 13 au 15/06 (3 jours)
CHSCT : 4 au 8/04 (5 jours)

FSG N2 2eme partie : 10 au 14/10 (5 jours)

DS et RSS : 6 au 10/06 (5 jours)

Initiation au droit : 20 au 22/06 (3 jours)

FSG N2 1ere partie : 10 au 14/10 (5 jours)
CHSCT : 28/11 au 2/12 (5 jours)

Outil du trésorier : 1er semestre (2 jours)
Représentativité, Protocoles et

Désignation RSS, DS et
RS au CE : 1er semestre (3 jours)
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UL MARMANDE

Accueil : 30 et 31/05 (2 jours)

Elus Mandatés : 25 au 27/04 (3 jours)
DP : 27 au 29/06 (3 jours)

Niveau 1 : 3 au 7/10 (5 jours)
Rédiger un tract : 5 et 6/12 (2 jours)

UL AGENAIS

Accueil : 10 et 11/03 (2 jours)
Niveau 1 : 25 au 29/04 (5 jours)

Elus Mandatés : 1 au 3/06 (3 jours)
DP : dernier trimestre

Fiche de paie/

Contrat travail : 22 au 25/11 (4 jours)

UL VILLENEUVE SUR LOT

Niveau 1 : du 14 au 18/11 (5 jours)
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