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Session
Ne Date Intitulé A qui s’adresse-t-elle ? Objectifs pédagogiques Lieu
H Aux syndiqué-e-s, militant-e-s I "
Lundi 18_ au Formation Syndicale Générale ync :‘ f i~ dical Etre en capacité de mettre en ceuvre la démarche
ayant suivi la formation syndicale N s .
1 vendredi 22 . R P . R " CGT de transformation de la société pour répondre | Le Creusot
N N niveau 2/ 2e part|e générale de niveau 2-1ére partie aux besoins
janvier (du 23 au 27 novembre 2015)
Mercredi 27 Formation Aux secrétaires Etre en capaci.té de définir I.es actions a mettrg en
2 au vendredi "Animer un syndicat" des syndicats qui ont participé au | €YV7€ pour animer un syndicat au sens des 47éme, | |, creysot
N R Y ymodule g d'avrilp2015 P 48éme, 49éme et 50éme congreés
29 janvier Module 2 de la CGT
. vz
" Journée d'étude . Aux syndiqué-e-s, militant-e-s et S'approprier la démarche revendicative
3 |Jeudi 4 février Transformer le travall, mandaté-e-s CHSCT des syndicats | Travail Santé de la Cgt pour agir syndicalement avec | Le Creusot
agir avec Ie CHSCT" des secteurs privé/public les CHSCT
. 2 "Ce que nous colite le capital” :
Jeudi 18 " Jogrnee d etu_de Aux syndiqué-e-s, militant-e-s et | s'approprier quelques clés pour comprendre et ag:r Macon
4 févri Coit du capltal, mandaté-e-s CE/CT des syndicats | syndicalement avec les repré du per
evrier agir avec Ie CEII des secteurs privé/public au sein méme de son groupe, son entreprise et son
administration
L 'z "Ce que nous coiite le capital” :
Jeudi 18 " Jogrnee d etu_de Aux syndiqué-e-s, militant-e-s et | s'approprier quelques clés pour comprendre et agir
5 favri Coit du capltal, mandaté-e-s CE/CT des syndicats | syndicalement avec les représentants du personnel Chalon
evrier agir avec le CE" des secteurs privé/public au sein méme de son groupe, son entreprise et son
administration
Mercredi 2 au Formation o Etre en capaci.té de définir I.es actions a mettre‘ en
6 vendredi 4 "Animer un synd icat" Aux secre?alres ceuvre pour ?nlmer I:In syndlca‘t au sens ¢‘1es 47éme, Le Creusot
M d | 1 des syndicats 48eme, 49éme et 50éme congres
mars odule de la CGT
Module de formation . Connaitre la loi de "Sécurisation de I'emploi” pour
Jeudi 17 et - Aux syndicats et leurs - - -
|0| de _ informer, lutter, proposer des alternatives et faire
R militant-e-s confrontes aux £ < . N
7 vendredi 18 Y isati de ' loi" licenciements & évoluer ce texte dans ses aspects les plus régressifs Macon
mars - eCI.II'-Isa ion . e em[-) ol etaux PSE (licenc --bT miq mamt'le;n de I'emploi,
Licenciement économiaue mobilité, temps partiel)
Lundi 21 au Formation Etre en capacité de restituer les orientations Cgt en
- " = " Aux nouveaux élu-e-s des CHSCT matiére de travail, de santé et de prévention et
8 vendredi 25 Prise de mandat des secteurs privé/public d’assumer les principales tiaches Le Creusot
mars des membres aux CHSCT de I'élu-e CHSCT
Lundi 4 au Formation economiq ue’ des Aux militant-e-s des syndicats et | Etre en capacité d’identifier les droits et moyens du
9 vendredi 8 membres du Comité des élu-e-s du personnel au Comité d’Entreprise pour agir syndicalement avec Le Creusot
avril d' Entreprise Comité d’Entreprise les salarié-e-s
. 'z
Journée d'étude Aux syndiqué-e-s, militant-e-s et S'approprier la démarche revendicative
" H Chalon s
10 | Jeudi 21 avril Transformer le travall, mandaté-e-s CHSCT des syndicats | Travail Santé de la Cgt pour agir syndicalement avec Saéneur
agir avec le CHSCT" des secteurs privé/public les CHSCT
Mercredi 27 Formation Acquérir les outils indi: bles il édiatement
11 au vendredi "PRUDIS" Aux Conseillers Prud’homaux mobilisables pour investir les Conseils de Mécon
29 avril Prud’hommes
. 'z
" Journée d'etude - Aux syndicats et 4 leurs militant-e| S'approprier la revendication confédérale du NSTS et
12 | Jeudi 28 avril Nouveau Statut du Travail s qui souhaitent s'approprier la PP ’:1 In Sécurité Sociale Professi " Le Creusot
Salarié" revendication Cgt du NSTS e la Sécurité Sociale Professionnelle
a
1 3 Jeudi 12 et Formation Aux militant-e-s des syndlcats et Etre en capacité d’accueillir les salariés pour leur
vendredi 13 " 5 PR des Unions Locales im faire partager I'action collective en lien avec la Le Creusot
mai Accueil des salarié-e-s dans l'accueil des salarié-e-s démarche et la syndicalisation Cgt
Module de formation ) Connaitre la loi de "Sécurisation de I'emploi” pour
Jeudi 19 et - Aux syndicats et leurs inf I y N fai
|°| de _ informer, lutter, proposer des alternatives et faire
R litant-e-s confrontes aux . . . Chalon sur
14 vendredi 20 e £ . . f - G ac évoluer ce texte dans ses aspects les plus régressifs Sadne
mai Sécurisation de I'emploi licer e o (licenci 5 ique, maintien de I'emploi,
Licenciement économiaue mobilité, temps partiel)
Mercredi 1er Formation Etre en capacité de définir les actions a mettre en
R " A A " Aux secrétaires ceuvre pour animer un syndicat au sens des 47éme, Le C t
15 au ve-n(_iredl 3 Animer un Syndlcat des syndicats 48éme, 49éme et 50éme congreés € Creuso
juin Module 1 de la CGT
Lundi 6 au s Formation " Aux nouveaux &lu-e-s des CHSCT Etre en capacité de restituer les orientations en Chalon sur
16 vendredi 10 Prise de mandat des secteurs privé/public matiére de travail, de santé et de prévention et Sadne
juin des membres aux CHSCT P P d’assumer les principales taches de I’élu-e CHSCT
Jeudi 16 et Formation A tous les ac’lhér.ent-e-s de la CGT Perm_ettre a fous les adhérent?e_-s’ de I’a _C_GT de
i " . dont les catégories ICTAM affiliés | construire et développer une activité spécifique CGT
17 vendredi 17 Les ICTAM dans la CGT : ou non a I'UGICT ainsi que les avec les ingénieur-e-s, les cadres, les technicien-ne- | Le Creusot
juin pourq uoi 2 comment? " responsables de syndicats et des | s et les agent-e-s de maitrise dans leur entreprise,




