
 

 Et ce n’est pas  

un poisson 

d’avril !!  

 

 

 

   
  

 

Et nous dans tout ça ??? 
Encore moins que l’année dernière !!  

 
 



 
 
 
 

 Et pourtant, nous vous avions déjà annoncé que G2S était l’entité du groupe la moins 
« primée ». 
 

 
 
 

16 % : c’est le taux de participation au BOG de G2S  (pourcentage au 25 mars).  
Force est de constater que ce faible taux dérange la direction de G2S, qui pour faire bonne 
figure auprès du Groupe, tente par voie managériale de faire pression sur vous ! 
 

 
 
 
Pourtant, ceci est un signal fort des salariés de G2S qui en ont assez d’avaler des couleuvres : 
1 000 € de prime en 4 ans, ce n’est pas une reconnaissance, mais un manque de respect pour 
le travail fourni au vu des résultats du groupe !  
 
La direction de G2S au dernier Comité d’Entreprise avait balayé rapidement la demande de la 
CGT de 2 500 € de prime exceptionnelle pour tous. La CFE-CGC et l’UNSAA s’étaient 
ralliées à notre demande.   
 
Nous renouvellerons notre demande au prochain Comité d’entreprise. Si la direction ne 
propose aucune avancée forte dans ce dossier, nous nous rapprocherons de vous pour mettre 
en place une action qui pourrait avoir plus d’incidence que 2 500 € versés à l’ensemble des 
salariés et la responsabilité de la direction de G2S en sera d’autant plus importante !  


