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La situation sociale de 2015 vous a rendu boug@us\h'avez pas ain
les reculs sociaux de la loi Macron et sa jumelleldi Rebsamer
L'accord AGIRCARRCO vous a fait désespérer d'avoir a trave
toujours plus longtemps. Ca ne s’annonce pas mienx2016, le
gouvernement veut « moderniser » le Code du TraPat de bonne
nouvelles a attendre... alossyez combatifs avec la CGT pour défer
les intéréts de tous les salariés.

Vous aimez votre travail, alors exercez-le plusgtemps Grace ¢
I'accord AGIRC-ARRCO sur les retraites complémeantgien 201&ous
Vous préparerez mentalement a ne pas prendrerettage avant Bge de
63 ans... ou plus.

Votre patron a des oursins dans ses poches. La N#&Q/otre entrepris
n‘a abouti & aucune augmentation collective. dans votre granc
mansuétude, par le hasard calendaire des joumssféui tomkent un
dimanche, vous lui offrirez méme 1,2% de votreisaldl aurait puvous

rendre la pareille? Et bien non.

*100 % des salariés ayant répondu a la consultativwoulu que la CGT ne signe pas la

NAO.

Votre contrat frais de soin devient « responsablaute de quoi il vou
en aurait colté %% de taxes supplémentaires. Vos garanties opt
s’adaptent auxlispositions légales et le tarif baisse. Vous rgnga rien
Vous ne perdez rien*

*La CGT a signé cet accord.

Soyez informés, avisés, indignés, en 2016, adl@él@GT
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