
         

• TES INTERETS ET TES DROITS SALARIAUX 

• TA PROTECTION SOCIALE  

• TON DROIT A UNE RETRAITE DECENTE 

• DES SERVICES PUBLICS DE QUALITES (SANTE, EDUCATION, ENERGIE, TRANSPORTS) 

N’attends pas que d’autres se mobilisent à ta place pour les défendre ! 

• LA PRECARISATION GENERALISEE DES STATUTS ET DES EMPLOIS (L.S.E, LOIS MACRON, REBSAMEN, FUSION ARRCO AGIRC Etc…) 

• L’ISOLEMENT SOCIAL IMPOSE PAR LA MISE EN CONCCURENCE SOCIALE ET ECONOMIQUE DES SALARIES  

• LA SPOLIATION DE TES IMPOTS POUR ENRICHIR CEUX QUI DETRUISENT L’EMPLOI 

• LE CHANTAGE SOCIAL ET ECONOMIQUE IMPOSE AUX SALARIES PAR L’INTRUMENTALISATION DU CHOMAGE DE 

MASSE 

N’attends pas que d’autres luttent à ta place pour changer les choses ! 

• D’UNE REMUNERATION MOTIVANTE ET JUSTEMENT PROPORTIONEE 

• DE CONDITIONS DE TRAVAIL RESPECTUEUSES DE TA PERSONNE ET DE TA SANTE 

• D’UN AVENIR PROFESSIONNEL PROBANT ET PERENNE 

• D’OBJECTIFS PROFESSIONNELS REALISTES ET REALISABLES 

• DE DROITS ET MOYENS NOUVEAUX POUR PROTEGER ET FAIRE VIVRE TA FAMILLE 

N’attends pas que ton employeur t’en fasse le cadeau ! 

• MOBILISE ET DEVOUE A TOUTE LA COLLECTIVITE SALARIALE 

• CONSCIENT DE TES BESOINS ET ATTENTES 

• MODERNE, RESPONSABLE ET CONSTRUCTIF  

• PROCHE, COMPETENT ET DISPONIBLE POUR T’INFORMER ET T’ACCOMPAGNER 

N’attends pas qu’il apparaisse comme par enchantement ! 

CE POUR QUOI TU NE REVENDIQUES PAS, PERSONNE NE TE LE DONNERA ! 

CE QUE TU NE DEFENDS PAS AUJOURD’HUI RISQUE FORT DE TE MANQUER DEMAIN ! 

CE DANS QUOI TU NE T’INVESTIS PAS NE POURRA PAS CONSTITUER UN POSSIBLE BENEFICE !  

UN AVANTAGE COLLECTIF EST AUSSI ET D’ABORD UN AVANTAGE INDIVIDUEL ! 



• QUE TES DROITS PRESENTS NE SONT PAS LE FRUIT DE LA BONTE DES EMPLOYEURS OU D’UN HEUREUX 

HASARD MAIS LE RESULTAT DES LUTTES MENEES, AVANT TOI, CONTRE LES APPETITS SANS LIMITE 

DES POSSEDANTS ! 

• QU’IL NE FAUT PAS CONFONDRE TA DEPENDANCE A L’EMPLOI AVEC UNE OBLIGATION DE SERVITUDE ! 

• QUE NOUS SOMMES TOUS ET TOUTES RESPONSABLES, A NOTRE NIVEAU, DE CE QUI SE FAIT DE BIEN 

OU DE MAL EN CE MONDE ! 

• QU’IL EST TOUJOURS PLUS UTILE D’AIDER CELLES ET CEUX QUI ESSAYENT DE CONSTRUIRE UN MONDE 

PLUS JUSTE QUE DE FAIRE LE CHOIX DE LES CRITIQUER SANS S’ENGAGER PERSONNELLEMLENT ! 

POUR T’INVESTIR DANS TON AVENIR AU DELA DE TON ESPACE PERSONNEL, 

POUR EXPRIMER TES PROPOSITIONS AU SEIN D’UN ORGANE DEMOCRATIQUE, 

POUR FAIRE VIVRE UN SYNDICALISME DONT TU SERAS UN MEMBRE UTILE, 

POUR BATIR UN SYNDICALISME QUI TE RESSEMBLE ET QUI NOUS RASSEMBLE ! 

 

 

BULLETIN D’ADHESION A LA CGT.PVL 

 

OUI, je désire soutenir la CGT.PVL et participer à la défense de mes intérêts 

NOM :…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

PRENOM :………………………………………………………………………………………………………………………………. 

POSTE OCCUPE : ………………………………………………………… ETS DE RATTACHEMENT :……………………………………………………   

STATUT :       CADRE  EMPLOYE(E)  DATE ENTREE DANS L’ENTREPRISE : / /  

ADRESSE PERSONNELLE :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

TELEPHONE PERSO : /      /      /      /      /  MAIL PERSO :……………………………………………………..@........................................ 

 

NB : Bulletin d’Adhésion à détacher et à retourner par navette ou courrier sous enveloppe marquée « CONFIDENTIEL » auprès de la CGT.PVL 

Bureau C028 161 Av Paul Vaillant Couturier 94250 GENTILLY. Tu recevras, ensuite et à ton domicile, ton dossier complet d’adhésion. Pour toute 

information complémentaire, tu peux prendre directement contact avec un élu local de la CGT.PVL. 


