
19 décembre

2019

La CFE-CGC Métiers de l’emploi lance une alerte forte sur la réalité
du Dialogue Social à Pôle emploi Normandie que vous décidez
d’instaurer.

La CFE-CGC souhaite éviter tout dérapage et escalade générant de
nouvelles tensions entre la Direction et les organisations syndicales
comme sur la fin d’année 2018.
Nous sommes depuis quelques semaines et dans les mois à venir
sur une période de transition, de co-construction et c’est bien le
sens même des propos de madame la Directrice régionale lors du
CSE d’installation.

Pourtant, dans les échanges réalisées lors des premiers CSE nous
constatons l’apparition de signaux négatifs :

- comme votre tentative d’empêcher la prise de parole des 
élus suppléants observateurs au CSE en voulant même les
reléguer au fond de la salle sur des tables isolées ;
- comme votre refus qu’un Délégué syndical accompagne les
nouveaux Représentants de proximité à leur première réunion
de calage sur leur fonctionnement ;
- comme votre refus d’adapter le temps de réunion (en
rajoutant ¼ d’heure seulement) tant qu’Horoquartz n’est pas
totalement opérationnel ;
- comme votre refus d’investir 10.000 euros en plus sur votre
budget régional afin de financer le repas de Noel pour TOUS
vos agents normands ;

Tout cela nous laisse penser que nous prenons vraiment 
un mauvais chemin, chaotique et sinueux 

en matière de dialogue social !

Retrouvez nos informations sur www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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DECLARATION CONCLUSIVE AU CSE DE 
DECEMBRE PAR LA CFE-CGC NORMANDIE
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