
OSEZ L’ACTION RESPONSABLE !

A partir du niveau D, votez pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi !

Du 28 Octobre au 08 Novembre 2019, pas d’hésitation, 

Votez, cliquez pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi !

Le p’tit billet !
Ça y est…

On est niveau D,

On peut voter 

CFE-CGC !

Choisissez la  CFE-CGC Métiers de l’Emploi pour vous représenter

Enfin !

Les Techniciens 

peuvent voter pour 

la CFE-CGC

À partir de

D
je vote 

CFE-CGC

Nos 4 enjeux majeurs pour les 4 ans à venir 

• VOUS ACCOMPAGNER SUR LE DEROULEMENT DE CARRIERE / FORMATION

Négocier une offre de formation adaptée pour assurer le maintien des compétences et

l’évolution professionnelle tout au long de votre carrière
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• VOUS REDONNER DU POUVOIR D’ACHAT 

Obtenir une augmentation de la valeur du point, bonifier le compte épargne temps (1

abondement employeur par journée épargnée) , encourager financièrement le recours aux

véhicules « propres » et le covoiturage pour les déplacements, augmenter significativement la

dotation CESU

• VOUS GARANTIR LE  RESPECT DE  L’EGALITE PROFESSIONNELLE 

Mettre en place une commission paritaire de contrôle pour faire respecter le principe « à travail

égal, salaire égal ! » et un accès à une mixité des emplois à tous les niveaux

• VOUS  GARANTIR UNE REELLE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Appliquer et défendre la QVT de tous, notamment faire respecter celle des managers,

Prévenir et agir sur les RPS, le burn-out et le bore out, Aménager le temps de travail et la fin

de carrière des séniors, Intégrer le soutien à la vie de famille dans notre fonctionnement
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