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ÉLECTION CSE - PÔLE EMPLOI  

Provence-Alpes-Côte d'Azur 2019



QUALITÉ DE VIE  
AU TRAVAIL

 Mise en œuvre  
du TÉLÉTRAVAIL  

et du travail  
de proximité.

Notre bilan
2016-2019

Le programme
DE LA CFE-CGC MÉTIERS DE L’EMPLOI
POUR LES ANNÉES À VENIR

01 DÉROULEMENT DE CARRIÈRE / FORMATION 
  ÉLABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien  
des compétences et l’évolution professionnelle.

  CAPITALISER ET VALORISER LES COMPÉTENCES  
tout au long de la vie professionnelle.

04 QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
  Appliquer la QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.

  Bannir les réunions TÔT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

  Créer des services permettant aux salariés  
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVÉE.

   Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITÉ  
dans le fonctionnement de Pôle Emploi.

  Aménager le temps de travail et la fin de carrière des SENIORS.

  S’engager à maintenir le niveau d’accompagnement  
des PERSONNES HANDICAPÉES.

03 ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
  Faire respecter le principe « à travail égal, salaire égal » en mettant  
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTRÔLE.

  Accélérer la MIXITÉ DES MÉTIERS et la suppression  
des plafonds de verre.

05 TÉLÉTRAVAIL 

  Passer de 2 jours maximum télé-travaillés à 3 JOURS.

  Créer la MODALITÉ : une semaine télé-travaillée par mois.

06 PRÉVENTION DES RISQUES  
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT 
  Ouverture de négociation pour PRÉVENIR ET AGIR sur l’épuisement  
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.

02 REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT 
 Bonifier le COMPTE ÉPARGNE TEMPS (CET).

 Augmenter la DOTATION CESU.

  Encourager financièrement les DÉPLACEMENTS PROPRES  
« domicile-travail ».

STATUT PUBLIC,  
CONCERTATION POUR…
 Un nouveau système de classification  
pour FACILITER LES MOBILITÉS.
 De nouvelles modalités de promotion  

et une REVALORISATION  
DES GRILLES INDICIAIRES.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau  
élevé des prestations  

et AMÉLIORATION  
DES REMBOURSEMENTS  

DENTAIRE ET OPTIQUE  
sans augmentation  

de cotisation.

CLASSIFICATION  
PRIVÉE

 Création de la catégorie  
socio-professionnelle  
« TECHNICIEN ».

 Campagne de promo 2018 :  
+ 25 % D’ATTRIBUTION  

DE COEFFICIENT.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau élevé  
des prestations et AMÉLIORATION  

DES REMBOURSEMENTS  
DENTAIRE ET OPTIQUE  

sans augmentation de cotisation.

DÈS LE 28 OCTOBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploivotez, cliquez 

En votant CFE-CGC Métiers de l’Emploi, vous votez pour un syndicat mais 
vous votez avant tout pour des femmes et des hommes, des Techniciens, 
des Agents de Maîtrise et des Cadres qui veulent construire l’avenir 

ensemble, négocier pour tous les agents, améliorer vos conditions 
de travail, défendre vos droits et vos intérêts et faire entendre 
votre voix en vous représentant avec fidélité. 

Voter CFE-CGC Métiers de l’Emploi, c’est voter pour :

  des Techniciens, Agents de Maîtrise et Cadres qui font le même métier 
que vous, qui occupent des postes opérationnels en agence ou en structure 
et qui partagent sur le terrain vos difficultés,

  une équipe complémentaire et représentative de vos métiers, des 
différents territoires, des différentes fonctions et de différentes expériences,

  une équipe soudée, solidaire et stable qui ne trahit jamais ses valeurs et 
respectueuse des mandats que vous lui confiez,

  des femmes et des hommes « évolutionnaires » et pas révolutionnaires,

  des candidats qui ne sont pas dans le dogmatisme de l’obstruction mais acteurs pour 
accompagner la mutation de nos métiers dans l’intérêt de tous,

  une liste de candidats responsables qui prônent la transparence et qui vous rendent compte.

Activités Sociales et Culturelles (ASC) : nous voulons un projet SIMPLE, JUSTE 
et ÉQUITABLE, ÉQUILIBRÉ, AVANTAGEUX, FACILE pour un traitement RAPIDE, RESPONSABLE 
et élaboré en toute TRANSPARENCE.
Notre proposition résulte de vos souhaits et de vos besoins exprimés lors de nos échanges et lors de notre enquête 
de satisfaction. 

Prestation ADULTES : chèques vacances offerts (sur demande), remboursements sur facture hébergement/ 

DU CONCRET 
PLUTÔT QUE DES CHIMÈRES 

IDÉOLOGIQUES ; 
TECHNICIENS, AGENTS 

DE MAITRISE ET CADRES, 
VOTEZ POUR 

DES CANDIDATS QUI 
VOUS RESSEMBLENT.

Nous porterons 
un nouveau projet ASC 
construit pour VOUS 

ET avec VOUS

restauration et transport/acheminement, vacances familiales, billetterie 
spectacle (cinéma, théâtre, concert...), pratiques sportives et/ou culturelles : 
remboursements sur facture, billets originaux ou e-billets selon votre 

niveau de classification :
  800 € pour les agents de droit privé A à C et les agents de droit 

public I, Ibis, II.
  750 € pour les agents de droit privé D à E et les agents de 
droit public III et IVA.

  700 € pour les agents de droit privé F à I et les agents de 
droit public IVB, VA, VB.

Prestation ENFANTS : garderie (crèche, assistante maternelle, 
halte-garderie), colonies de vacances, centres aérés, classes 

verte, classes de neige, pratiques sportives et/ou culturelles : 
remboursements sur facture ; chèques vacances, chèques cad'hoc, chèques 
culture, billets de transport nominatif :

  250 € montant identique pour tous les salariés quel soit le niveau 
et le statut.

Retrouvez-nous sur www.cfecgc-metiersdelemploipaca.fr

Ne laissez plus les autres décider à votre place, 
faites-vous entendre !
VOTEZ CFE-CGC Métiers de l’Emploi PACA



Retrouvez nos informations sur  
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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DÈS LE 28 OCTOBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi
votez, cliquez 
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Vos candidats
CANDIDATS COLLÈGE 2 (TECHNICIENS / AGENTS DE MAÎTRISE)

 Suppléants
Maryse AMATO 
REA - Vitrolles

Stephan ARLAUD 
REA - Marseille Belle de Mai

Angélique GUIGUES 
Conseiller - La Garde

Gilles DOUDON 
Conseiller - Saint-Maximin

Jackie PETIT 
Conseiller justice - Grasse

Philippe NARCY 
Conseiller - Draguignan

Raphaella BAMME 
Conseiller - Draguignan

Catherine DURAND 
Conseiller - Aix Vallée de l'Arc

Alexandra FICK 
REA - Cannes

Magali DANAN 
Conseiller - Nice Nord

Céline QUINSAC 
Conseiller - Brignoles

Christelle GODART 
Référent Métier - Six Fours

Delphine POUIT 
Conseiller - Nice La trinité

 Suppléants
Catherine GOUT 
DAPE - Istres

Olivier CHILLON 
REA - Nice centre

Isabelle WIART 
REA - Hyères

 Titulaires
Philippe COMMENCAIS 
DAPE - Gardanne

Claude MAULET 
Responsable de Service Qualité 
Prestation - DR

Anne CHABRIER 
Chargée de Mission - DT 84

 Titulaires
Gilles DOUDON 
Conseiller - Saint-Maximin

Pascale BAILLY 
RM - Grasse

Philippe NARCY 
Conseiller - Draguignan

Sylvie CHAZEAUD 
Conseiller - Nice Ouest

Laurent GRAVEGEAL 
Chargé de relation partenariales - DR

Isabelle ACCATINO 
Conseiller - Gardanne

Isabelle LAURENT 
Conseiller - Aix Galice

Marie-Hélène TOMASI 
REA - La Ciotat

Valérie SINTES 
Conseiller - Manosque

Sandrine FERRIER 
Conseiller - Nice Nord

Delphine TRANI 
Conseiller - Nice Ouest

Catherine BIGEON 
Conseiller - Draguignan

Véronique GAILLARD 
Comptable - DR

Votez !

CANDIDATS COLLÈGE 3  
(CADRES)




