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Agents réalisant les activités Agents réalisant les activités " I &
Agence GDD uniquement GDD et des activités de placement z z ' ‘
effectifs effectifs cible % effectifs effectifs cible % r 1 “
2016 estimés d'évolution 2016 estimés d'évolution
afin 2017* afin 2017*
DT LOIRE-ATLANTIQUE 135 118 -13% 48 0 -100%
NANTES CENTRE 12 9 -25%
NANTES MALAKOFF 8 6 -25% 2 0 -100%
NANTES HALUCHERE 11 8 -21%
NANTES NORD 12 9 -25% 3 0 -100%
NANTES CHANTENAY 7 6 14% 6 0 -100% Agents réalisant les activités Agents réalisant les activités
Agence GDD uniquement GDD et des activités de placement
NANTES STE-LUCE 8 6] -25% 3 0 -100% g
o w effectifs effectifs cible % effectifs effectifs cible %
Lol L L 25% b L H00% 2016 estimés | dévolution | 2016 estimés | d'évolution
ST-SEBASTIEN 9 7 -22% 3 0 -100% afin 2017* afin 2017*
ST-HERBLAIN 7 6 -14% 1 0 -100% DT MAINE & LOIRE 75 77 3% 33 b -85%
MACHECOUL 5 5 0% 5 0 -100% ANGERS EUROPE 7 8 14% 6 -100%
CLISSON 4 6 50% 5 0 -100% ANGERS BALZAC 9 14 56% 7 0 -100%
ANCENIS 6 5 -17% ANGERS ROSERAIE 11 14 27% 1 0 -100%
BLAIN 3 5 67% 3 0 -100% ANGERS CAPUCINS 9 10 1% i 0 -100%
CHATEAUBRIANT 4 5 25% 3 0 -100% SEGRE ! 1 % s s Lisd
ST-NAZAIRE 7 7 0% BEAUPREAU 8 7 13% 4 0 -100%
TRIGNAC 7 7 0% 3 0 -100% CHOLET 13 10 23% 3 0 -100%
LA BAULE 9 8 1% 2 0 -100% SAUMUR & BEAUFORT 17 13 24%
PORNIC 8 7 -13% 3 0 -100%
Agents réalisant es activités Agents réalisant les activités
A gence GDD uniquement GDD et des activités de placement
effectifs | effectifs cible % effectifs | effectifs cible %
Agents réalisant les activités Agents réalisant les activités 216 estimés | d'évolution 2016 estimés | d'évolution
Agence GDD uniquement GDD et des activités de placement afin 2017 afin 2017
et % effectifs | effectifs cible % DT SARTHE & MAYENNE 83 68 -18% 26 9 -65%
2016 estimés | d'évolution 2016 estimés d'évolution LE MANS GARE il 9 -18% 4 0 -100%
afin 2017* afin 2017* LE MANS OUEST 17 11 -35%
DT VENDEE 66 55 A% 9 4 _56% LE MANS SABLONS 8 7 -13% ] 0 -100%
LA ROCHE NORD 10 9 10% LA FERTE BERNARD 3 1 -67% 3 4 -100%
MAMERS 4 2 -50% 1 3 200%
LA ROCHE SUD 9 7 -22%
LAVAL SAINT-NICOLAS 8 6 -25%
LESHEADERS 8 2 Al LAVAL FERRIE 6 8 3% 5 0 -100%
MONTAIGY! g 4 0% CHATEAU GONTIER 5 5 7%
OLONNE SUR MER 6 6 0% 6 2 -67% MAYENNE 7 7 % 5 0 -100%
ST-GILLES CROIX DE VIE 3 3 0% 3 2 -33% LAFLECHE 4 4 0%
FONTENAY le COMTE 9 6 -33% CHATEAU DU LOR 4 4 0% 1 1 0%
LUCON 5 5 0% SABLE SUR SARTHE 5 ¢ 20% 2 1 -50%
CHALLANS 1 8 -27%
l:’ : maintien de la double compétence |
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Jean-Philippe ALLON : 06 34 46 36 15 - syndicat.cfe-cgc-pdl@pole-emploi.fr
http://cfecgc-metiersdelemploi.fr/
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