
 

 

 

Dans les Principes Directeurs d’« une Organisation Simplifiée pour un Service Personn alisé de Proximité  », la DG annonce « qu’un appui fourni aux agences doit être 
davantage proposé par le niveau territorial le plus proche : le rôle des directions territoriales est ainsi renf orcé  » ! 

 
 

                                                  
 

 
 

 

 

 

 

 

    

 

 Tout laisse à penser que la Normandie passera de 6 à 3 DT  

      sur le second semestre 2017 : 

       Orne & Eure / Calvados & Manche / Le Havre & Rouen - Dieppe 
 

 

Mais comment ? Avec quelles ressources sur les DT ? Sur quels lieux d’implantations ?    

Avec quelles compétences attendues des collègues en DT ? Quel accompagnement RH ? 

Quelle organisation interne ? Avec un Responsable de service par DT et 2 DTD ? Etc… 
 

La CFE-CGC s’est emparée très tôt de ce dossier lor s de ses échanges avec la Direction ! 
 

Prochainement, les IRP vont être consultées sur ce projet. Nous restons à votre écoute pour être votre  porte-parole au cours du Dialogue Social 

 

 

Regroupement des Directions Territoriales  

Après la Fusion des DR, place aux DT ! 

4 missions principales d’appui sont identifiées  pour les DT  

Des questions ? Des remarques ? Faites-les nous rem onter sur la boîte  syndicat.cfe-cgc-normandie@pole-emploi.fr  

Pour plus d’informations, participez à nos réunions  mensuelles sur Rouen, Caen ou Lisieux ! 

L’appui au management de la performance opérationne lle   L’appui au management des projets   

L’appui au management des partenariats et relations  extérieurs       L’appui à la gestion et au pilota ge RH 


